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DOY CUENTA C. JUEZ CON UN ESCRITO PRESENTADO EN LA
OFICIALIA DE PARTES COMUN EL SIETE DE MARZO DE DOS MiIL
VEINTITRES, RECIBIDO EN LA OFICIALIA DE PARTES DE ESTE
JUZGADO A LAS 09:00 HORAS DEL DIiA OCHO DE MARZO DEL ANO EN
CURSO CON 25 ANEXOS Y 01 JUEGO DE COPIAS DE TRASLADO,
SECRETARIA “A” CONSTE. Ciudad de México a ocho de marzo de dos
mil veintitrés.

CIUDAD DE MEXICO A OCHO DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES.

Con el escrito inicial de demanda documentos y copias que se acompafan
formese expediente y registrese en el Libro de Gobierno bajo el nimero de
expediente 275/2023, se tiene por presentada a ESQUIVEL MOSSA
YASMIN por conducto de su apoderado José Ignacio Vargas Chandomid,
personalidad que acredita y se le reconoce en términos del segundo
testimonio del instrumento nimero ciento cincuenta y ocho mil doscientos
treinta y nueve, de fecha veintidés de febrero de dos mil veintitrés, otorgado
ante la fe del Notario Publico numero Ciento Tres de la Ciudad de México,
que se manda agregar a los presentes autos para que surta sus efectos
legales correspondientes, se le tiene sefialando domicilio y correo
electronico para oir y recibir notificaciones, y por autorizados a los
profesionistas que menciona en términos del cuarto parrafo del articulo 112
del Cdédigo de Procedimientos Civiles, quienes deberan acreditar estar
autorizados para ejercer la profesion de Licenciados en derecho, debiendo
exhibir la cédula profesional en la primera diligencia en la que comparezcan,
y de no hacer lo anterior, perderan la facultad a que se refiere este articulo y
Unicamente se les tendra por autorizados para oir y recibir notificaciones;
demandando en la VIA ORDINARIA CIVIL a BAEZ GUTIERREZ EDGAR
ULISES las prestaciones que indica, se admite a tramite la demanda con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 255, 256 y 258 del Cddigo de
Procedimientos Civiles, con las copias simples exhibidas, selladas y
cotejadas, corrase traslado y emplacese al demandado para que dentro del
término de QUINCE DIAS HABILES produzca su contestacion, apercibido
gue en caso de no hacerlo, se le tendra por presuntivamente confeso de los
hechos de la demanda, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 271
del Cddigo Adjetivo Civil. Se previene al demandado para que sefale
domicilio en ésta Ciudad de Meéxico para oir y recibir notificaciones,
apercibido de que, en caso de no hacerlo asi, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, le surtiran efectos por su
publicacién en el Boletin Judicial, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 113 del ordenamiento legal antes mencionado. Por otra parte, se
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habilitan dias y horas inhabiles para la practica de la diligencia
ordenada en el presente proveido, lo anterior atendiendo a las
excesivas cargas de trabajo de los Secretarios Actuarios y a fin de no
retrasar la imparticion de justicia que todo ciudadano tiene derecho,
atendiendo al principio de expedites y prontitud de la justicia
consagrado en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 64
del Cédigo de Procedimientos Civiles.- En términos de lo ordenado en
Acuerdo plenario V-15/2008, emitido por el Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México, en sesion ordinaria de fecha seis de junio del dos mil
ocho con fundamento en lo dispuesto en los articulos 17 fraccion | inciso g),
38 y 39 segundo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica aplicable para la Ciudad de México,se requiere al (los)
actor (es) para que en el término de tres dias contados a partir de que surta
efectos el presente proveido, y al (los) demandado (s) en el mismo término a
partir de la fecha del emplazamiento, otorguen su consentimiento por escrito
para restringir el acceso publico a su informacién confidencial, en el
entendido de que su omision a desahogar dicho requerimiento, establecera
Su negativa para que dicha informacibn sea publica. Se hace del
conocimiento de las partes que el Poder Judicial de la Ciudad de México,
motivado por el interés de que las personas que tienen algun litigio cuenten
con otra opcién para solucionar su conflicto, proporciona los servicios de
mediacion a través de su Centro de Justicia Alternativa, donde se les
atendera en forma gratuita, la mediacion no es asesoria juridica, el centro se
encuentra ubicado en Av. Nifios Héroes numero 133 colonia Doctores,
alcaldia Cuauhtémoc, CDMX. C. P. 06720, teléfonos 55 9156-4997
extensiones 111241, 111242 y 111243. Servicio de Mediacion Civil Mercantil
5207-25-84 y 5208-33-49 mediacion.civil.mercantil@tsjcdmx.gob.mx Circular
06/2012. Los emplazamientos deberan practicarse en términos de los
supuestos sefialados, por el articulo 116 del Cédigo de Procedimientos
Civiles; Asimismo se hace del conocimiento de los interesados que con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 15 del Reglamento del Sistema
Institucional de Archivos del Poder Judicial y del Consejo de la Judicatura de
la Ciudad de México asi como el contenido del Acuerdo General del Consejo
de la Judicatura de la Ciudad de México numero 22-02-2012, una vez que
se concluya el presente juicio, se procedera a la destruccion del expediente,
los interesados que hayan presentado pruebas, muestras y documentos, en
los asuntos nuevos y en tramite, una vez concluido el juicio, deberan de
acudir al local del Organo Jurisdiccional correspondiente, a solicitar la
devolucion de los documentos, dentro del término de NOVENTA DIAS
NATURALES contados a partir de la notificacion correspondiente. “Se hace
constar que todas las actuaciones judiciales del presente expediente han
sido digitalizadas y obran en expediente digital, integrado fielmente como el

Sello electrénico SIG) / TSJCDMX -- Noveno de lo Civil - +

| 275/2023-1 | SLEONC | 2023-03-08 11:14:56 | ]

MMALPICAC | 2023-03-08 11:09:16 | FP: 2023-03-09 ™= &

| NAS: 5111-4778-6149-5607-212 | 1678295291067 f 3

- SIGJ / TSJCDMX -- V2

SIGJ plantilla v 3.0 Péagina 2 de 3

TEYEBEOE0E0E0EZEBLPIYIEFRI0L

6G:/€:G0 G2/€0/T0 SALNVAHID VOIdTVIN VNITVADVIN VIHVIN

ZEVEBEZE0E0E0EZEBLPIYIEFRI0L

87:60:2T G2/90/8C SVT11ISVYO NO3TS3ANI VIATIS



TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
“2023, Aro pe Francisco VILLA, EL REVOLUCIONARIO DEL PUEBLO”
Noveno DE Lo CiviL

'~
) |

PODER JUDICIAL

fisico, gozando ambas versiones de los mismos efectos legales”.
NOTIFIQUESE. - Lo proveyd y firma la Juez Noveno de lo Civil de Proceso
Escrito, Licenciada MARIA MAGDALENA MALPICA CERVANTES ante la
Secretario de Acuerdos “A” Licenciada SILVIA INES LEON CASILLAS, con
quien actua autoriza firma y da fe.- DOY FE.-

En el Boletin Judicial No. 43 correspondiente al dia 09 de
Marzo de_2023 se hizo la publicacién de Ley.— Conste.
El_10 de_ Marzo  del 2023 , surtié efectos la notificacién anterior.— Conste.
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Ciudad de México, a diez de marzo del afio dos mil veintitrés.

A los autos del expediente numero 275/2023 la cedula de notificacion y
razon actuarial, practicada por el C. Secretario Actuario adscrito a éste
Juzgado, la que se tiene por PRACTICADA, para todos los efectos legales a
qgue haya lugar. Se hace constar, que todas las actuaciones judiciales del
presente expediente han sido digitalizadas y obran en expediente digital,
integrado fielmente como el fisico, gozando ambas versiones de los mismos
efectos legales.- NOTIFIQUESE. Lo proveyo y firma la C. Juez Noveno de lo
Civil de Primera Instancia, Licenciada MARIA MAGDALENA MALPICA
CERVANTES, ante la C. Secretaria de Acuerdos Licenciada SILVIA INES
LEON CASILLAS, quien autoriza, firma y da fe.- DOY FE.-

lihe

En el Boletin Judicial No. 45  correspondiente al dia 13 de
Marzo de_2023 se hizo la publicacién de Ley.— Conste.
El_14 de_ Marzo  del 2023 , surtid efectos la notificacién anterior.— Conste.
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C. JUEZ DOY CUENTA A USTED CON LA PROMOCION NUMERO 41
RECIBIDA POR ESTE JUZGADO EL DIA ONCEDE ABRIL DEL ANO DOS
MIL VEINTITRES, ANTE LA OFICIALIA DE PARTES DE ESTE JUZGADO
SECRETARIA “A”. CONSTE. - CIUDAD DE MEXICO, A ONCE DE ABRIL
DEL ANO DOS MIL VEINTITRES. -

Ciudad de México, a once de abril del afio dos mil veintitrés.

A sus autos del expediente 275/2023 el escrito de cuenta de la parte actora
en el presente juicio. Se tienen por hechas sus manifestaciones. Como lo
solicita, toda vez que de las constancias que integran los presentes autos se
desprende que la parte demandada EDGAR ULISES BAEZ GUTIERREZ
dentro de término concedido para ello, no contesto la demanda instaurada
en su contra, con fundamento en el articulo 133 del Cddigo de
Procedimientos Civiles se tiene por precluido su derecho para hacerlo con
posterioridad, y con fundamento en el articulo 271 del Coédigo de
Procedimientos Civiles se presumen confesados los hechos de la demanda
que dejo de contestar. Finalmente, hagasele a la parte demandada EDGAR
ULISES BAEZ GUTIERREZ esta y las subsecuentes notificaciones aun las
de caréacter personal por su publicacion en el Boletin Judicial. Respecto de
la AUDIENCIA PREVIA DE CONCILIACION Y EXCEPCIONES
PROCESALES, toda vez que es la actuacion donde se estudia la legitimidad
de las partes, donde se regulariza el procedimiento en caso de existir alguna
violacién procesal y se abre el juicio a prueba no ha lugar a proveer de
conformidad lo solicitado en el tercer péarrafo del escrito de cuenta; por lo
tanto, para que tenga \verificativo la AUDIENCIA PREVIA DE
CONCILIACION Y EXCEPCIONES PROCESALES se sefialan las ONCE
HORAS DEL DIA CATORCE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
debiendo comparecer las partes personalmente o por conducto de su
apoderado o persona que tenga facultades para transigir. - “Se hace constar,
que todas las actuaciones judiciales del presente expediente han sido
digitalizadas y obran en expediente digital, integrado fielmente como el
fisico, gozando ambas versiones de los mismos efectos legales”.
NOTIFIQUESE. - Lo provey0 y firma la Juez Noveno de lo Civil de Proceso
Escrito, Licenciada MARIA MAGDALENA MALPICA CERVANTES ante la
Secretaria de Acuerdos “A” Licenciada SILVIA INES LEON CASILLAS, con
quien actua autoriza firma y da fe. - DOY FE. -

En el Boletin Judicial No. 61  correspondiente al dia 12 de
1 Abril de_2023 se hizo la publicacién de Ley.— Conste.
g El_13de_ Abril del 2023 , surti6 efectos la notificacion anterior.— Conste.
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EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS ONCE HORAS DEL DIA
CATORCE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTITRES, DIA Y HORA
SENALADOS PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA PREVIA
DE CONCILIACION Y DE EXCEPCIONES PROCESALES, en el expediente
275/2023 ordenada por auto de fecha once de abril de dos mil veintitrés, a
que se refieren los articulos 35 y 272-A, del Codigo de Procedimientos
Civiles, ante LA C. JUEZ LICENCIADA MARIA MAGDALENA MALPICA
CERVANTES, quién actua con Secretario Conciliador Licenciado Mauricio
Nufiez Ramirez, con quien actua y da fe. Con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 387 del Cddigo Adjetivo Civil, se hace constar que voceadas
que fueron las partes no comparece la parte actora ESQUIVEL MOSSA
YASMIN, asimismo, tampoco comparece el demandado BAEZ GUTIERREZ
EDGAR ULISES ni persona alguna que legalmente los represente, a pesar
de haber sido voceados en voz alta en el local de éste juzgado. LA C. JUEZ
DECLARA ABIERTA LA AUDIENCIA. Se procede a la legitimacion procesal
de las partes, en la que se encuentran legitimadas, dado que la parte actora
ESQUIVEL MOSSA YASMIN actia por conducto de su apoderado José
Ignacio Vargas Chandomid, quien acreditdo su personalidad en términos del
segundo testimonio del instrumento notarial nUmero ciento cincuenta y ocho
mil doscientos treinta y nueve, de fecha veintidés de febrero de dos mil
veintitrés, otorgado ante la fe del Notario Publico niumero Ciento Tres de la
Ciudad de México que obra en autos, en el que consta que la parte actora,
otorgd entre otras personas, al apoderado mencionado, un poder general
para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y aun las
especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o clausula especial,
pero sin que comprenda la facultad de hacer cesion de bienes, en los
términos del primer parrafo del articulo 2554 del Codigo Civil vigente para la
Ciudad de México, y sus correlativos de los Caodigos Civiles de los Estados
de la Republica Mexicana y del Codigo Civil Federal, quedando facultado de
manera enunciativa para intentar y desistirse de toda clase de
procedimientos, inclusive amparo, en cualquier materia, para transigir,
comprometer en arbitros, absolver y articular posiciones, recusar, recibir
pagos, etcétera, y el demandado BAEZ GUTIERREZ EDGAR ULISES se
constituyo en rebeldia, por lo que se encuentran legitimados en el presente
juicio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1y 47 del Codigo de
Procedimientos Civiles; se pasa a la etapa conciliatoria, en donde no es
posible proponer alternativas de solucion al presente asunto dada la
inasistencia de las partes a la presente audiencia. En cuanto a la depuracion
del procedimiento, no existen excepciones que resolver en la presente
audiencia, en virtud de que el demandado BAEZ GUTIERREZ EDGAR
ULISES se constituyé en rebeldia, por lo que se declara depurado el
procedimiento.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 277 y 290
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del Cédigo de Procedimientos Civiles, SE ABRE EL PRESENTE JUICIO A
PRUEBA POR EL TERMINO DE DIEZ DIAS COMUNES PARA LAS
PARTES PARA SU OFRECIMIENTO.- CON LO QUE CONCLUYO LA
PRESENTE AUDIENCIA SIENDO LAS ONCE HORAS CON DIEZ
MINUTOS DE ESTA MISMA FECHA, FIRMANDO LA C. JUEZ NOVENO DE
LO CIVIL DE PROCESO ESCRITO, LICENCIADA MARIA MAGDALENA
MALPICA CERVANTES, EN UNION DEL SECRETARIO CONCILIADOR
LICENCIADO MAURICIO NUNEZ RAMIREZ, CON QUIEN ACTUAY DA FE.
DOY FE.-

En el Boletin Judicial No. 64  correspondiente al dia 17 de
Sello electrénico SIG) / TSJCDMX -- Noveno de lo Civil E- 1 Abril de_2023 se hizo la publicacién de Ley.— Conste.
| 275/2023-4 | MMALPICAC | 2023-04-14 11:22:14 | oS El 18 de  Abril  del 2023 , surtié efectos la notificacién anterior.— Conste.
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C. JUEZ DOY CUENTA A USTED CON LA PROMOCION NUMERO 110
RECIBIDA POR ESTE JUZGADO EL DIA DOS DE MAYO DEL ANO DOS
MIL VEINTITRES, ANTE LA OFICIALIA DE PARTES DE ESTE JUZGADO
SECRETARIA “A”. CONSTE. - CIUDAD DE MEXICO, A CINCO DE MAYO
DEL ANO DOS MIL VEINTITRES. -

Ciudad de México, a cinco de mayo del afio dos mil veintitrés.

A los autos del expediente numero 275/2023 el escrito de la PARTE
ACTORA en el presente juicio. Se tienen por hechas sus manifestaciones;
como lo solicita se le tiene ofreciendo pruebas y por corresponder al estado
procesal que guardan los presentes autos, se procede a proveer respecto de
las pruebas ofrecidas por la parte actora Unica oferente en los siguientes
términos: Se admiten: Las pruebas documentales ofrecidas por la parte
actora en las marcadas con el numero 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14 y 15,; La INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA que ofrece en las pruebas marcadas con el nimero 16 y
17. Para que tenga verificativo la audiencia de desahogo de pruebas y
alegatos se sefialan las DIEZ HORAS DEL DiA DOCE DE MAYO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES. - “Se hace constar, que todas las actuaciones
judiciales del presente expediente han sido digitalizadas y obran en
expediente digital, integrado fielmente como el fisico, gozando ambas
versiones de los mismos efectos legales”.- NOTIFIQUESE .- Lo proveyd y
firma la Juez Noveno de lo Civil de Proceso Escrito, Licenciada MARIA
MAGDALENA MALPICA CERVANTES ante la Secretaria de Acuerdos “A”
Licenciada SILVIA INES LEON CASILLAS, con quien actla autoriza firma y
da fe.- DOY FE.-

En el Boletin Judicial No. 78  correspondiente al dia 08 de
Sello electrénico SIG) / TSJCDMX -- Noveno de lo Civil E T 1 Mayo de_2023 se hizo la publicacién de Ley.— Conste.
: g% El 09de  Mayo  del 2023 , surtié efectos la notificacién anterior.— Conste.
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EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS DIEZ HORAS DEL DIA DOCE
DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, DIA Y HORA SENALADO
PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA DE DESAHOGO DE
PRUEBAS Y ALEGATOS; EN EL EXPEDIENTE 275/2023.- ENSEGUIDA
ESTANDO PRESENTE LA C. JUEZ LICENCIADA MARIA MAGDALENA
MALPICA CERVANTES, QUIEN ACTUA CON SECRETARIA DE
ACUERDOS, LICENCIADA SILVIA INES LEON CASILLAS, se hace constar
que voceadas que fueron las partes por tres ocasiones consecutivas,
comparece la parte actora ESQUIVEL MOSSA YASMIN, por conducto de su
apoderado VARGAS CHANDOMID JOSE IGNACIO quien se identifica con
pasaporte numero G25317491 expedido por la Secretaria de Relaciones
Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos, documento que se tiene a la
vista se da fe del mismo y se devuelve al compareciente; y se hace constar
gue no comparece la parte demandada BAEZ GUTIERREZ EDGAR ULISES
ni persona alguna que legalmente lo represente. - ENSEGUIDA LA
SUSCRITA JUEZ DECLARA ABIERTA LA AUDIENCIA. Acto seguido LA
SECRETARIA DE ACUERDOS hace constar segun razon de la C.
Encargada del Archivo y de la C. Encargada de Oficialia de partes que no
hay promocion pendiente para su acuerdo. Acto seguido se procede a
desahogar las pruebas admitidas a la parte actora unica oferente, siendo las
documentales admitidas en autos, asi como la instrumental de actuaciones y
presuncional legal y humana, mismas que se desahogan por su propia y
especial naturaleza. Y no habiendo prueba pendiente por desahogar se
declarada cerrada la instruccion y se pasa al periodo de alegatos en donde
la PARTE ACTORA alego lo que a su derecho corresponde y la parte
demandada no hace alegato alguno en virtud de su inasistencia. Enseguida
y dado el estado procesal que guardan los presentes autos SE CITA A LAS
PARTES PARA OiR SENTENCIA DEFINITIVA |a que se pronunciara dentro
del término de ley y para tales efectos pasen los presentes autos a la vista
de al suscrita.- “Se hace constar, que todas las actuaciones judiciales del
presente expediente han sido digitalizadas y obran en expediente digital,
integrado fielmente como el fisico, gozando ambas versiones de los mismos
efectos legales”.- CON LO QUE CONCLUYO LA PRESENTE SIENDO LAS
DIEZ HORAS CON DIECIOCHO MINUTOS DEL DIA EN QUE SE ACTUA,
LEVANTANDOSE LA PRESENTE ACTA PARA CONSTANCIA FIRMANDO
EN ELLA, LOS QUE EN ESTA COMPARECIERON Y ASi QUISIERON
HACERLO, ANTE LA SUSCRITA C. JUEZ LICENCIADA MARIA
MAGDALENA MALPICA CERVANTES Y SECRETARIA DE ACUERDOS,
LICENCIADA SILVIA INES LEON CASILLAS, CON QUIEN ACTUA Y DA
FE.-
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En el Boletin Judicial No. 83  correspondiente al dia 15 de
Mayo de_2023 se hizo la publicacién de Ley.— Conste.
El_16 de__ Mayo del 2023 , surtié efectos la notificacién anterior.— Conste.
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CIUDAD DE MEXICO, A DIECISIETE DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES

VIS TO S para dictar SENTENCIA DEFINITIVA los autos del juicio
ORDINARIO CIVIL con numero de expediente 275/2023 promovido por ESQUIVEL
MOSSA YASMIN en contra de EDGAR ULISES BAEZ GUTIERREZ y;

RESULTANDO

PRIMERO. Por escrito presentado el siete de marzo de dos mil veintitrés,
ante la Oficialia de Partes Comun Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de México, recibido por la Oficialia de Partes de este Juzgado el ocho del mismo
mes y ano en curso, la C. Yasmin Esquivel Mossa, por conducto de su apoderado
general para pleitos y cobranzas José Ignacio Vargas Chandomid, demandd de

Edgar Ulises Baez Gutiérrez en la via ordinaria civil las siguientes prestaciones:

“PRESTACIONES

a) La declaracion judicial de que la actora Yasmin Esquivel Mossa, es la
autora de la obra literaria primigenia denominada “INOPERANCIA DE
LOS SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL
ARTICULO 123, APARTADO A”.

b) La declaracion judicial de que la actora Yasmin Esquivel Mossa, como
autora de la Obra Literaria y Primigenia denominada “INOPERANCIA
DE LOS SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL
ARTICULO 123, APARTADO A”, es la legitima titular de los derechos
morales y patrimoniales de autor de la citada Obra Literaria.

c) La declaracién judicial de que el demandado Edgar Ulises Baez
Gutiérrez, utilizé gran parte de la obra de la actora Yasmin Esquivel
Mossa para la elaboracion de su tesis de Licenciatura que titulo
“INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, APARTADO A”.

d) Se condene al demandado Edgar Ulises Bdez Gutiérrez, a abstenerse
de seguir presentandose como autor de la Obra Literaria
“INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, APARTADO A”,
en virtud de que, dicha obra viola los derechos de autor de la actora
Yasmin Esquivel Mossa.”

SEGUNDO. Por razén de turno, la demanda fue remitida a este Juzgado,
correspondiéndole el numero de 275/2023; admitiéndose a tramite en la via y forma
propuesta, y se ordené emplazar a Edgar Ulises Baez Gutiérrez a efecto de que

formulara su contestacion.

El dia diez de marzo de dos mil veintitrés, la parte demandada fue
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TERCERO. Posteriormente, mediante proveido de once de abril de dos mil
veintitrés, se tuvo por acusada la rebeldia en que incurri6 el demandado y por
perdido su derecho para dar contestacion a la demanda entablada en su contra y
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 271 del Cédigo de Procedimientos
Civiles de la Ciudad de México, se tuvo por presuntamente confeso de los hechos

de la demanda que dejo de contestar.

CUARTO. Por escrito de fecha dos de mayo de dos mil veintitrés, la parte
actora ofrecio las pruebas que considero pertinentes, mismas que se admitieron por
auto de fecha cinco de mayo de dos mil veintitrés; el doce de mayo de dos mil
veintitrés, se celebré la audiencia de desahogo de pruebas y alegatos; se cerro la
instruccion en el presente juicio y se citd a las partes para oir la sentencia definitiva

que se dicta al tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS

I. Este Juzgado resulta competente para conocer del presente juicio en el
que se pretende obtener declaracidon judicial respecto del reconocimiento de
derechos de autoria sobre una obra literaria, en términos de los articulos 104,
fraccion 1l y 122, apartado A, fraccion 1V, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; el articulo 59, fraccion X de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Ciudad de México; y, especialmente de conformidad con el articulo 213 de la

Ley Federal del Derecho de Autor.

En efecto, la LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR, en su TiTULO XI De los
Procedimientos, en el Capitulo | Del Procedimiento ante Autoridades
Jurisdiccionales, en el articulo 213 establece competencia originaria para resolver
las controversias que se susciten con motivo de la aplicacion de esta Ley a los
Tribunales Federales, pero también dispone que, tratandose de controversias que
solo afecten intereses particulares, podran conocer de ellas, a eleccion del actor, los

tribunales de los Estados y de la Ciudad de México.

Luego, al haber decidido la parte promovente presentar su demanda en este
Tribunal Local del Fuero Comun y por tratarse de un asunto en el que sélo se afectan
intereses de particulares, este Juzgado resulta competente para resolver la

controversia planteada.

Il. De conformidad con el articulo 213 de la LEY FEDERAL DEL DERECHO DE
AUTOR, invocado, segun su parrafo segundo, cuando el asunto se resuelve en el

fuero comun, las acciones civiles se resuelven conforme a lo establecido en esta
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Ley, siendo supletorio el Codigo de Procedimientos Civiles local, es decir, para la
Ciudad de México.

Por ende, debe atenderse al articulo 281 del codigo procesal civil local, en
donde se establece que las partes asumiran la carga de la prueba de los hechos
constitutivos de sus pretensiones; en interpretacién conjunta con el numeral 284 que
precisa que unicamente los hechos estaran sujetos a prueba y el articulo 2° del
Cddigo Procesal en consulta, precisa que la accion procede en juicio, aun cuando
no se exprese su nombre, con tal que se determine con claridad la clase de

prestacion que se exija del demandado y el titulo o causa de la accién.

Del estudio de la demanda postulada ante la potestad de este juzgado del
fuero comun, se desprende con meridiana claridad que se pretende, como
prestacion principal, obtener la declaracion judicial en el sentido de que la actora,
es la autora de la obra literaria primigenia denominada “INOPERANCIA DE LOS
SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123,
APARTADO A”; y, como consecuencia, obtener también la declaracion judicial de
que la actora, es la legitima titular de los derechos morales y patrimoniales de autor

de la citada Obra Literaria.

Al respecto se desprende del articulo 1° de la Ley Federal del Derecho de
Autor, que tiene por objeto, entre otros, la proteccion de los derechos de los autores
en relacidén con sus obras literarias en todas sus manifestaciones, asi como de los
demas derechos de propiedad intelectual, atendiendo a lo preceptuado en el
numeral dos de la ley invocada, sus disposiciones son de orden publico e interés
social y de observancia general en todo el territorio nacional, asi, es dable concluir
que la Ley Federal del Derecho de Autor busca proteger obras literarias en todas

sus manifestaciones, asi como de los demas derechos de propiedad intelectual.

En el articulo tercero se establece que las obras protegidas por dicha Ley
son aquellas de creacion original susceptibles de ser divulgadas o reproducidas en
cualquier formato o medio, en tanto que en el articulo cuarto que le sigue, permite
clasificar a las obras objeto de proteccion, segun su origen, entre otras, en
primigenias, cuando han sido creadas de origen sin estar basadas en otra
preexistente, o que, estando basadas en otra, sus caracteristicas permitan afirmar
su originalidad, también se desprende del articulo 5° de la LEY FEDERAL DEL
DERECHO DE AUTOR, que la proteccién que otorga dicha Ley, se concede a las obras
desde el momento en que hayan sido fijjadas en un soporte material,
independientemente del mérito, destino o0 modo de expresion; estableciéndose en

ese numeral que, el reconocimiento de los derechos de autor y de los derechos

Sello electrénico SIG) / TSJCDMX -- Noveno de lo Civil E I 1:..
| 275/2023-7 | SLEONC | 2023-05-17 15:18:58 | 5
MMALPICAC | 2023-05-17 15:19:05 | FP: 2023-05-18
| NAS: 5111-5193-2582-7262-588 | 1684358214251
-- SIGJ / TSJCDMX -- V2

ZEVEBECEOE0E0EZESLPIYIEFRI0L

87'60-TT G2/90/82 SVT11ISYO NO3TSIANI VIATIS

TEYEBEOE0E0E0EZESLPIYIEFRI0L

6G:/€:50 GZ/€0/T0° STLNVAYID VOIdTVIN YNITVADVIN VIHVIN



conexos no requiere registro ni documento de ninguna especie ni quedara

subordinado al cumplimiento de formalidad alguna.

De lo que se obtiene que la parte actora tiene, de conformidad con el articulo
1° del Cddigo de Procedimientos Civiles para esta Ciudad, el interés juridico
necesario para pretender la obtencion de la declaracion judicial que precisa en el
capitulo de prestaciones; existiendo tutelada en la LEY FEDERAL DEL DERECHO DE
AUTOR, a su favor, la accion correspondiente, para postular su demanda y exigir la

intervencion de la autoridad judicial para decidir la controversia correspondiente.

Ademas, debe tomarse en consideracion que la Declaracién Universal de
Derechos Humanos de 1948 reconoce la propiedad intelectual como un derecho

fundamental y protege como derechos humanos las expresiones de los creadores.

En efecto, en la DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS Aprobada y Promulgada por la Asamblea General de las Naciones

Unidas el 10 de Diciembre de 1948, establece en su Articulo 27:

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de
la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los

beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razon de las producciones cientificas, literarias

o artisticas de que sea autor.

Siendo evidente que en ese articulo 27, numeral 2, hace referencia expresa
a la proteccioén de los intereses morales y materiales que les corresponden por razén

de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sean autores.

Luego, al interpretarse la Ley Federal del Derecho de Autor debe tomarse en
consideracion que, dado que se trata de una norma que desarrolla y concreta en el
derecho nacional el derecho humano de que se trata, en términos del articulo 1°
Constitucional, deben tenerse en cuenta, al tiempo, los demas instrumentos

internacionales que lo regulan, asi como el principio pro homine, de modo que las

consideraciones interpretativas que se realicen permitan hacer efectivo su respeto

y garantia, Sirve de sustendo el precedente juridco contenido en la tesis aislada con
registro digital: 2023259, Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO, Undécima Epoca, Materias(s):
Constitucional, Administrativa, Tesis: 1.60.A.8 A (10a.), Fuente: Gaceta del

Semanario Judicial de la Federacién. Libro 2, Junio de 2021, Tomo V, pagina 5065,
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“DERECHOS DE AUTOR. ESTAN RECOGIDOS COMO DERECHO HUMANO EN LA
DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS DE 1948, DE MODO QUE LA
INTERPRETACION DEL MARCO LEGAL NACIONAL DEBE HACERSE A LA LUZDE ESE Y LOS
DEMAS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES QUE LO DESARROLLEN, ASi COMO DEL
PRINCIPIO PRO HOMINE.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 reconoce la propiedad intelectual como un
derecho fundamental y protege como derechos humanos las expresiones de los creadores,
concretamente en su articulo 27, numeral 2, haciendo referencia expresa a la proteccién de los
intereses morales y materiales que les corresponden por razén de las producciones cientificas,
literarias o artisticas de que sean autores. Asi, al interpretarse la Ley Federal del Derecho de Autor
debe tomarse en consideracion que, dado que se trata de una norma que desarrolla y concreta en
el derecho nacional el derecho humano de que se trata, en términos del articulo 1o. constitucional,
deben tenerse en cuenta, al tiempo, los demas instrumentos internacionales que lo regulan, asi como
el principio pro homine, de modo que las consideraciones interpretativas que se realicen permitan

hacer efectivo su respeto y garantia.”

lll. Como se adelantd, del estudio de la demanda, que forma parte de la
instrumental de actuaciones y por ello tiene eficacia probatoria plena conforme las
reglas de valoracién establecidas en los articulos 327 fraccion VIl y 403 del Cédigo
de Procedimientos Civiles para esta Ciudad, se pretende obtener la declaracion
judicial en el sentido de que la actora Yasmin Esquivel Mossa, es la autora de la
obra literaria primigenia denominada “INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123 APARTADO A”; asi como la
declaracion judicial de que es la legitima titular de los derechos morales y

patrimoniales de autor de la citada Obra Literaria.

De lo que se sigue que, en principio, le corresponde la carga de la prueba
en términos del numeral 281 ya invocado y explicado, para dejar fehacientemente
acreditada la existencia de la obra literaria respecto de la cual afirma tener la

autoria, asi como acreditar las circunstancias de modo, tiempo v lugar que permitan

alcanzar la conclusidon de que efectivamente constituye una obra primigenia de su

autoria.

Respecto de la primera carga probatoria impuesta a la parte actora,
consistente en dejar acreditada la existencia de la llamada obra literaria primigenia,
se considera satisfecha con la aportacion en autos de la prueba documental
consistente en la copia fotostatica certificada por fedatario publico, correspondiente
a la tesis profesional de la actora, titulada “INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123 APARTADO A”, constante de 160 fojas
utiles identificada como ANEXO No. 3, de eficacia probatoria plena de conformidad
con el articulo 335 del Codigo de Procedimientos Civiles porque esa documental
fue aportado como prueba por la parte actora, atribuyéndose su autoria, sin que
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Prueba documental con la que se tiene por acreditada la existencia de la obra

literaria consistente en la tesis profesional de la actora.

Continuando con el estudio de la demanda, respecto de la causa de pedir y
la consecuente carga probatoria, se advierte del capitulo de hechos de la demanda
la narrativa de circunstancias de modo, tiempo y lugar con las que se pretende
producir conviccion de los antecedentes en los que se habria visto involucrada en
su vida personal la actora, que le habrian detonado u originado las inquietudes
iniciales que posteriormente se transformarian en las ideas que le servirian como
base para los planteamientos contenidos en la tesis para obtener el grado de
Licenciada en Derecho, que constituye la obra literaria respecto de la cual exige el

reconocimiento de su autoria.

Sobre el tema, se aprecia que la actora asever6 en los hechos 1, 2, 3,9y 10,

que ingreso en el mes de octubre de 1982 a la entonces Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Aragén, hoy denominada Facultad de Estudios Superiores
Aragon de la Universidad Nacional Autbnoma de México, a cursar la Licenciatura en
Derecho; que la duracion del plan de estudios de esa licenciatura era de ocho
semestres; y que, dos de sus compafieros durante la carrera fueron NORMA SILVA
BECERRIL y ENRIQUE FIERRO HERNANDEZ; que durante la elaboracion de su
tesis conté con el apoyo de sus compafieros de estudios, que el LICENCIADO
ENRIQUE FIERRO HERNANDEZ fue el encargado de mecanografiar parte de su
tesis porque de conformidad con el Articulo 26 del Reglamento de Examenes
aprobado por el Consejo Universitario de 28 de noviembre de 1969, las tesis
profesionales y para obtener el grado de maestro o de doctor debian presentar
mecanografiadas; que la LICENCIADA NORMA SILVA BECERRIL, presencio la
elaboracién y desarrollo de los trabajos de la tesis, por ser su compariera y por haber

sido tema de analisis y discusion entre ellos tres.

Para acreditar esas circunstancias la actora aportd como pruebas las que
denomin6 documentales consistentes en testimonio y ratificacion del LICENCIADO
ENRIQUE FIERRO HERNANDEZ de fecha 3 de febrero de dos mil veintitrés,
constante de una foja util identificada como ANEXO No. 13, asi como la documental
consistente en Testimonio y ratificacion de la LICENCIADA NORMA SILVA
BECERRIL de fecha 03 de febrero de dos mil veintitrés, constante de una foja util
identificada como ANEXO No. 14, realizadas ambas ante el Notario Publico Numero
54 de la Ciudad de México, LICENCIADO HOMERO DIAZ RODRIGUEZ,
documentales que por su naturaleza son publicas, ya que fueron ratificadas ante el
fedatario sefialado, y a las que se les da valor probatorio pleno, dada su naturaleza

y por no haber sido objetadas dentro del procedimiento por la parte demandada,

T studio contenido en la tesis aislada, con niumero de
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Registro digital: 238309, Instancia: Segunda Sala, Séptima Epoca, Materias(s):
Comun, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Volumen 86, Tercera Parte,
pagina 28:

“PRUEBA TESTIMONIAL. DECLARACIONES QUE CONSTAN EN INSTRUMENTO PUBLICO.
NATURALEZA Y VALOR PROBATORIO. La testimonial que se rinde ante notario publico, que
aparece en el testimonio que se ofrece como documental en el juicio, carece de valor probatorio
pleno, porque se recibe fuera del procedimiento del propio juicio constitucional y sin audiencia de las
partes en este ultimo, diversas a la oferente de la prueba, quienes no han tenido, por lo tanto,
oportunidad de repreguntar a los testigos, por lo que, en todo caso, dicha prueba unicamente
constituye un indicio, que si no se encuentra corroborado en autos con otros elementos de

conviccion, se debe desestimar.”

También, se desprende que la parte actora afirmé en los hechos 4,5, 6,7y

8, que comenzo a trabajar desde los dieciocho afios de edad, en el afio de 1981;
que en el afio de 1983, laboraba en Bancomer y pertenecia al Sindicato Nacional
de Auténticos Empleados de Bancomer, lo cual despertd su inquietud e interés en
los Sindicatos; que en el ano de 1985 cursé la asignatura de Derecho del Trabajo |
y Derecho del Trabajo Il en la que dice estudio lo relativo a la contratacion colectiva
y a los sindicatos; que en el ano de 1985 trabajaba en el Departamento de Recursos
Humanos de la entonces Delegacion de Coyoacan como trabajadora de confianza;
que cuando estudiaba la materia de Derecho del Trabajo recordé6 un hecho
trascendente en la vida laboral del pais, consistente en que la SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, el 20 de septiembre de 1975, concedié al
Sindicato de Trabajadores de Confianza de la empresa Constructora Nacional de
Carros de Ferrocarril, su registro sindical; que posteriormente el Sindicato de
Trabajadores de Confianza de la empresa Constructora Nacional de Carros de
Ferrocarril emplazé a huelga a la empresa y la Junta Especial Numero 14 de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje, no admitié el emplazamiento a huelga, por
considerar que los trabajadores de confianza carecian de derecho a declararla y se
origind un conflicto social; que esa fue la razon por la cual decidio iniciar en 1985
trabajos relacionados con su tesis sobre los Sindicatos de Confianza y comenzé a

efectuar la investigacion y redactar el trabajo.

Para cumplir con la carga probatoria de acreditar esas circunstancias, la
actora también aporté como prueba la documental la copia fotostatica certificada por
fedatario publico respecto de la credencial con folio 2559, expedida con fecha 21 de
septiembre de 1983, por el Sindicato Nacional de Auténticos Empleados de

Bancomer, identificada como ANEXO No. 2, documental a la que se le otorga valor
probatorio pleno, dado que el demandado no la objetd, ni la impugné en cuanto a su

contenido.

o Eleditado que la actora efectivamente laboraba en

¢ Sindicato Nacional de Auténticos Empleados de
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Bancomer, lo que a su vez genera la presuncion humana a favor de la parte actora
en el sentido de que dados los acontecimientos acaecidos en ese tiempo, se le
origind la inquietud e interés para estudiar y desarrollar el tema contenido en la tesis
para obtener el grado de Licenciada en Derecho, que constituye la obra literaria

respecto de la cual exige el reconocimiento de su autoria.

Esto es asi, porque de conformidad con el articulo 380 del codigo procesal civil,
existe presuncion humana cuando de un hecho debidamente probado se deduce
otro que es consecuencia ordinaria de aquél, de modo tal que al encontrarse
debidamente acreditado que la actora cursaba la Licenciatura en Derecho y laboraba
en Bancomer por lo que era miembro del Sindicato Nacional de Auténticos
Empleados de Bancomer, es legal presumir que la actora tuvo acceso a los
acontecimientos sefialados que le permitieron identificar la problematica relacionada
con los Sindicatos y le generaron el interés necesario y correspondiente para

desarrollar el tema a nivel de tesis profesional.

Asimismo se advierte que la actora afirmé en el hecho 11 que, en el aino de
1985, ya contaba con un avance considerable de su tesis y que incluso conserva un
proyecto de capitulado de su tesis denominada “INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN
LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123, APARTADO A”, documental que
sostiene se encuentra firmada por su asesora y Directora del Seminario de Derecho
Publico, LICENCIADAy PROFESORA MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ, que contiene
una leyenda de recibido de “dic. 85”, hecho que se considera probado debidamente
dada la conducta contumaz del demandado, al no haber contestado la demanda

instaurada en su contra.

Al respecto se atiende a lo narrado en los hechos 15, 16, 17, 18 y 19 de la

demanda en los que se afirma que, una vez concluido su servicio social y

actualizada su tesis en 1987, la presenté mecanografiada, con ocho copias para el

conocimiento de los sinodales propietarios y suplentes, otra para la biblioteca de la

escuela y dos mas, porque segun su afirmacion asi lo establecia el Articulo 26 del

Reglamento General de Examenes mencionado; que el dia 22 de junio de 1987, la

PROFESORA y LICENCIADA MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ mediante oficio

dirigido al COORDINADOR DEL AREA DE DERECHO, le comunicé que la actora

habia terminado su tesis intitulada “INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS

TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123, APARTADO A”, que el dia 28 de

agosto de 1987, los sinodales LICENCIADOS LEOBARDO NAVARRO ROJAS,

SILVIA AVILA GALVAN, YULIC BARRIENTOS SOLIiS, MARTHA RODRIGUEZ

ORTIZ y JAVIER CARREON HERNANDEZ, emitieron su voto aprobatorio; que el

dia 2 de septiembre de 1987, el COORDINADOR DE DERECHO, LICENCIADO
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ACADEMICA, su trabajo de tesis profesional, asi como los cinco votos aprobatorios
a efecto de que se sirviera autorizar la impresion y sefialar fecha para la celebracion
del examen; que el dia 25 de septiembre de 1987, presentd el examen para obtener
el grado académico de licenciatura con calificacion aprobatoria, hechos que se
comprueban con las pruebas documentales ofrecidas y aportadas en autos por la
actora, que se les concede valor probatorio pleno, porque no fueron objetadas ni
impugnadas por el demandado, segun las reglas de valoracion ya explicadas;
ademas que debe tomarse en cuenta que son documentos internos de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, lo que las reviste de la misma
presuncion que corresponde a las pruebas documentales respecto de su
autenticidad y que soélo pueden ser desvirtuadas mediante la impugnacion y
acreditacion de falta de autenticidad, lo que no sucedié en el presente juicio porque
la contumacia con que se condujo la parte demandada, durante todo el proceso
implicé que no fuesen objetadas ni impugnadas; por ende con la prueba consistente
en la copia fotostatica certificada por fedatario publico del oficio de fecha 22 de junio
de 1987, expedido por la LICENCIADA MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ y dirigido al
COORDINADOR DEL AREA DE DERECHO, exhibido en una foja util identificado
como ANEXO No. 4, se tiene por acreditado lo narrado en el hecho 16, en el sentido
de que la LICENCIADA MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ comunicé al
COORDINADOR DEL AREA DE DERECHO, la terminacién de la tesis de la actora;
con la copia fotostatica de los votos que fueron emitidos con fecha 28 de agosto de
1987, por los sinodales LICENCIADOS LEOBARDO NAVARRO ROJAS, SILVIA
AVILA GALVAN, YULIC BARRIENTOS SOLIiS, MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ y
JAVIER CARREON HERNANDEZ, exhibidos en cinco fojas utiles e identificados
como ANEXO No. 6, se genera la presuncion de que efectivamente sucedid lo
narrado en el hecho 17, porque al adminicularse con las demas pruebas ya
valoradas se puede determinar que debieron existir esos cinco votos aprobatorios
de la tesis de la actora por formar parte del proceso de titulacion; con la copia
fotostatica certificada ante fedatario publico del oficio de fecha 4 de septiembre de
1987, con un anexo en copia fotostatica, emitido por el JEFE DE LA UNIDAD
ACADEMICA y dirigido al COORDINADOR DE DERECHO, LICENCIADO SAULO
C. MARTIN DEL CAMPO P.,, exhibido en tres fojas utiles e identificado como ANEXO
No. 6, se tiene por acreditado lo narrado en el hecho 18, en el sentido de que el
COORDINADOR DE DERECHO remitié al JEFE DE LA UNIDAD ACADEMICA el
trabajo de tesis profesional de la actora y los cinco votos aprobatorios; o que a su
vez permite robustecer la existencia de tales votos; con la copia fotostatica
certificada ante fedatario publico de la constancia de examen profesional expedida
por el SECRETARIO DEL JURADO Yy el acta del examen de fecha 25 de septiembre
de 1987, exhibida en dos fojas utiles e identificado como ANEXO No. 7, se tiene
por acreditado lo narrado en el hecho 19 de la demanda, en el sentido de que la

tanfesional correspondiente para obtener el grado de
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licenciatura en derecho de forma satisfactoria, todo lo anterior se tiene debidamente
acreditado con las documentales publicas ofrecidas y admitidas por la parte actora
en los numerales tres, cuatro, cinco y seis, documentales a las que se les da valor

probatorio pleno, en virtud de no haber sido objetadas por la parte demandada.

Ahora, retomando la atribucion de conductas especificas al enjuiciado, se
desprende del hecho nimero 20, la afirmacién de que el C. EDGAR ULISES BAEZ
GUTIERREZ, en el mes de julio de 1986, imprimi6 su tesis titulada “INOPERANCIA
DEL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL APARTADO A”.

De conformidad con el articulo 266 del Codigo de Procedimientos Civiles
para la Ciudad de México, al haberse abstenido el demandado de producir
contestacion a la demanda, no se refirio a cada uno de los hechos aludidos por el
actor, no los confeso, ni los nego, ni expresd que los ignorase por no resultarle
propios, por lo que se tiene por confeso de los hechos de la demanda, que dejo de
contestar al no haber prueba en contrario. Teniéndose por acreditado, entonces,
que el demandado EDGAR ULISES BAEZ GUTIERREZ, imprimié en el mes de julio
de 1986, su tesis titulada “INOPERANCIA DEL SINDICATO DE LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
APARTADO A”.

De ese modo, habiéndose estudiado la causa de pedir en la parte conducente
a la existencia de dos tesis sobre el mismo tema, encontrandose acreditado segun
las demostraciones que se han expuesto bajo las reglas de la I6gica juridica en el
sentido de que la impresion final de cada una de las tesis las coloca temporalmente
en una linea de tiempo sucesiva, siendo primera en tiempo la impresion final de la
tesis de la parte demandada, en el ano de 1986, y, por tanto, siendo posterior la
impresion final de la tesis de la parte actora, en el afio de 1987; se debe proceder
al estudio de las afirmaciones y a la valoracién de las pruebas respecto de las
circunstancias de modo, tiempo y lugar contenidas en la causa de pedir y con las
que se pretende producir conviccion a esta juzgadora, en el sentido de que la obra
literaria que debe ser calificada de primigenia es la de la parte actora, aun habiendo
sido impresa en su version final en forma posterior a la impresion de la version final

de la del demandado.

En este apartado se debe tener presente el razonamiento ya efectuado,
respecto de la interpretacion literal del articulo 5° de la LEY FEDERAL DEL
DERECHO DE AUTOR, en el sentido de que la proteccion que otorga dicha Ley,

se concede a las obras desde el momento en que hayan sido fijadas en un soporte

dni - jvil B3 E] ‘o , . .
P3ra0557 | sLonPEkEte MRS ngaitE el mérito, destino o modo de expresion; asi como en
MMALPICAC | 2023-05-17 15:19:05 | FP: 2023-05-18 =al :
| NAS: 5111-5193-2582-7262-588 | 1684358214251
- SIG) / TSJCDMX - V2

10

10

ZEVEBECEOE0E0EZESLPIYIEFRI0L

87'60-TT G2/90/82 SVT11ISYO NO3TSIANI VIATIS

TEYEBEOE0E0E0EZESLPIYIEFRI0L

6G:/€:50 GZ/€0/T0° STLNVAYID VOIdTVIN YNITVADVIN VIHVIN



el sentido que establece ese numeral de que, el reconocimiento de los derechos de
autor y de los derechos conexos no requiere registro ni documento de ninguna

especie ni quedara subordinado al cumplimiento de formalidad alguna.

El hecho 23 de la demanda, se encuentra debidamente acreditado con la
documental publica consistente en la copia certificada de las constancias deducidas
de la carpeta de investigacion exhibida, de la que se desprende que la parte actora
presenté con fecha 24 de diciembre de 2022 ante el AGENTE DEL MINISTERIO
PUBLICO adscrito a la FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE
MEXICO, una denuncia de hechos en contra de quien o quienes resultaran
responsables, la cual dio origen a la carpeta de investigacion numero CI-
FIEC/ACI/UI-2 C/D/00647/12-2022, exhibida como ANEXO No. 8, afirmando en el
hecho 25 y en esa carpeta es donde obra el capitulado de su tesis, en la que se
aprecia que fue recibida por la DIRECTORA DE TESIS, en el mes de diciembre de

1985, v que obra a fojas 143 a la 146 de la carpeta de investigacion; sosteniendo

igualmente que en la carpeta de investigacidon obra el dictamen pericial en
documentoscopia sobre el capitulado, a cargo del LICENCIADO EN
CRIMINALISTICA, JUAN MANUEL PACHECO IBARRA, de fecha 29 de diciembre
de 2022, sosteniendo que él, después de estudiar y analizar el documento, concluyo
que en las hojas de la 1 ala 4 se observa un envejecimiento natural que corresponde
a la temporalidad de la fecha suscrita en el documento de la primera hoja, segun
fojas 149 a la 173 de la carpeta de investigacién, documental a la que se le otorga
valor probatorio pleno, dada su naturaleza, por tratarse de actuaciones realizadas

por autoridades administrativas y que no fue objetada por el demandado.

También se admiti6 a la parte actora la DOCUMENTAL consistente en
dictamen en materia de grafoscopia emitido el trece de febrero de dos mil veintitrés,
por la perito en materia de grafoscopia, documentoscopia y dactiloscopia la C.
BRIGIDA CARBAJAL SANCHEZ, misma que se valora de conformidad con las
reglas de la légica y de la experiencia contempladas por el articulo 402 del Cdodigo
Procesal Civil aplicable, desprendiéndose como conclusiones que el documento
consistente en “autorizacion del capitulado” de la tesis titulada “/INOPERANCIA DE
LOS SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO
123, APARTADO A” elaborado por la alumna ESQUIVEL MOSSA YASMIN
constante de cuatro hojas tamafo carta, no presenta alteracion alguna; que
tampoco presenta caracteristicas de haber sido manipulado o envejecido de manera

artificial.

Otorgandole valor probatorio pleno a dicha documental, ya que la misma no fue

objetada por la parte demandada, por lo que de conformidad por el articulo 335 del
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en cuanto a su contenido, quedando acreditado que la firma que aparece al final del
capitulado de la tesis de la parte actora, coincide con el disefo, utilizado entre los

afos mil novecientos ochenta y cinco y mil novecientos ochenta y seis.

Segun los razonamientos expuestos, por las pruebas valoradas, se logra el
perfeccionamiento de la prueba documental consistente en la documental que ha
sido identificada como “proyecto de capitulado” de la tesis de la actora, denominada
‘INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA DEL ARTICULO 123, APARTADO A”, pues al acreditarse que se
encuentra firmada por su asesora y Directora del Seminario de Derecho Publico,
LICENCIADA y PROFESORA MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ, y que dicha
documental contiene una leyenda de recibido de “dic. 85”, resultando un hecho
notorio que esa leyenda constituye uno de los diversos modos en que se puede
hacer constar una fecha, en el caso concreto, el mes de diciembre del afio de mil
novecientos ochenta y cinco, entonces se debe tener por acreditado que para esa
fecha la actora ya contaba con un avance de su tesis, que le habia permitido
establecer cual seria el capitulado que le permitiria desarrollar su trabajo de

investigacion juridica.

Por esas razones se debe concluir que el trabajo recepcional de la actora si
constituye una obra literaria primigenia en confrontacion con la del demandado, por
la razén de que en fecha anterior a que la impresion final de la tesis del demandado
pudiera haber alcanzado la publicidad que implica la conclusién de ese tipo de
investigaciones juridicas, la parte actora ya habia elaborado su proyecto de
capitulado, que la acredita como la autora original de la investigacion juridica, que
trajo como consecuencia la elaboracion de su tesis para obtener el grado de

licenciatura.

Luego, conforme al articulo 5° de la LEY FEDERAL DEL DERECHO DE
AUTOR, corresponde a la parte actora la proteccién que otorga dicha Ley, porque
su obra literaria debe considerarse primigenia y protegida por la ley desde el
momento en que fue fijada en un soporte material, que permite conocer su intencién
de desarrollarla, lo que resulta ser independiente del destino o modo de expresion;
es decir, no importa, para efectos de alcanzar la proteccion de la ley en el modo
explicado, si se trataba de una impresion que no constituia la version final o de una
impresion preliminar para dejar plasmada la idea del trabajo de investigacion,
porque de cualquier modo pone en evidencia que la parte actora ya tenia
desarrollada la idea en forma anticipada a que la diversa tesis de la parte

demandada pudiera alcanzar algun tipo de publicidad.
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Enfatizando que, el reconocimiento de los derechos de autor y de los
derechos conexos no requiere registro ni documento de ninguna especie ni quedara
subordinado al cumplimiento de formalidad alguna, por lo que no se puede
desconocer ni violar el derecho de autora que le corresponde a la parte actora, por
la circunstancia de que la parte demandada hubiere concluido antes que ella, los

tramites académico-administrativos de conclusion de su diversa tesis.

Esto es asi, porque al no depender los derechos de autoria de ningun tipo de
registro, entonces la circunstancia referida sélo podria demostrar que la parte
demandada inicié y concluy® la tramitologia respectiva, antes que la actora, pero no
es apta para demostrar que esa diversa tesis fuese la primigenia, y menos aun esa
situacion puede tener el efecto extintivo de los derechos de autoria de la actora,
Sirve de criterio orientador, en su parte conducente, el estudio contenido en la tesis
aislada con numero de registro digital: 163589, Instancia: TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO, Novena Epoca,
Materias(s): Civil, Tesis: 1.30.C.842 C, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

y su Gaceta. Tomo XXXII, Octubre de 2010, pagina 3152 Tipo: Aislada:

‘PRODUCTORES DE FONOGRAMAS. SUS DERECHOS CONEXOS DE AUTOR PUEDEN
ACREDITARSE CON CUALQUIER MEDIO DE CONVICCION, SIN QUE SE REQUIERA DE

FORMALISMO ALGUNO. De los articulos 50., 129, 130 y 132 (este ultimo
reformado el veintitrés de julio de dos mil tres), todos de la Ley Federal del
Derecho de Autor, se aprecia que: 1. La proteccion a las obras se actualiza
desde el momento en que las mismas se fijan en un soporte material; 2. El
reconocimiento de los derechos de autor y los derechos conexos no se
encuentra subordinado a formalidad alguna y no requieren estar respaldados

por documento o registro alguno; 3. La fijacion sonora o representacion digital (fonograma)
por primera vez de interpretaciones, ejecuciones u otros sonidos, asi como la responsabilidad
respecto de su edicién, reproduccién o publicacion, constituye un derecho conexo. Ahora, si bien es
cierto que el primer parrafo del mencionado articulo 132 de la ley de referencia, establece como
requisitos a los fonogramas que ostenten el simbolo (P) acompariado del afio en que se hubiera
realizado la primera publicacién y que el tercer parrafo de dicho articulo determina la presuncion,
salvo prueba en contrario, que el productor de fonogramas es aquel cuyo nombre aparece indicado
en los ejemplares legitimos del fonograma precedido de la letra P, encerrada en un circulo y seguido
del afo de la primera publicacién; también lo es que esas formalidades no pueden interpretarse de
manera rigorista en el sentido de que sélo se puede tener como fonograma valido el soporte material
de sonidos que contenga el simbolo (P) acompanado del afio en que se hubiera realizado la primera
publicacién (cuestion que, por si, no resuelve el problema relativo a quién es el productor del
fonograma) o la presuncién en el sentido de que el nombre que aparezca indicado en los ejemplares
legitimos del fonograma precedido de la letra P, encerrada en un circulo y seguido del afio de la
primera publicacién, es el del productor del fonograma, ya que, en relacién con este ultimo supuesto,
el propio legislador reconoce que se admite prueba en contrario, esto es, esa presuncion puede ser
desvirtuada. En todo caso, esa presuncion constituye solo una prerrogativa legal a quien cumple
con esos requisitos; ademas, el segundo parrafo del referido articulo 132 del mencionado
Sello electrénico SIGurtfwmienmelmgai,loe@ﬂa- E'omisién de los requisitos acarrea tunicamente una sancion sin
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tal, texto que resulta acorde con lo previsto en el articulo 50. de la ley en cita, en el sentido de que
el reconocimiento del derecho conexo que nos ocupa no puede condicionarse a registro, documento
o formalidad algunos. Asi, la titularidad de la produccién de un fonograma no se encuentra
condicionada a que se cumpla con las formalidades establecidas en el multirreferido articulo 132,
sino que dicha legitimidad deriva de la naturaleza propia de ese derecho conexo, esto es, la actividad
generalmente empresarial a través de la cual se fija material o digitalmente una obra exclusivamente

sonora, hecho que puede ser demostrado sin formalismo alguno.”

Respecto de las demas afirmaciones que le generan carga probatoria a la
parte actora, también debe atenderse que en sus pretensiones contenidas en las
prestaciones c) y d) solicita la declaracién judicial en el sentido de que, gran parte
de la obra de la actora Yasmin Esquivel Mossa fue utilizada por el demandado
Edgar Ulises Baez Gutiérrez para la elaboracion de su tesis de Licenciatura que
tituld “INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, APARTADO A”; asi como la
pretensién de que se emita condena al demandado Edgar Ulises Baez Gutiérrez,
para imponerle la obligacién de abstenerse de seguir presentandose como autor de
la Obra Literaria “INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES
DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, APARTADO A”, en
virtud de que, dicha obra viola los derechos de autor de la actora Yasmin Esquivel

Mossa.

En esa tesitura, si ya se ha razonado que la litis que se resuelve no depende
de que se dejé acreditado cudl obra literaria se podria haber incluido primero en
algun archivo publico que produjera los efectos de registro, porque la proteccién de
los derechos de los autores no requiere registro ni documento de ninguna especie
ni puede subordinarse al cumplimiento de formalidad alguna; entonces, queda
evidenciado que no se trata de un asunto de prelacién por anticipacién en el registro,
sino que, por el contrario, se trata de un asunto de autoria sobre una obra literaria
gue deba considerarse primigenia porque en el momento que fue concebida la idea
y plasmada sobre un soporte documental, no existia publicidad de la diversa contra

la que se confronta, por lo que no existiria forma de copiar tales ideas.

Luego, en ese orden de analisis, se continlia con el estudio de la causa de
pedir contenida en la demanda, de la que se desprende la afirmacion de la parte
actora en el sentido de que la similitud existente entre las dos tesis profesionales
fue motivada por la decision del hoy demandado de tomar parte de las ideas de la
hoy actora; lo que, tal y como se ha insistido, debe ser acreditado por la parte actora.

Al respecto, se desprende de la narrativa de los hechos 21, 22 y 23, que la
actora sostiene que, el dia 21 de diciembre de 2022, tuvo conocimiento que en el

o . . P g+ . . ’
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obra literaria consistente en su tesis profesional, que esa diversa tesis se titula
‘“INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA DEL ARTICULO 123, CONSTITUCIONAL, APARTADO A”, a nombre
del hoy demandado Edgar Ulises Baez Gutiérrez y con fecha de impresion julio de
1986, un afno antes que su obra literaria que es con fecha de impresién en
septiembre de 1987; que habiendo obtenido la tesis en el repositorio de la
Universidad Nacional Autonoma de México, procedié a analizar la tesis del hoy
demandado y que llegd a la conclusion que era similar a la suya; que con base en
la existencia de la diversa tesis del hoy demandado C. EDGAR ULISES BAEZ
GUTIERREZ, se ha venido difundiendo en redes sociales y medios de
comunicacioén, que fue la actora la que copid en lo substancial esa obra ajena y que
la presentdé como propia; que por esas razones y con motivo de esos hechos,
presenté con fecha 24 de diciembre de 2022 ante el AGENTE DEL MINISTERIO
PUBLICO adscrito a la FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE
MEXICO, una denuncia de hechos en contra de quien o quienes resultaran
responsables, la cual dio origen a la carpeta de investigacion numero CI-
FIEC/ACI/UI-2 C/D/00647/12-2022.

Para acreditar esas circunstancias la parte actora ofreci6 como prueba y
exhibié en autos la documental consistente en copias certificadas de esa carpeta de
investigacion en doscientas ochenta y siete fojas utiles, identificada como ANEXO
No. 8.

La documental en estudio alcanza valor probatorio suficiente para tener por
acreditada la decision de la parte actora de realizar la denuncia de hechos que
refiere, porque las copias referidas se encuentran certificadas por el servidor publico

a quien la ley autoriza para expedirlas.

Sobre lo actuado por el Representante Social en esa carpeta de
investigacién, la parte actora sostiene en el hecho 24 que, en esa carpeta de
investigacién consta la entrevista de la DIRECTORA DE TESIS, MAESTRA
MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ, realizada el 26 de diciembre de 2022, en la que
manifestd que la hoy actora inicié su tesis en el afio de 1985, por lo que es de su
autoria y que en el examen respectivo se percatd que tenia pleno conocimiento de
su trabajo de tesis y que, a peticion del maestro YULIC BARRIENTOS SOLIS, se
realizé un reconocimiento verbal por parte de los sinodales por la excelente defensa
de la hoy actora respecto de su tesis y por su conocimiento juridico, que asi se
precia a fojas 23 a la 25 de la carpeta de investigacion. Abundando al respecto la
actora en el hecho 27, en donde sostiene que en esa misma carpeta de
investigacién consta la declaracién de la misma DIRECTORADE TESIS, MAESTRA

e+
i' pero de fecha 29 de diciembre de 2022, en la que
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manifestdé que el proyecto de tesis de la hoy actora, se lo compartié al alumno, hoy
demandado, EDGAR ULISES BAEZ GUTIERREZ y que también declaré que
seguramente se la habria compartido a otros alumnos mas, para que lo tomaran
como referencia, que asi se desprende de las fojas 182 a la 184 de la carpeta de

investigacion.

A la documental en estudio se le da valor probatorio pleno para tener por
acreditado los acontecimientos a que se refieren las declaraciones realizadas ante
el Representante Social, por haber sido producidas por una experta en materia

juridica conocedora de los alcances que esas declaraciones tienen.

Para fijar ese valor probatorio se atiende al criterio contenido en la
jurisprudencia con numero de Registro digital: 392153, de la extinta Tercera Sala,
Sexta Epoca, Materias(s): Civil, Tesis: 26, Fuente: Apéndice de 1995. Tomo IV, Parte
SCJN, pagina 17, Tipo: Jurisprudencia:

“ACTUACIONES PENALES. SU VALOR PROBATORIO EN JUICIOS CIVILES. La responsable
tiene el deber de estudiar y valorar las actuaciones y pruebas rendidas ante la autoridad penal, si le
fueron aportadas por medio de un documento publico, como es la copia certificada legalmente
expedida que las contiene, ofrecida y admitida como prueba en el juicio del orden civil; y si bien es
cierto que las declaraciones testimoniales que en esa copia se contienen no pueden, directamente
y por si mismas, valer dentro de ese juicio, como prueba testimonial, no puede dejar de reconocerse
que estando plenamente acreditada su existencia al través del documento publico en que constan,
tienen algun valor probatorio como meros indicios, que deben ser tomados en cuenta y valorados

por el juzgador, en relacién con los demas elementos de conviccion traidos a juicio.”

Asi, se tiene por acreditado en calidad de indicios que la DIRECTORA DE
TESIS, MAESTRA MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ manifesté ante el Representante
Social que la hoy actora inicid su tesis en el afio de 1985, reconociendo que esa
tesis es autoria de la hoy actora, manifestando que en el examen respectivo, la
directora de tesis se percaté que la hoy actora tenia pleno conocimiento de su
trabajo de tesis y que, ademas le realizaron un reconocimiento verbal por parte de
los sinodales por la excelente defensa de la hoy actora respecto de su tesis y por
su conocimiento juridico; del mismo modo se tiene por acreditado en grado de
indicio que la misma DIRECTORA DE TESIS, MAESTRA MARTHA RODRIGUEZ
ORTIZ, declaré con fecha 29 de diciembre de 2022, que ella misma le habia
compartido el proyecto de tesis de la hoy actora, al alumno, hoy demandado,
EDGAR ULISES BAEZ GUTIERREZ.

Asimismo, se advierte de la redaccion del hecho 28 la afirmacién de la actora
en el sentido de que, en la carpeta de investigacion también obra el primer
testimonio, primero en su orden del acta numero 187087, libro 3076, de fecha 29 de

Sello electrénico SIGHL%iJ@mpf%Ioggo%Q%%ivpmu +i' Ep la fe del Notario Publico Numero 121 de la Ciudad
e oo AR I BN Gl A DO MASTACHI AGUARIO, en donde consta que el
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C. EDGAR ULISES BAEZ GUTIERREZ, le exhibié un escrito de fecha 27 de
diciembre de 2022 redactado por él y firmado en ese acto ante la presencia del
Fedatario donde afirmdé que su asesora de tesis la MAESTRA MARTHA
RODRIGUEZ ORTIZ, le mostré un trabajo que estaba realizando otra alumna y que
de ese trabajo tomo varias referencias y textos, porque necesitaba acabar la carrera
rapido, manifestando libre y voluntariamente que es un hecho real que pudo tomar
partes importantes del trabajo de la actora YASMIN ESQUIVEL MOSSA, en el afio
de 1985 a 1986.

Igualmente, en el hecho 30, la actora afirma que, en la carpeta de
investigaciéon también se encuentra la carta de fecha 27 de diciembre de 2022,
manuscrita y firmada del C. EDGAR ULISES BAEZ GUTIERREZ, en donde confiesa
de manera libre y voluntaria que tom¢ varias partes importantes del trabajo de la

hoy actora.

Teniéndose por acreditado lo manifestado en la carpeta de investigacion, de
las que se desprende que esta agregado el escrito de fecha 27 de diciembre del
2022, que el hoy demandado, Edgar Ulises Baez Gutiérrez, bajo protesta de decir
verdad, manifestd de manera libre que curso la Carrera de Derecho entre los afos
1982 y 1986 aproximadamente en la Universidad Autbnoma de México, que su
asesora de Tesis fue la maestra Martha Rodriguez Ortiz, quien le mostré un trabajo
que estaba realizando otra alumna sobre el mismo tema, y que de ese trabajo tomo
varias referencias y texto, que tuvo la oportunidad de revisar y estudiar varias partes
del trabajo de esa alumna; que ahora sabe por los medios de comunicacidén que esa
tesis corresponde a Yasmin Esquivel Mossa; que es un hecho real que pudo tomar

partes importantes del trabajo de ella en el afio de 1985 a 1986.

Asimismo, se valora la DOCUMENTAL consistente en la copia certificada de
la escritura publica numero ciento ochenta y siete mil, otorgada ante la fe del notario
publico numero ciento veintiuno de esta Ciudad el Licenciado AMADO MASTACHI
AGUARIOQO, en la que el demandado reconoce que copid gran parte de la TESIS de

la parte actora, por lo que se le concede valor probatorio pleno.

A continuacién, se procede al estudio comparativo del contenido de las tesis

de la actora y del demandado:

1.- capitulado
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PARTE ACTORA PARTE DEMANDADA
YASMIN ESQUIVEL MOSSA EDGAR ULISES BAEZ GUTIERREZ
CAPITULADO CAPITULADO
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CAPITULO |

Antecedentes

1.1 Origenes del  Sindicalismo
Europeo y del Sindicalismo en
Meéxico.

1.2 Trascendencia del Movimiento
Sindical en algunos paises
europeos.

a) Inglaterra
b) Francia
c) ltalia

1.3 Trascendencia del Movimiento
sindical en América.

a) Estados Unidos de Norteamérica
b) México

1.4 La Casa del Obrero Mundial en

México y el Sindicalismo
Mexicano
CAPITULO 1
LAS AUTORIDADES LABORALES' Y
EL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL.
2.1 La Secretaria del Trabajo y

Prevision Social. Su organizacion
y funciones.
22 Los Articulos 9 'y 123
Constitucionales, base legal para
el Sindicato de Trabajadores de
confianza.

2.2.1 Las Fracciones I, II, I, IV, V y VI
del Articulo 123 Apartado “A"

2.2.2 Las Fracciones XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XX, XXIl del Articulo 123
Apartado "A" y los derechos del
trabajador

2.3 El Sindicato y los requisitos para

su integracion, registro y

actividades, con sujecic’)rléI alaley
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CAPITULO |
Planteamiento del problema
1.1 Origenes del Sindicalism

Europeo y del Sindicalismo e
Meéxico.
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1.2 Trascendencia del Movimiento
Sindical en algunos paises

europeos.

d) Inglaterra
e) Francia
f) Italia

1.3 Trascendencia del Movimient
sindical en América.
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3. Estados Unidos de Norteamérica
4. México

1.4 La Casa del Obrero Mundial eng

Mexico y el  Sindicalismog
Mexicano 2
CAPITULO Il ¢
LAS AUTORIDADES LABORALES Y
EL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL.
2.1 La Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, su organizacion
y funciones.
22 Los Articulos 9 'y 123
Constitucionales, Base legal para
el Sindicato de Trabajadores de
Confianza.

2.2.1 Las Fracciones I, II, Ill, IV, V y VI
del Articulo 123 Apartado “A"

2.2.2 Las Fracciones XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XX, XXl del Articulo 123
Apartado "A" y los derechos del
trabajador

2.3 El Sindicato y los requisitos para

su integracion, registro y

actividades, con sujecion a la Ley

Federal del Trabajo.
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Sello elect

CAPITULO 11l
LOS SINDICATOS DE ESTADO Y LOS
SINDICATOS NACIONALES

3.1 Requisitos Juridicos para Ila
integracion y funcionamiento de
los Sindicatos en el ambito
Estatal

3.2 Requisitos Juridicos para la

integracion de los Sindicatos

Nacionales y su funcionamiento

3.2.1 Los Sindicatos de electricistas,
Ferrocarrileros y Petroleros, sus
estatutos y sus declaraciones de
principios.

CAPITULO V (sic)

LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA ANTE LAS
AUTORIDADES LABORALES

4.1 Conceptos sobre trabajador de
Confianza o Empleado de
Confianza

4.1.1 Las obligaciones del Trabajador
de Confianza

4.1.2 Los derechos del Trabajador de
Confianza, con sujecion a la Ley
Federal del Trabajo

CAPITULO 11l
LOS SINDICATOS DE ESTADO Y LO
SINDICATOS NACIONALES
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Estatal
3.2 Requisitos Juridicos para la
Integracion de los Sindicatos
Nacionales y su funcionamiento

3.2.1 Los Sindicatos de electricistas,
Ferrocarrileros y Petroleros, sus
Estatutos y sus Declaraciones d%i

Principios. E
3.3 Aplicacion de los cuestionarios dé%
Respuesta Cerrada y  de3
Respuesta Abierta, sobre %%

o
>

Sindicato de Trabajadores dé8
Confianza del Articulo 1232
Constitucional Apartado ‘A ”,é
aplicado a Dirigentes Sindicales:
en el Distrito Federal.

6G:/€:50 G2/€

3.3.1 Tabulacion, analisis y
comentarios de los resultados
obtenidos con la aplicacion de los
cuestionarios.

3.3.2 Graficas

3.4 Comprobacion de la tesis.

CAPITULO IV

LOS TRABAJADORES DE

CONFIANZA ANTE LAS

AUTORIDADES LABORALES

4.1 Conceptos sobre trabajador de
Confianza o Empleado de
Confianza

4.1.1 Las obligaciones del Trabajador
de Confianza

4.1.2 Los derechos del Trabajador de
Confianza, con sujecion a la Ley
Federal del Trabajo
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4.2 Imposibilidad actual de los|4.2 Imposibilidad actual de log:
Sindicatos de Trabajadores de Sindicatos de Trabajadores dé%
Confianza Confianza i

4.3 Los Sindicatos de Trabajadores | 4.3 Los Sindicatos de Trabajadore%z%
de Confianza ante la Secretaria de Confianza ante la Secretariay
del Trabajo y Prevision Social y del Trabajo y Prevision Social y§
las Juntas Locales de las Juntas Locales deg
Conciliacion y Arbitraje Conciliacion y Arbitraje y la’

imposibilidad actual de su
organizacion y funcionamiento.

4.4 El despido de los trabajadores de | 4.4 E| despido de los trabajadores de
Confianza y los recursos del Confianza y los recursos del
Derecho Laboral incluyendo el Derecho Laboral incluyendo e!z
amparo ante la Suprema Corte de amparo ante la Suprema Corte dg
Justicia de la Nacion Justicia de la Nacion E

Capitulo V
Anélisis critico i
5.1 Postura personal %
5.2 Conclusiones ;
CONCLUSIONES CONCLUSIONES §
BIBLIOGRAFIA BIBLIOGRAFIA c
1.
PARTE ACTORA PARTE DEMANDADA
YASMIN ESQUIVEL MOSSA EDGAR ULISES BAEZ GUTIERREZ

INTRODUCCION

INTRODUCCION

El tema que presento como tesis me ha
llamado la atencion, en virtud de que su
significacién permite poner en relieve a
determinado sector de la clase
trabajadora, que son los trabajadores
de confianza y su estado de indefension
ante el patron, aun protegidos por las
leyes propias de un pais como el
nuestro.

En efecto, la vida humana en
colectividad ha favorecido y favorece la
comunicacion mental y fisica entre los
individuos y de esta manera dar paso a
elementos de culturas superiores como

Presento como tema de Tesis
“‘INOPERANCIA DEL SINDICATO DE
LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL APARTADO A”, en
virtud de que su significacion juridica,
econdmica y sociopolitica, conduce a
poner en relieve en la vida social, la
funcion del Derecho, de la Economia y
de la Politica, como fendmenos
culturales en los cuales el hombre es
siempre, el gran actor.

En efecto, la vida humana en
colectividad ha favorecido y estimulado
la comunicacidn mental y fisica entre
los individuos para dar paso a la
creacion de elementos de cultura

superior, entre los cuales descuellan
(sic) el Derecho, la Economia, la

Sello eIectréIn%ogltszj /q ngl%J.--el\%\he%’dgp gi'\“/? ‘ ey
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Sello elect
| 275/2023

El Derecho al implantar normas
objetivas a las que los individuos deben
atenerse, amortigua los

enfrentamientos que suelen producirse
en el seno de la sociedad, por las
complejas y diversas actividades que
realizan, asi surgen instituciones de
interés privado y publico como lo son: la
familia, los contratos, los poderes, las
garantias individuales, entre otras.

A medida de que la sociedad avanza, el
Derecho se expande en ella y se
enriquece constantemente con nuevas
ramas que responden a tantas
exigencias de la vida actual, tal es el
caso de la Legislacion por el uso del
espacio aéreo.

En el caso del Derecho Laboral se han
logrado grandes y firmes resultados
plasmados ya en principios juridicos,
que garantizan al trabajador mexicano
el disfrute de prestaciones a cargo del
Estado o de las Empresas.
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como constantes insertas en el te
citado, objeto de este trabajo

investigacién documental y de camp
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El Derecho, al implantar norma
objetivas a las que los individuos deben
atenerse, amortigua losg
enfrentamientos que suelen producirse&
en el seno de la sociedad, por las
complejas y diversas actividades que
se realizan; asi surge el Derecho
Institucional, semejante a una cortina
protectora del desarrollo de las
instituciones de interés privado como lo
son la familia, el parentesco, log:
contratos; y de las instituciones dés
interés publico, como lo son lo
Poderes y Deberes del Estado; la
Instituciones Civiles y las Garantia
Individuales, por ejemplo.
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A medida que la sociedad prolifera eng
forma siempre nuevas y cada vez mas§
complejas, el Derecho se expande eng
ellas y se enriquece, constantemente;
con nuevas ramas, que responden a
otras tantas exigencias de la vida
actual; tal es el caso de la legislacion
para la proteccion del equilibrio
ecologico y contra la polucidon
ambiental; y, a nivel internacional, el
interés para crear un Derecho para el
uso del espacio aéreo.

S2/e

En el caso concreto del Derecho
Laboral, se han logrado firmes vy
benéficos resultados plasmados ya en
principios juridicos, que garantizan al
trabajador mexicano el disfrute de
prestaciones a cargo del Estado para
sus trabajadores y a cargo de las
empresas Yy la correspondiente
representacion ante las Autoridades del
Trabajo.

En el Desarrollo del Tema:

INOPERANCIA DEL SINDICATO DE
LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL APARTADO “A”, he
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En el presente trabajo, se hace
referencia a lo que es la institucion
denominada sindicato y a los requisitos
para su integracion y legalizacion con
sujecion a los Articulos Noveno vy
Ciento veintitrés de la Constitucién y a
la Ley Federal del Trabajo.

Se analiza el problema de Ilos
trabajadores de confianza en relacion
con la institucion sindical y con base en
los dos articulos ya citados.

Se ha procurado integrar un marco
tedrico de referencia que sirva de apoyo
para llegar a una conclucion (sic)
certera que nos ofrezca la verdad sobre
la realidad de la inoperancia de los
sindicatos de los trabajadores de
confianza del Articulo 123 Apartado "A"
y sus posibilidades de un futuro, porque
si histéricamente se ha vivido en una
etapa de prohibicion sindical vy
posteriormente se legalizd la funcion
sindical, es muy posible que en breve
tiempo se le conceda vigencia juridica a
los sindicatos de los trabajadores de
confianza.

Ya que el mencionar trabajadores de
confianza, aparentemente puede dar la
impresion de un trabajador con todas
las prestaciones que le confiere la ley,
pero a lo largo del desarrollo de la
presente tesis nos daremos cuenta que
suele ser al contrario.

La evolucidn constante de la vida social, permite prever
avances

positivos en el Derecho Laboral, que
por ser de justicia, se reflejen en la
proteccion cabal de los trabajadores de
confianza.

procurado  ofrecer muy  breveg
antecedentes historicos, per
procurando citar lo mas relevant
referido a nuestra Republica Mexican

e
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Se hace referencia somera a lo que e
la Institucion denominada Sindicato y a
los requisitos para su integracion ysg
legalizacion con sujecion a los Articulos]
Noveno y Ciento Veintitrés

Constitucionales y a la Ley Federal del

Trabajo, por cuanto es la Instituciéon del

Estado que regula el funcionamiento

del Movimiento Sindical Mexicano.

e )

Se analiza el problema de lo
Trabajadores de Confianza en Relacio
con la Institucién Sindical y con base e
los articulos ya citados.
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Se ha procurado integrar un marc
tedrico de referencia que sirva de apoyos
para la investigacion de campo, quei
permitira contrastar nuestras teorias eng
el marco del Derecho Laboral y dej
nuestra Constitucion Politica para3
poder arribar a Conclusiones que nos
ofrezcan la verdad sobre la realidad de
la inoperancia del Sindicato de los
Trabajadores de Confianza del Articulo
123 Constitucional Apartado “A” y sus
posibilidades en un futuro préximo;
porque si histéricamente se ha vivido
una Etapa de Prohibicion Sindical y
posteriormente se legalizé la funcidn
sindical e inclusive el Estado ha
utilizado politicamente la fuerza sindical
es muy posible, que en corto plazo, se
le conceda vigencia juridica a los
Sindicatos de  Trabajadores de
Confianza.

La evolucion constante de la vida
social, permite prever avances positivos
en el Derecho Laboral, que por ser de
Justicia, se reflejen en la proteccion
cabal de los Trabajadores de Confiansa
(sic).
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PARTE ACTORA
YASMIN ESQUIVEL MOSSA

PARTE DEMANDADA
EDGAR ULISES BAEZ GUTIERRE

9%%9&

CAPITULO | PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

CAPITULO | PLANTEAMIENTO DEE
PROBLEMA

Sello electfé
| 275/2023
MMALPICA

El Tema "Inoperancia del Sindicato de
los Trabajadores de Confianza del
Articulo 123 Constitucional Apartado
"A", en el momento actual cobra
singular importancia, porque como
reflejo de la crisis econdmica que el
Estado Mexicano esta viviendo, se
produjo ya la cuestion del despido
masivo de empleados al servicio de
empresas descentralizadas y de
multiples empresas privadas.

En esta accion segadora de empleos
fueron afectados en primer término los
"Trabajadores de Confianza" o
"Empleados de Confianza". Los cuales
aceptaron pacificamente el cese, e
inclusive firmaron documentos
renunciando a su derecho a recurrir a
los Procedimientos de defensa
conforme al Derecho Laboral y a las
prestaciones y garantias que al
respecto ofrecen los Articulos 9 y 123
Constitucionales y la Ley Federal del
Trabajo.

Para el estudio y desarrollo del tema,
hemos considerado necesario utilizar
las variables constantes y las
independientes, referidas las primeras
al sindicato, la Ley Federal del Trabajo
y a los Articulos 9 y 123
Constitucionales y las segundas a los
instrumentos juridicos de lucha sindical,
el trabajador de confianza vy
obligaciones y derechos sindicales.

Igualmente hemos adoptado, como
hipotesis de trabajo las que siguen:

1. - El Sindicato Institucién legal para la
defensa del trabajador.

2. - ¢ Podria el trabajador de confianza
ser protegido sindical y legalmente en
sus derechos laborales?
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El Tema "Inoperancia del Sindicato dé
los Trabajadores de Confianza delz
Articulo 123 Constitucional Apartadoo
"A", en el momento actual cobra®
singular importancia, porque como
reflejo de la crisis econdmica que el
Estado Mexicano esta viviendo, se
produjo ya la cuestion del despido
masivo de empleados al servicio de
empresas descentralizadas y de
multiples empresas privadas.

En esta accion segadora de empleo
fueron afectados en primer término lo
"Trabajadores de  Confianza"

"Empleados de Confianza", los cuale
aceptaron pacificamente el cese, e
inclusive firmaron documentos
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los Procedimientos de Defensas
conforme al Derecho Laboral y a last
prestaciones y garantias que al
respecto ofrecen los Articulos 9 y 123
Constitucionales y la Ley Federal del
Trabajo.

Para el estudio y desarrollo del tema,
hemos considerado necesario utilizar
las variables constantes y las
independientes, referidas las primeras
al Sindicato, la Ley Federal del Trabajo
y a los Articulos 9 y 123
Constitucionales, y las segundas a los
instrumentos  Juridicos de Lucha
Sindical, El Trabajador de Confianza y
Obligaciones y Derechos Sindicales.

Igualmente hemos adoptado, como
hipotesis de trabajo las que siguen:

1. - El Sindicato Institucién legal para la
defensa del trabajador.

2. - ;Podria el Trabajador de Confianza
ser protegido Sindical y legalmente en
sus derechos laborales?

Variables
con las

Estas Hipotesis las

Constantes

y
junto
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Es evidente que el campo del Derecho
Laboral, el trabajador de confianza
merece la proteccion a que tiene
derecho juridicamente todo trabajador,
porque la funcidn laboral en si, no debe
ser afectada por la 4 calificacion de
confianza; pues légicamente, todo
trabajador transitorio, provisional, de
base o0 de confianza, esta protegido
constitucionalmente en México, por los
Articulos 9 y 123 Constitucional y por la
Ley Federal del Trabaijo.

1.1 ORIGENES DEL SINDICALISMO
EUROPEO Y DEL SINDICALISMO EN
MEXICO

Al finalizar los tiempos modernos y
comenzar la época contemporanea,
tiene lugar el fendmeno social del
sindicalismo, el cual
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independientes, seran incluidas en |
investigacion Documental y al d
Campo del tema citado, cuyo disefo s
acompana al presente planteamiento.
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Es evidente que el campo del Derech
Laboral, el trabajador de confianza
merece la proteccion a que tlene
derecho juridicamente todo trabajador
porque la funcion laboral en si, no debe
ser afectada por la 4 calificacion de
confianza; pues logicamente, todo
trabajador transitorio, provisional, de
base o de confianza, esta protegido
constitucionalmente en México, por los
Articulos 9 y 123 Constitucional y por I§>
Ley Federal del Trabajo.

:
El desarrollo del Capitulario sobre eiz
Tema: Inoperancia del Sindicato de Iog
Trabajadores do Confianza del Articul

0 SIINVAHID YOIdTVYIN YNITVADVYIN V

123 Constitucional Apartado "A", se
llevara a cabo mediante la investigacion
de Campo para integrar el marcog

tedrico de referencia en los Capitulosy
(sic) I, 1l 'y lll, y la investigacion de:
Campo, se llevara a cabo por medio de
los Cuestionarios de Respuesta
Cerrada y de Respuesta Abierta sobre
el Sindicato de los Trabajadores de
Confianza y su inoperancia en materia
de Derechos Laborales, que se aplicara
por muestreo en la Ciudad de México, a
diez Lideres Sindicales de diez
Sindicatos; de los cuales, siete son de
caracter vertical y tres corresponden al
Distrito Federal.
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De los logros obtenidos tanto en la
investigacion Documental como en la
de Campo, se deducira la aprobacion o
rechazo (sic) de la Tesis propuesta.

1.1 ORIGENES DEL SINDICALISMO
EUROPEOQO Y DEL SINDICALISMO EN
MEXICO

Al finalizar los tiempos modernos y
comenzar la época contemporanea,
tiene lugar el fendmeno social del
sindicalismo, el cual se desarrolla y
culmina con una nueva manera de
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produccién, consistente en el proceso
de mecanizaciéon de las industrias que
se lleva a cabo en Inglaterra, donde los
obreros, después de fuertes luchas

consiguen derogar - las ultimas
disposiciones prohibitivas para la
asociacion como fueron: la Ley

Chapelier del 14 de junio de 1791 y en
Espafna se decreta su abolicién en las
Cortes de Cadiz en 1810

El perfeccionamiento de las técnicas de
produccidén que se inicia en Inglaterra
en el siglo XVIIl, "da lugar a que en la
vida del trabajo se haga mas acusada
la diferencia de clases.

De ahi que el asalariado pase a ser
preponderante en la organizacion de la
economia productora, y el maquinismo
acentue la necesidad, - para toda
empresa, de un capital previo de primer
establecimiento, y -- con ello como
consecuencia inevitable, la aparicion de
un capitalismo industrial".

Mientras que para el capitalista, la
maquina y los medios de produccion
representan la forma moderna mas
completa para  acrecentar  sus
ganancias, para el trabajador, la unién
sindical representa la mejor forma de
defender su trabajo y hacer valer sus
derechos frente a su patron. Gracias a
esta union sindical el trabajador obtiene
la suficiente fuerza para luchar por
mejores condiciones de vida, lo que en
épocas anteriores no pudo

Es correcto afirmar, como dice el Doctor
Mario de la Cueva en su libro El Nuevo
Derecho Mexicano del Trabajo, que "el
nacimiento y el desarrollo del
sindicalismo no fueron obra de teorias
o filosofias socio-politicas, sino un
proceso dialéctico natural y necesario
en los afnos primeros del siglo pasado:
el transito del trabajo individual a la
manufactura y a la fabrica, engendré la
miseria de cientos de miles de
trabajadores, que se convirtieron en
una fuerza de inconformidad
fEalbn  que

-
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El perfeccionamiento de las técnicas de
produccidén que se inicia en Inglaterra
en el siglo XVIIl, "da lugar a que en la
vida del trabajo se haga mas acusada
la diferencia de clases.
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De ahi que el asalariado pase a s
preponderante en la organizacion de |
economia productora, y el maquinism
acentle la necesidad, - para toda
empresa, de un capital previo de primer
establecimiento, y -- con ello comoz
consecuencia inevitable, la aparicion de
un capitalismo industrial".
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Mientras que para el capitalista, la
maquina y los medios de produccion
representan la forma moderna mas
completa para  acrecentar  sus
ganancias, para el trabajador, la union
sindical representa la mejor forma de
defender su trabajo y hacer valer sus
derechos frente a su patréon. Gracias a
esta union sindical el trabajador obtiene
la suficiente fuerza para luchar por
mejores condiciones de vida, lo que en
épocas anteriores no pudo

Es correcto afirmar, como dice el Doctor
Mario de la Cueva en su libro El Nuevo
Derecho Mexicano del Trabajo, que "el
nacimiento y el desarrollo del
sindicalismo no fueron obra de teorias
o filosofias socio-politicas, sino un
proceso dialéctico natural y necesario
en los afnos primeros del siglo pasado:
el transito del trabajo individual a la
manufactura y a la fabrica, engendré la
miseria de cientos de miles de
trabajadores, que se convirtieron en
una fuerza de inconformidad
permanente; una contradiccion que
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desembocd en el movimiento sindical y
en el posterior derecho del trabajo”

En 1821, en Inglaterra se fundo la
Union Nacional de la clase trabajadora,
a la que Carlos Marx consideré como la
via de la libertad para todo el universo.

En 1824, el Parlamento Inglés aprobo
el funcionamiento legal de -- las Trade
Unions, cuyo origen se calific6 como
indefinido, dado que se relaciond con
asociaciones ilicitas que se
desarrollaron conjuntamente con el
impulso creciente del capitalismo.

Reunidos en asociacion Nacional, los
sindicatos influyeron para la
constitucion de la primera Asociacion
Internacional Sindicalista, cuya -
pretension se consiguié en 1864, ya
que en Londres se fundo6 la citada -
organizacion.

En sintesis, las aspiraciones
inmediatas de los obreros y empleados
que integraron los primeros sindicatos,
fueron las siguientes:

1. - Derecho de expresion libre.
2. - Derecho de asociacion

3. - La seqguridad de trabajo (derecho
del trabajo).

4. - La seguridad en el
(estabilidad en el empleo).

5. - La higiene del trabajo (horario
razonable y ambiente salubre).

trabajo

6. - Salario equitativo.

7. - Prestaciones sociales (educacion,
vivienda, pension).

Las anteriores aspiraciones, no se
realizaron cuando apenas se iniciaba la
Revolucion Industrial, como
consecuencia de que el Derecho de

Asociacion, punto de partida de
cualquier sindicato, estaba
terminantemente prohibido en

rohaalﬁabentagx ynoleno maismENEH=E en los
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en el posterior derecho del trabajo”
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En 1821, en Inglaterra se fundo |
Unién Nacional de la clase trabajador%
a la que Carlos Marx consideré como |
via de la libertad para todo el universo.

En 1824, el Parlamento Inglés aprobd el
funcionamiento legal de -- las Trade
Unions, cuyo origen se calific6 como
indefinido, dado que se relacioné con
asociaciones ilicitas que se
desarrollaron conjuntamente con el
impulso creciente del capitalismo.

Reunidos en asociacion Nacional,
sindicatos influyeron para
constitucion de la primera Asociacio
Internacional Sindicalista, cuya
pretension se consiguié en 1864, y
que en Londres se fundd la citada -
organizacion.
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En sintesis, las aspiraciones inmediatas
de los obreros y empleados que;
integraron los primeros sindicatos,;
fueron las siguientes:

1. - Derecho de expresion libre.
2. - Derecho de asociacion

3. - La seguridad de trabajo (derecho
del trabajo).

4. - La seguridad en el
(estabilidad en el empleo).

trabajo

5. - La higiene del trabajo (horario
razonable y ambiente salubre).

6. - Salario equitativo.

7. - Prestaciones sociales (educacion,
vivienda, pension).

Las anteriores aspiraciones, no se
realizaron cuando apenas se iniciaba la
Revolucion Industrial, como
consecuencia de que el Derecho de

Asociacion, punto de partida de
cualquier sindicato, estaba
terminantemente prohibido en

Inglaterra, y o mismo ocurrié en los
demas paises en el momento en que
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estos pusieron en practica la
Revolucion Industrial. Sin  embargo,
conforme ésta se fue desarrollando, el
obrero individualmente considerado, se
convirtid en el grupo de trabajadores
mas numerosos Yy poderosos de
cualquier pais industrial, por causa de
haber comprendido - que unidos
tendrian la fuerza idonea para la
oposicion de las dificiles condiciones
que les establecia el patron v,
asimismo, para el mejoramiento de los
salarios de hambre conseguidos con su
agobiante trabajo. Por - estas razones,
los asalariados formaron el sindicato
para la defensa de sus intereses
laborales.

La lucha que presentd el sindicalismo
hasta su triunfo final, se sintetizé de la
siguiente manera: "La iniciacion, llena
de peligros, amenazas y zozobras,
tiene su arranque en el esfuerzo tenaz
y visionario de ese excepcional ejemplo
de calidad humana que fue Roberto
Owen. Los primeros y tambaleantes
esfuerzos de Owen se iniciaron a
principios del pasado siglo XIX, y por
breve tiempo alcanzaron su
culminacion en la National Association
for protection of labour (Asociacion
Nacional para la proteccion del trabajo)
surgida en 1830 en la Gran Bretafia.

Finalmente después de sus altas y
bajas, el sindicalismo acabo por triunfar
en 1866 cuando las mas importantes
asociaciones de trabajadores del
mundo se reunieron en Ginebra, Suiza,
en 1866, en lo que se llamo La Segunda
Internacional de Trabajadores.

En esa misma reunion los trabajadores
lograron que los gobiernos de los
diversos paises capitalistas
reconocieran al maximo y mas efectivo
- derecho de los sindicatos, el de
declararse en huelga, cuando hubiesen
sido rechazadas demandas, tenidas
universalmente por logicas y justas".

Con el objetivo de integrar Ia exposicion
slek rwemxtewtrabajmvaﬁl mdmlhcion se
i cual en
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estos pusieron en practica |
Revolucion Industrial. Sin embarg
conforme ésta se fue desarrollando,
obrero individualmente considerado, s
convirtid en el grupo de trabajadore
mas numerosos Yy poderosos deé
cualquier pais industrial, por causa dej
haber comprendido - que unidoss
tendrian la fuerza idonea para la®
oposicion de las dificiles condiciones
que les establecia el patron v,
asimismo, para el mejoramiento de los
salarios de hambre conseguidos con su
agobiante trabajo. Por - estas razones,
los asalariados formaron el sindicato
para la defensa de sus
laborales.
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La lucha que presentd el sindicalism
hasta su triunfo final, se sintetiz6 de |
siguiente manera: "La iniciacion, llen
de peligros, amenazas y zozobras,?
tiene su arranque en el esfuerzo tenaz;
y visionario de ese excepcional ejemplog
de calidad humana que fue Robertoy
Owen. Los primeros y tambaleantes:
esfuerzos de Owen se iniciaron a
principios del pasado siglo XIX, y por
breve tiempo alcanzaron su
culminacion en la National Association
for protection of labour (Asociacion
Nacional para la proteccion del trabajo)
surgida en 1830 en la Gran Bretafa.
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Finalmente después de sus altas y
bajas, el sindicalismo acabo por triunfar
en 1866 cuando las mas importantes
asociaciones de trabajadores del
mundo se reunieron en Ginebra, Suiza,
en 1866, en lo que se llamo La Segunda
Internacional de Trabajadores.

En esa misma reunion los trabajadores
lograron que los gobiernos de los
diversos paises capitalistas
reconocieran al maximo y mas efectivo
- derecho de los sindicatos, el de
declararse en huelga, cuando hubiesen
sido rechazadas demandas, tenidas
universalmente por logicas y justas".

Con el objetivo de integrar la exposicidn
del presente trabajo, a continuacion se
examina el plano historico, en el cual en
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forma sistematica se analizan las
etapas por las que atraviesa el
movimiento sindical encontrando en
cada una de ellas sus propias y muy
peculiares circunstancias, y para tal
efecto, se senalan cuatro etapas que
responden a los movimientos
sindicales:

|.- Etapa de prohibicion.
Il.- Etapa de tolerancia.

lll.- Etapa de reconocimiento juridico
del sindicato.

V.- Etapa de insercion del sindicato en
el Estado.

|.-ETAPA DE PROHIBICION: En esta
etapa, el Sindicato no solamente se
desconoce por el ordenamiento
juridico, sino que totalmente se
encuentra vedado por el Derecho, en la
época inmediata a las Leyes de
Chapelier de 14 de junio de 1791, y
tiempo después con el Codigo Penal
Francés de 1810, las cuales se
traducen en la promulgacion de normas
que de manera expresa prohiben la
constitucion de Sindicatos, mediante la
formulacion directa en preceptos
legales o bien por medio del
establecimiento en el cuadro de ciertas
figuras que se consideran como
delictivas, tal como acontece con la
coaccion. Sin embargo, se permite la
simple coalicion profesional, que se
forma para la realizacion de un fin
propuesto y desaparece en seguida de
la consecucion perseguida.

Il.- ETAPA DE TOLERANCIA: Con esta

etapa, tiene lugar una situacion
diferente a la anterior, cuya
caracteristica no estriba en el

reconocimiento juridico del Sindicato,
sino en la tolerancia del propio
Sindicato.

En esta etapa se suprimen las Leyes de
prohibicion que anterior mente se
imponen, y por S Sum menos
r_m@ﬂgqégfﬁgm;qmw' T ado del
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peculiares circunstancias, y para t@
efecto, se sefalan cuatro etapas que
responden a los movimientos
sindicales:
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|.- Etapa de prohibicion.
Il.- Etapa de tolerancia.

lll.- Etapa de reconocimiento juridico
del sindicato.

IV.- Etapa de insercion del sindicato e
el Estado.

|.-ETAPA DE PROHIBICION: En est
etapa, el Sindicato no solamente s
desconoce por el ordenamient
juridico, sino que totalmente se
encuentra vedado por el Derecho, en laz
época inmediata a las Leyes des
Chapelier de 14 de junio de 1791, yy
tiempo después con el Cddigo Penals
Francés de 1810, las cuales se
traducen en la promulgacion de normas
que de manera expresa prohiben la
constitucion de Sindicatos, mediante la
formulacion directa en preceptos
legales o bien por medio del
establecimiento en el cuadro de ciertas
figuras que se consideran como
delictivas, tal como acontece con la
coaccion. Sin embargo, se permite la
simple coalicion profesional, que se
forma para la realizacion de un fin
propuesto y desaparece en seguida de
la consecucion perseguida.
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Il.- ETAPA DE TOLERANCIA: Con esta

etapa, tiene lugar una situacion
diferente a la anterior, cuya
caracteristica no estriba en el

reconocimiento juridico del Sindicato,
sino en la tolerancia del propio
Sindicato.

En esta etapa se suprimen las Leyes de
prohibicion que anterior mente se
imponen, y por lo menos
implicitamente, como un resultado del
ejercicio del Derecho de asociacion en
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general, se autoriza el establecimiento
de asociaciones profesionales. De ahi
que no se hace esperar el paso de la
pura coalicién temporal a la asociacion
permanente, como caracteristica
fundamental. Por efecto de que el
Derecho no adopta todavia, una
postura que pueda considerarse como
de reconocimiento, y mucho menos,
como de directa o indirecta proteccion
del Sindicato, simplemente lo tolera de
facto. Es por ello, que en este margen
de tolerancia, se producen loe
siguientes efectos: El primero de signo
positivo, esto os, la derogacién de
cuantas medidas penales rigen hasta
entonces; el segundo negativo,
consistente en la tolerancia misma
subsiguiente a la no consideracion
como delito del hecho de la asociacion
profesional, que como tal se considera
hasta aquel momento.

lll.- ETAPA DE RECONOCIMIENTO
JURIDICO DEL SINDICATO: Esta
etapa empieza con la autorizacidon
formal y expresa de las organizaciones
profesionales, comprendiendo
verdaderamente dos momentos
juridicamente diferenciados por su
turno: EI primero, en efecto, tiene
principio con la autorizacion expresa y
legal de las asociaciones profesionales,
a las cuales se les atribuye el régimen
juridico de las asociaciones privadas lo
que constituye la figura en el Derecho
Civil, y por consiguiente, su naturaleza
corresponde al derecho privado. Con
ello, se procura dar firmeza a un control
mas estricto de las asociaciones que se
forman. En el segundo momento, el
ordenamiento juridico observa la
incapacidad de un reconocimiento de
derecho privado para el sindicato, dada
la tendencia que hacia una genérica
obligatoriedad contienen las
condiciones de trabajo que se elaboran
por los sindicatos y la amplitud del
caracter imperativo que las normas
internas del propio sindicato alcanzan

en las relaciones respecto a sus
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general, se autoriza el establecimientg
de asociaciones profesionales. De ahi
que no se hace esperar el paso de Ig
pura coalicion temporal a la asociaciog
permanente, como caracterl'sticg
fundamental. Por efecto de que
Derecho no adopta todavia, una
postura que pueda considerarse comog
de reconocimiento, y mucho menos,’
como de directa o indirecta proteccion
del Sindicato, simplemente lo tolera de
facto. Es por ello, que en este margen
de tolerancia, se producen loe
siguientes efectos: El primero de signo
positivo, esto os, la derogacion de
cuantas medidas penales rigen hastas
entonces; el segundo negativ
consistente en la tolerancia mism
subsiguiente a la no consideracion
como delito del hecho de la asociacio
profesional, que como tal se consider
hasta aquel momento.

lll.- ETAPA DE RECONOCIMIENTO
JURIDICO DEL SINDICATO: Estay
etapa empieza con la autorizacions
formal y expresa de las organizaciones
profesionales, comprendiendo
verdaderamente dos momentos
juridicamente diferenciados por su
turno: El primero, en efecto, tiene
principio con la autorizacion expresa y
legal de las asociaciones profesionales,
a las cuales se les atribuye el régimen
juridico de las asociaciones privadas lo
que constituye la figura en el Derecho
Civil, y por consiguiente, su naturaleza
corresponde al derecho privado. Con
ello, se procura dar firmeza a un control
mas estricto de las asociaciones que se
forman. En el segundo momento, el
ordenamiento juridico observa la
incapacidad de un reconocimiento de
derecho privado para el sindicato, dada
la tendencia que hacia una genérica
obligatoriedad contienen las
condiciones de trabajo que se elaboran
por los sindicatos y la amplitud del
caracter imperativo que las normas
internas del propio sindicato alcanzan
en las relaciones respecto a sus
miembros.
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IV.- ETAPA DE INSERCION DEL
SINDICATO EN EL ESTADO: En esta
etapa al sindicato, propiamente, no se
le permite su evolucion juridica, sino
que impone el mismo Estado su
sistema que mas que juridico, son
politicas las relaciones entre el
sindicato con el Estado,
transformandose en consecuencia, en
organo del Estado; sin embargo, es
posible comprender la integracion del
sindicato en el Estado, no como una
invalidacion de la personalidad del
Sindicato y su desaparecimiento por el
Estado, sino como un ideal del sindicato
gque se encamina a estar presente en
aquellos o6rganos del Estado cuyas
disposiciones pueden causar danos
materiales a los interesados que
protege y representa, o a exigir con
Derecho una intervencién en tareas
gubernamentales o legislativas que en
realidad lleven consigo consecuencias
o efectos para el sindicato en cuestion.

"La afirmacién del sindicato como grupo
de presion, que alcanza, en
determinados sistemas, una fuerza
realmente extraordinaria, obliga a fijar
los supuestos de una oposicion que
ambos sujetos -Estado y sindicato-
interesa canalizar. Esta canalizacion,
aun cuando el punto de arranque sea
politco o meramente socioldgico,
adquiere valor juridico y cobra una
significacion que el derecho ha de
ordenar prestandole forma y contenido.
De aqui que la consideremos como una
etapa juridica, - que no viene a negar la
anterior -toda vez que la base de
afirmacion - es precisamente la
personalidad  juridico-publica del
sindicato-, sino que representa el ultimo
estadio -por hoy- de la evolucion de las
relaciones entre el ordenamiento
juridico -el derecho- y el sindicato".

Al mismo tiempo que México adopta un
caracter industrial, al modernizarse las
minas e instalarse lineas de ferrocarril,

una porcion - del y del
d .
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IV.- ETAPA DE INSERCION DE
SINDICATO EN EL ESTADO: En est
etapa al sindicato, propiamente, no s
le permite su evolucion juridica, sin
que impone el mismo Estado s
sistema que mas que juridico, son
politicas las relaciones entre el
sindicato con el :
transformandose en consecuencia, en
organo del Estado; sin embargo, es
posible comprender la integracion del
sindicato en el Estado, no como una
invalidacion de la personalidad del
Sindicato y su desaparecimiento por el
Estado, sino como un ideal del S|nd|cat@§
que se encamina a estar presente en
aquellos organos del Estado cuya
disposiciones pueden causar dano
materiales a los interesados qu
protege y representa, o a exigir co
Derecho una intervencion en tareas?
gubernamentales o legislativas que en3
realidad lleven consigo consecuencias
o efectos para el sindicato en cuestion.
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"La afirmacion del sindicato como grupo
de presion, que alcanza, en
determinados sistemas, una fuerza
realmente extraordinaria, obliga a fijar
los supuestos de una oposicion que
ambos sujetos -Estado y sindicato-
interesa canalizar. Esta canalizacion,
aun cuando el punto de arranque sea
politco o meramente socioldgico,
adquiere valor juridico y cobra una
significacion que el derecho ha de
ordenar prestandole forma y contenido.
De aqui que la consideremos como una
etapa juridica, - que no viene a negar la
anterior -toda vez que la base de
afirmacién - es precisamente la
personalidad juridico-publica del
sindicato-, sino que representa el ultimo
estadio -por hoy- de la evolucion de las
relaciones entre el ordenamiento
juridico -el derecho- y el sindicato".

Al mismo tiempo que México adopta un
caracter industrial, al modernizarse las
minas e instalarse lineas de ferrocarril,
una porcion - del artesano y del
campesino se traslada hacia la industria
y constituyen 10s primeros nucleos de
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nucleos de una clase obrera, la cual se
encuentra todavia muy establecida en
la tierra y en el pequenio taller individual
- de las corporaciones gremiales, tales
como el gremio, la cofradia y el Monte
Pio, las que en el siglo XVII se
trasplantan de Espafia a América. Los
que perciben mas claramente esta
disociacidon son algunos obreros -
inmigrados, quienes fundan pequeios
centros de estudios. Durante varios
anos, el movimiento obrero se limita a
amparar al artesano a través de
mutualidades, sin actuar para nada en
politica; mas tarde se establecen
sindicatos apoliticos en cuanto son
dirigidos por anarquistas; finalmente,
estos sindicatos tratan de coordinarse a
nivel Nacional, y es entonces cuando
comienzan a formular un programa
Nacional y a darle importancia a los
intereses de la sociedad completa.

Luis Chavez Orozco, en su libro
Prehistoria del Socialismo en México,
determina de esta manera los objetivos
del Movimiento Obrero Mexica no en su

inicio: "La lucha de la pequefa
burguesia puesta a la cabeza de las
masas proletarias persiguid dos

objetivos: Primero, defenderse a si
misma; segunda defender a su aliado,
para debilitar al adversario de ambas.
El primer objetivo se deseaba lograrlo
por la organizacion mutua lista y la
cooperativista. El segundo, por el
fomento del espiritu de - solidaridad,
por la reglamentacién del trabajo, por la
conquista del derecho de huelga y por
la amenaza de la revolucion®.

Entre las primeras sociedades obreras
que tenian caracter mutualista, en 1864
se establecié la Fraternidad de Sastres,
a la que siguieron en 1867, la Sociedad
de Artesanos y Agricultores y la
Sociedad Artistica Industrial; de esas
sociedades obreras, destacd la Gran
Familia Artistica, porque excito entre los
artesanos, en el espiritu de asociacion.
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una clase obrera, la cual se encuentra
todavia muy establecida en la tierra §
en el pequeno taller individual - de Iag
corporaciones gremiales, tales como €]
gremio, la cofradia y el Monte Pio, a§
que en el siglo XVII se trasplantan de
Espafa a América. Los que perciben
mas claramente esta disociacion song
algunos obreros - inmigrados, quienes&
fundan pequenos centros de estudios.
Durante varios afos, el movimiento
obrero se limita a amparar al artesano a
través de mutualidades, sin actuar para
nada en politica; mas tarde se
establecen sindicatos apoliticos en
cuanto son dirigidos por anarquistas;
finalmente, estos sindicatos tratan dés
coordinarse a nivel Nacional, y e
entonces cuando comienzan a formul
un programa Nacional y a dar
importancia a los intereses de
sociedad completa.
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Luis Chavez Orozco, en su libro
Prehistoria del Socialismo en México,
determina de esta manera los objetlvos;:
del Movimiento Obrero Mexica no en su’

inicio: "La lucha de la pequefa
burguesia puesta a la cabeza de las
masas proletarias persiguid dos

objetivos: Primero, defenderse a si
misma; segunda defender a su aliado,
para debilitar al adversario de ambas.
El primer objetivo se deseaba lograrlo
por la organizacion mutua lista y la
cooperativista. El segundo, por el
fomento del espiritu de - solidaridad,
por la reglamentacién del trabajo, por la
conquista del derecho de huelga y por
la amenaza de la revolucion®”.

Entre las primeras sociedades obreras
que tenian caracter mutualista, en 1864
se establecid la Fraternidad de Sastres,
a la que siguieron en 1867, la Sociedad
de Artesanos y Agricultores y la
Sociedad Artistica Industrial; de esas
sociedades obreras, destaco la Gran
Familia Artistica, porque excito entre los
artesanos, en el espiritu de asociacion.

Como consecuencia de que el mutual
ismo fue absolutamente incapaz - hasta
para las propias necesidades
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mutualistas, puesto que gravitaba
sobre los escasos salarios de los
obreros, las enfermedades y riesgos
(sic) profesionales de los mismos, fue
reemplazado por un nuevo movimiento
de mejor organizacion radical y mas
representativo de los intereses decia se
del trabajador: El cooperativismo, en el
que se constituyé la primera central
obrera de la historia sindical en México:
El Gran Circulo de Obreros, fundada en
1870. En su programa se precisaron
objetivos de importancia para la clase
trabajadora, tales como la ensefanza
de los obreros, instalacion de talleres
en los que se facilitaba trabajo al
artesano, nombramiento de
Procuradores Generales de Obreros,
creacion de exposiciones industriales
de artesanos, v, fijacion y variacion del
tipo de jornal cuando lo reclamaban las
necesidades del obrero.

Del Gran Circulo de Obreros, nacio el
Gran Circulo Reformista cuyo 6rgano
fue "El Hijo del Trabajo", el cual en su
funciéon de semanario, tuvo a su cargo
la defensa de la clase obrera y la
difusion de las doctrinas socialistas en
México. Una de sus publicaciones que
resaltd fue la numero ochenta y ocho,
en la que se senald que en ningun
tiempo, los males han procedido del
pueblo, sino que las calamidades
provenian del gobierno, el que a partir
del dia posterior de su victoria, busco la
obtencién del perdon sobre la audacia
que tuvo en su nacimiento.

Dado que algunos obreros del Gran
Circulo no estuvieron conformes con la
postura de "El Hijo del Trabajo"
fundaron otro periédico denominado
Unién de los Obreros y que se propuso
en el Congreso Obrero de 1876 para la
propaganda de Miguel Lerdo de Tejada,

favorecida por dirigentes del Gran
Circulo.
Los esfuerzos anteriores, realizados

por los miembros de la clase obrera,

asplraron a un mejoramle_nErlespecto
P b |

mutualistas, puesto que gravitabd
sobre los escasos salarios de lo$
obreros, las enfermedades vy rlesgog
(sic) profesionales de los mismos, fue
reemplazado por un nuevo mowmlent(§
de mejor organizacion radical y mas
representativo de los intereses decia se3
del trabajador: El cooperativismo, en elo
que se constituyé la primera central’
obrera de la historia sindical en México:
El Gran Circulo de Obreros, fundada en
1870. En su programa se precisaron
objetivos de importancia para la clase
trabajadora, tales como la ensefanza
de los obreros, instalacion de talleres
en los que se facilitaba trabajo 4l
artesano, nombramiento dé
Procuradores Generales de Obreros;
creacion de exposiciones industrialeg
de artesanos, y, fijacion y variacién del
tipo de jornal cuando lo reclamaban las
necesidades del obrero.
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Del Gran Circulo de Obreros, nacio els
Gran Circulo Reformista cuyo o6rganoy
fue "El Hijo del Trabajo", el cual en sus
funcion de semanario, tuvo a su cargoc
la defensa de la clase obrera y la
difusion de las doctrinas socialistas en
México. Una de sus publicaciones que
resaltd fue la numero ochenta y ocho,
en la que se senald que en ningun
tiempo, los males han procedido del
pueblo, sino que las calamidades
provenian del gobierno, el que a partir
del dia posterior de su victoria, busco la
obtencién del perdon sobre la audacia
que tuvo en su nacimiento.
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Dado que algunos obreros del Gran
Circulo no estuvieron conformes con la
postura de "El Hijo del Trabajo"
fundaron otro peridédico denominado
Unidn de los Obreros y que se propuso
en el Congreso Obrero de 1876 para la
propaganda de Miguel Lerdo de Tejada,

favorecida por dirigentes del Gran
Circulo.
Los esfuerzos anteriores, realizados

por los miembros de la clase obrera,
aspiraron a un mejoramiento respecto
de sus condiciones precarias de
trabajo; esta pretension no se logro
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debido a la falta de madurez de los
lideres obreros y, asimismo, por la
politica del gobierno de Profirié Diaz, el
cual origin6 que el Congreso
Permanente de Trabajadores que se
habia reunido en la Ciudad de México
el 17 de abril de 1876, se haya disuelto
en 1880, y a partir de esa fecha, el inicio
de la organizacion del movimiento
obrero, entr6 en decadencia con la
ejecucion rigurosa del Articulo 925 del
Cddigo Penal de 1871, cuyo precepto
establecia que era delito la reunion de
obreros con el objeto de la peticidn
tanto en el aumento del salario, como
en mejores condiciones de trabajo.

El articulo citado, establecia que: "Se
impondran de ocho dias a tres meses
de arresto y multa de 25 a 500 pesos, 0
una sola de estas dos penas, a los que
forman un tumulto o motin, o empleen
cualquier otro medio de violencia fisica
o moral con el objeto de hacer que
suban o bajen los salarios o jornales de
los operarios, o de impedir el libre
ejercicio de la industria”.

La situacion en los anos posteriores al
estallido de la Revolucion Mexicana era
tensa, y proliferaban acontecimientos
que ya presagiaban un movimiento
revolucionario de gran magnitud. En
febrero de 1901, en la Ciudad de San
Luis Potosi tuvo verificativo un
Congreso Liberal, presidido por Camilo
Arriaga y cuyos principales promotores
fueron Ricardo, Jesus y Enrique Flores
Magon, quienes decididamente,
actuaban contra la dictadura de Profirid
Diaz. De dicho congreso, en 1906,
surgio el Club Ponciano Arriaga, que
sostuvo Camilo Arriaga. En el programa

del Club citado, se encontraban
disposiciones notables como las
siguientes:

"Articulo 21.- Establecer un maximo de
ocho horas de trabajo y un salario
minimo.

Articulo 24.- Prohibir el empleo de nifios
smenpresde biaRosuwi IEI o
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debido a la falta de madurez de |
lideres obreros y, asimismo, por
politica del gobierno de Profirié Diaz,
cual origin6 que el Congres
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habia reunido en la Ciudad de Méxic
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obrero, entr6 en decadencia con la
ejecucion rigurosa del Articulo 925 del
Cddigo Penal de 1871, cuyo precepto
establecia que era delito la reunion de
obreros con el objeto de la peticion
tanto en el aumento del salario, como
en mejores condiciones de trabajo.
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El articulo citado, establecia que: "S
impondran de ocho dias a tres mese
de arresto y multa de 25 a 500 pesos,
una sola de estas dos penas, a los qu
forman un tumulto o motin, o empleen?
cualquier otro medio de violencia fisicaj
o moral con el objeto de hacer que,:
suban o bajen los salarios o jornales dea
los operarios, o de impedir el I|bre;:
ejercicio de la industria”. )
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La situacion en los anos posteriores al
estallido de la Revolucion Mexicana era
tensa, y proliferaban acontecimientos
que ya presagiaban un movimiento
revolucionario de gran magnitud. En
febrero de 1901, en la Ciudad de San
Luis Potosi tuvo verificativo un
Congreso Liberal, presidido por Camilo
Arriaga y cuyos principales promotores
fueron Ricardo, Jesus y Enrique Flores
Magon, quienes decididamente,
actuaban contra la dictadura de Profirid
Diaz. De dicho congreso, en 1906,
surgi6 el Club Ponciano Arriaga, que
sostuvo Camilo Arriaga. En el programa

del Club citado, se encontraban
disposiciones notables como las
siguientes:

"Articulo 21.- Establecer un maximo de
ocho horas de trabajo y un salario
minimo.

Articulo 24.- Prohibir el empleo de nifios
menores de 14 anos.
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Articulo 27.- Obligar a los patrones a
pagar indemnizaciones por accidentes
de trabajo.

Articulo 28.- Declarar nulas las deudas
mayores de los jornaleros del campo
para con sus amos.

Articulo 32.- Obligar a las empresas y
negociaciones a no ocupar entre sus

empleados sino un minimo de
extranjeros.
Articulo 33.- Hacer obligatorio el

descanso dominical".

Del Club Ponciano Arriaga, procedio El
Partido Liberal Mexicano, de
tendencias sumamente revolucionarias
y anarquistas, cuyo programa fue
publicado en la Ciudad de San Luis
Missouri, el 1° de julio de 1906.

En la parte de ese programa, titulado
"Capital y Trabajo", fueron tratados los
principales problemas laborales, cuyas
ideas influyeron de manera
preponderante y decisiva en el
Constituyente de 1917.

Los articulos mas sobresalientes de la
parte citada, fueron los siguientes:

"ARTICULO 21.- Establecer un maximo
de ocho horas de trabajo y un salario
minimo en la proporcion siguiente: de
$1.00, para la generalidad del pais, en
que el promedio de los salarios es
inferior al citado y de mas de $1.00 para
aquellas regiones en que la vida es mas
cara y en las que este salario no
bastaria para salvar de la miseria al
trabajador.

ARTICULO 23.- Adoptar medidas para
que con el trabajo a destajo los
patronos no burlen la aplicacion del
tiempo maximo y salario minimo.

ARTICULO 26.-Obligar a los patrones
o propietarios rurales a dar alojamiento
higiénico a los trabajadores, cuando la
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Articulo 27.- Obligar a los patrones
pagar indemnizaciones por accidente
de trabajo.
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Articulo 28.- Declarar nulas las deuda
mayores de los jornaleros del camp
para con sus amos.
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Articulo 32.- Obligar a las empresas y
negociaciones a no ocupar entre sus

empleados sino un minimo de
extranjeros.
Articulo 33.- Hacer obligatorio el

descanso dominical”.
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Del Club Ponciano Arriaga, procedio
Partido Liberal Mexicano, d
tendencias sumamente revolucionaria
y anarquistas, cuyo programa fu
publicado en la Ciudad de San Lui
Missouri, el 1° de julio de 1906.
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En la parte de ese programa, titulado
"Capital y Trabajo", fueron tratados losg
principales problemas laborales, cuyas
ideas influyeron de manera®
preponderante y decisiva en el
Constituyente de 1917.

Los articulos mas sobresalientes de la
parte citada, fueron los siguientes:

"ARTICULO 21.- Establecer un maximo
de ocho horas de trabajo y un salario
minimo en la proporcion siguiente: de
$1.00, para la generalidad del pais, en
que el promedio de los salarios es
inferior al citado y de mas de $1.00 para
aquellas regiones en que la vida es mas
cara y en las que este salario no
bastaria para salvar de la miseria al
trabajador.

ARTICULO 23.- Adoptar medidas para
que con el trabajo a destajo los
patronos no burlen la aplicacion del
tiempo maximo y salario minimo.

ARTICULO 26.-Obligar a los patrones
0 propietarios rurales a dar alojamiento
higiénico a los trabajadores, cuando la
naturaleza del trabajo de estos exija

naturaleza del trabajogfla E‘.ps exija
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que reciban albergue de dichos
patronos o propietarios.

ARTICULO 31.- Prohibir a los patronos,
bajo severas penas que paguen al
trabajador de cualquier otro modo que
no sea con dinero en efectivo; prohibir
y castigar que se impongan multas a los
trabajadores o se les hagan descuentos
en su jornal o se retarde el pago de la
raya por mas de una semana O se
niegue al que se separa del trabajo el
pago inmediato de lo que tiene ganado;
suprimir las tiendas de raya.

ARTICULO 32.- Obligar a todas las
empresas 0 negociaciones a no ocupar
entre sus empleados o trabajadores
sino una minoria de extranjeros. No
permitir en ningun caso que trabajos de
la misma clase se paguen peor al
mexicano que al extranjero en el mismo
establecimiento, o que a los mexicanos
se les pague en otra forma que a los
extranjeros".

que reciban albergue de dicho
patronos o propietarios.
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ARTICULO 31.- Prohibir a los patrono
bajo severas penas que paguen
trabajador de cualquier otro modo qué
no sea con dinero en efectivo; prohibir %
castigar que se impongan multas a los:
trabajadores o se les hagan descuentos?
en su jornal o se retarde el pago de la
raya por mas de una semana O se
niegue al que se separa del trabajo el
pago inmediato de lo que tiene ganado;
suprimir las tiendas de raya.

empresas 0 negociaciones a no ocupag
entre sus empleados o trabajadore§
sino una minoria de extranjeros. N@
permitir en ningun caso que trabajos dée
la misma clase se paguen peor al
mexicano que al extranjero en el mismog
establecimiento, o que a los mexicanos?
se les pague en otra forma que a los

extranjeros".

ARTICULO 32.- Obligar a todas lag
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de Meéxico, el movimiento obrero no
consigue el objetivo de tenor Derecho
para fundar Sindicatos, con objeto de
defender sus intereses laborales, logra
una fuerte vitalidad ideoldgica, pues
son frecuentes las polémicas, y la
prensa obrera mas numerosa que en
cualquier otro momento.

Por otra parte, es evidente que el
movimiento obrero sigue en México una
via diferente a la que se presenta en
Europa, ya que en data los intelectuales
en primer lugar orean una doctrina y
posteriormente  organizan a los
trabajadores segun a ella. En cambio
en Meéxico, el movimiento se organiza
por los propios obreros sin tomar en
cuenta un programa y doctrina, los que
vienen integrandose posteriormente a
través del ensayo y de la ejecucion de
los principios de una doctrina de
terminada.
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1.2 TRASCENDENCIA
MOVIMIENTO SINDICAL
ALGUNOS PAISES EUROPEOS

DEL
EN

a) Inglaterra.

El sindicalismo inglés, reconoce
antecedentes que se remontan a la
segunda mitad del siglo XVIII, y es asi
como en la actualidad, existen
sindicatos con mas de un siglo de vida
en Inglaterra, en la que los sindicatos
son un resultado de la Revolucion
Industrial, cuyo inicio data del siglo
XVIII.

En este pais, los sindicatos se
constituyen espontaneamente como
organizaciones locales y no como parte
de un movimiento nacional, por efecto
de que los trabajadores de diferentes
oficios, en diversas partes, se dan
cuenta que hace absolutamente falta
unirse para defenderse
reciprocamente.

Los primeros sindicatos existentes son
los Trade Unions, en cuyo inicio son
ajenos a la politica. Sin embargo, con el
transcurso del tiempo, tienen la
necesidad de introducirse a ese campo,
con objeto de que se respeten
legalmente sus derechos. En relacion
con éstos, Harold Laski, sefiala que:
"En la Gran Bretafa la mayoria de
nosotros estamos convencidos
especialmente desde 1918, de que los
sindicatos son el centro mas valioso
alrededor del cual se puede constituir
un partido socialista activo y puesto que
creemos que el desarrollo de los
acontecimientos ha disminuido
profundamente la distancia que existia
entre el partido conservador y el liberal,
pensamos que los sindicatos que
restringen su propésito fundamental al
dominio de los empleos, tarde o
temprano crearan a las empresas y a
los hombres de estado problemas de
imposible solucion dentro del marco del
capltallsmo Si Ios sindicatos continuan

Sello electrd )€
| 275/2023-7 | SLEONC | 2023- 05 17 15 18: 58 | Fs
MMALPICAC | 2023-05-17 15:19:05 | FP: 2023-05-18 Z=a

| NAS: 511

- SIGJ / TSJCDMX -- V2

1.2 TRASCENDENCIA
MOVIMIENTO SINDICAL
ALGUNOS PAISES EUROPEQOS

D

mMm
ZEvE6E2E0806052 DIYIEDRO0L

T G2/90/82 SYTTISYD NOITSINI VIATIS

a) Inglaterra.

El sindicalismo inglés, reconoce?
antecedentes que se remontan a Iaw
segunda mitad del siglo XVIII, y es asi
como en la actualidad, existen
sindicatos con mas de un siglo de vida
en Inglaterra, en la que los sindicatos
son un resultado de la Revolucidn

Industrial, cuyo inicio data del siglo
XVIII.
En este pais, los sindicatos s

constituyen espontaneamente com
organizaciones locales y no como part
de un movimiento nacional, por efectgz
de que los trabajadores de dlferentesg
oficios, en diversas partes, se dan;
cuenta que hace absolutamente faltaj
unirse para defenderses
reciprocamente.
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Los primeros sindicatos existentes son
los Trade Unions, en cuyo inicio son
ajenos a la politica. Sin embargo, con el
transcurso del tiempo, tienen la
necesidad de introducirse a ese campo,
con objeto de que se respeten
legalmente sus derechos. En relacion
con éstos, Harold Laski, senala que:
"En la Gran Bretana la mayoria de
nosotros estamos convencidos
especialmente desde 1918, de que los
sindicatos son el centro mas valioso
alrededor del cual se puede constituir
un partido socialista activo y puesto que
creemos que el desarrollo de los
acontecimientos ha disminuido
profundamente la distancia que existia
entre el partido conservador y el liberal,
pensamos que los sindicatos que
restringen su propésito fundamental al
dominio de los empleos, tarde o
temprano crearan a las empresas y a
los hombres de estado problemas de
imposible solucion dentro del marco del
capitalismo, si los sindicatos continuan
creciendo en numero y en poder”.
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Ademas de los Trade Unions, en los
que se encuentra el origen del
sindicalismo en todos los paises,
existen los Industrial Unions y los
General Unions. Los Industrial Unions
son sindicatos por industria, los
General Unions consisten en una
categoria de trabajadores dentro de
una industria determinada, tales como
los funcionarios de oficina de los
ferrocarriles ingleses, que cuenta con
un sindicato especial.

El Gran Sindicato Nacional Unificado,
que se establece en 1834, en el
momento en que adquiere una gran
importancia, origina recelo del cual se
deriva el suceso de los Martires
Toldupddle, consistente en intentar que
el sindicalismo se extienda entre los
trabajadores agricolas Por esta
pretension, por resolucion judicial se les
condena a abandonar el territorio de la
Gran Bretana.

Es preciso sehalar que en 1799 se
promulga la ley que prohibe Ila
formacion de las organizaciones
sindicales, lo cual perdura hasta 1825
en que al reconsiderar la actitud oficial,
se observa que las coaliciones obreras
tienen un caracter secreto en su
constitucion, la que se presenta a un
nivel local. "En 1825 se expidid en
Inglaterra la llamada Peel's Actor, que
consagra la libertad de asociacién con
fines de defensa profesional, limitada
dicha libertad a la discusién de salarios,
horario y condiciones de trabajo,
permitiendo el derecho de huelga y
autorizando los contratos colectivos de
trabajo”.

Entre 1825 y 1875, los sindicatos
resisten frecuentemente la presion
legal. En 1875, se expide la ley sobre
Conspiraciéon 'y Proteccion de la
Propiedad, en la que se afirma que
ningun acto que ejecute cualquier
grupo de trabajadores con el fin de
fomentar un conflicto de trabajo, debe
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que se encuentra el origen de
sindicalismo en todos los paises;
existen los Industrial Unions y log
General Unions. Los Industrial Unions
son sindicatos por industria, los Generalz
Unions consisten en una categoria de;
trabajadores dentro de una industria¥
determinada, tales como los
funcionarios de oficina de los
ferrocarriles ingleses, que cuenta con
un sindicato especial.

Ademas de los Trade Unions, en log
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Toldupddle, consistente en intentar qué
el sindicalismo se extienda entre los
trabajadores agricolas Por

pretension, por resolucion judicial se lesz
condena a abandonar el territorio de la’
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Es preciso sefalar que en 1799 se®
promulga la ley que prohibe Ila
formacion de las organizaciones
sindicales, lo cual perdura hasta 1825
en que al reconsiderar la actitud oficial,
se observa que las coaliciones obreras
tienen un caracter secreto en su
constitucion, la que se presenta a un
nivel local. "En 1825 se expidid en
Inglaterra la llamada Peel's Actor, que
consagra la libertad de asociacién con
fines de defensa profesional, limitada
dicha libertad a la discusién de salarios,
horario y condiciones de trabajo,
permitiendo el derecho de huelga y
autorizando los contratos colectivos de
trabajo”.

Entre 1825 y 1875, los sindicatos
resisten frecuentemente la presién
legal. En 1875, se expide la ley sobre
Conspiracion 'y Proteccion de la
Propiedad, en la que se afirma que
ningun acto que ejecute cualquier grupo
de trabajadores con el fin de fomentar
un conflicto de trabajo, debe de ser
sancionado, salvo que sea posible
juzgarse dicho acto como criminal, en
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criminal, en caso de que se cometa por
un individuo. "Se autoriza la
organizacion de piquetes pacificos para
caso de huelga, los que quedaron por
fin reglamentados con motivo de la ley
sobre Conflictos de Trabajo de 1906,
Antes de que concluyera el siglo XIX

apareci6 una nueva forma de
sindicalismo que agrupaba a los
trabajadores no calificados. Desde

comienzos del siglo XX hasta que
estallé la guerra de 1914, continud la
lucha de los sindicatos, lucha que se
realizaba en el terreno legal, pues se
establecian condenas de pago de
danos y perjuicios en contra de los
sindicatos, y aunque estuvieron
protegidos contra procesos criminales,
no lo estaban contra posibles embargos
como resultado de las condenas en
materia civil”.

En relacion con las caracteristicas del
movimiento sindical inglés se advierte
que existe una tendencia para reunir
diversos sindicatos con el objeto de
conseguir una mayor unidad; el
sindicalismo no solamente protege a
los trabajadores manuales, sino
también a los que tienen ocupaciones
técnicas, cientificas y profesionales,
guarda silencio acerca del tema de las
clausulas de seguridad sindical que en
otros paises son de importancia; se
encuentra soOlidamente organizado,
posee gran experiencia, es poderoso y
ocupa una situacion influyente en la
vida del pais britanico.

En la actualidad, predomina el sindicato
de queja, en el que se sigue
manteniendo la concesion autoritaria,
puesto que el sindicato se limita a
transmitir las quejas. De esta manera,
desempena el papel de medio de
comunicacion social entre el pueblo y
las autoridades.

b) Francia.

Con el advenimiento de nuevas ideas y
con el surgimiento de una civilizacion
Hakkidad de
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apareci6 una nueva forma deg
sindicalismo que agrupaba a los
trabajadores no calificados. Desde

comienzos del siglo XX hasta que
estallé la guerra de 1914, continud la
lucha de los sindicatos, lucha que se
realizaba en el terreno legal, pues se
establecian condenas de pago de
danos y perjuicios en contra de lo
sindicatos, y aunque estuviero
protegidos contra procesos criminale
no lo estaban contra posibles embargo
como resultado de las condenas e
materia civil”.
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En relacidn con las caracteristicas del
movimiento sindical inglés se advierte
que existe una tendencia para reuniry
diversos sindicatos con el objeto de:
conseguir una mayor unidad; el
sindicalismo no solamente protege a los
trabajadores manuales, sino también a
los que tienen ocupaciones técnicas,
cientificas y profesionales, guarda
silencio acerca del tema de las
clausulas de seguridad sindical que en
otros paises son de importancia; se
encuentra solidamente organizado,
posee gran experiencia, es poderoso y
ocupa una situacion influyente en la
vida del pais britanico.

En la actualidad, predomina el sindicato
de queja, en el que se sigue
manteniendo la concesion autoritaria,
puesto que el sindicato se limita a
transmitir las quejas. De esta manera,
desempena el papel de medio de
comunicacion social entre el pueblo y
las autoridades.

b) Francia.

Con el advenimiento de nuevas ideas y
con el surgimiento de una civilizacién
diferente, nace también la necesidad de
desaparecer todo aquello que chocase
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con deseos de superacion tan
araigados (sic) en la conciencia de
todos los bombes. Es por ello que en
1789, aparece la Revolucidon francesa
como una respuesta del hombre para
detener las injusticias del ser humano.

En los principios de la Revolucion
Francesa, se establece que el Estado
debe mantenerse ajeno a los debates
del trabajo y no debe ejercitar
intervencion, cualquiera que sea, sobre
la organizacion del trabajo. También se
determina que la Ley Natural, estriba en
la libre concurrencia, y por lo tanto, se
encuentra prohibida y considerada
como delito, toda coalicion entre
empresarios, operarios, comerciantes y
artesanos.

Con estos principios y en nombre de la
libertad del trabajo, se niega al individuo
la facultad de asociarse, y el Estado se
declara extrafio a las contrataciones
privadas.

En nombre de esta libre concurrencia,
se pone a los trabajadores a la voluntad
de los empresarios, por lo que los
primeros levantan objeciones y graves
invonvenientes (sic). A pesar de que se
arraigan en las conciencias, provocan
la suspension de las corporaciones en
toda Europa, con lo que se constituyen
en la substancia de las posteriores
ideas liberales, produciendo en la
practica muy graves dafos a la
economia Nacional y Mundial.

Aunque realizan diversos intentos para
eliminar las corporaciones, la supresion
se logra de un modo definitivo, con la
promulgacion de la Ley Chapelier el 14
de junio de 1791, en cuyo articulo
primero, se establece lo siguiente:
"Siendo la eliminacion de toda especie
de corporacion del mismo estado social
o profesion una de las bases de la
Constitucion, queda prohibido
restablecerlas con cualquier pretexto
que sea".
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En los principios de la Revolucion
Francesa, se establece que el Estado?
debe mantenerse ajeno a los debates
del trabajo y no debe ejercitar
intervencion, cualquiera que sea, sobre
la organizacion del trabajo. También se
determina que la Ley Natural, estriba en
la libre concurrencia, y por lo tanto, se
encuentra prohibida y conaderadag
como delito, toda coalicion entrg
empresarios, operarios, comerciantes
artesanos.
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Con estos principios y en nombre de |
libertad del trabajo, se niega al individuog
la facultad de asociarse, y el Estado se:
declara extrafio a las contrataciones’]
privadas.
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En nombre de esta libre concurrencia,
se pone a los trabajadores a la voluntad
de los empresarios, por lo que los
primeros levantan objeciones y graves
invonvenientes (sic). A pesar de que se
arraigan en las conciencias, provocan
la suspension de las corporaciones en
toda Europa, con lo que se constituyen
en la substancia de las posteriores
ideas liberales, produciendo en la
practica muy graves dafos a la
economia Nacional y Mundial.

Aunque realizan diversos intentos para
eliminar las corporaciones, la supresion
se logra de un modo definitivo, con la
promulgacion de la Ley Chapelier el 14
de junio de 1791, en cuyo articulo
primero, se establece lo siguiente:
"Siendo la eliminacién de toda especie
de corporacion del mismo estado social
o profesion una de las bases de la
Constitucion, queda prohibido
restablecerlas con cualquier pretexto
que sea".

La citada Ley Chapelier, origina que la
desaparicion de las corporaciones se
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prolongue hasta casi terminar el siglo
XIX, en el que prime ro se desconoce

expresamente el Derecho de
Asociacion Profesional Y,
posteriormente, se toleran las

agrupaciones que se forman, las cuales
en realidad persiguen fines de ayuda
reciproca entre los trabajadores.

"El 21 de marzo de 1884 se expidio la
ley conocida como Waldeck -
Rouseeau, a la que informan tres
principios fundamentales:

1.- Consagrar la libertad de asociacion
sin permiso previo y s6lo mediante el
cumplimiento de algunas formalidades.

2.- Otorgar a las asociaciones
profesionales plena capacidad civil. 3. -
Sostener el principio de libertad de
asociacion o sea el reconocimiento de
ser voluntaria la pertenencia a alguna
asociacion profesional”.

Después de la tolerancia y del
progresivo reconocimiento del Derecho
sindical que permite la constitucion de
los sindicatos modernos, aparecen las
tres grandes centrales obreras
actuales, cada una de ellas se
compromete con una ideologia: La
Confederacion General del Trabajo
(C.G.T), sujeta a los comunistas de la
fuerza obrera (F.O.), de tendencia
social, y la Confederacion Francesa de
Trabajadores Cristianos (C.F.C.), de
tendencia cristiana.

Se subraya que la Confederacion
Francesa de Trabajadores Cristianos
Nno reune en su seno unicamente a
trabajadores que tengan la creencia
religiosa de cristianos, sino que acepta
a cualquier trabajador que acate los
principios del sindicato, sin tomar en
cuenta la conviccion religiosa que
tenga.

No obstante de que los tres sindicatos
franceses  conservan una  pre
ocupacion comun por los problemas
economicos
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"El 21 de marzo de 1884 se expidio la
ley conocida como Waldeck -
Rouseeau, a la que informan tres
principios fundamentales:

1.- Consagrar la libertad de asociacion
sin permiso previo y s6lo mediante
cumplimiento de algunas formalidades
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2.- Otorgar a las asociacione
profesionales plena capacidad civil. 3.
Sostener el principio de libertad d
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asociacion profesional”.

Después de la tolerancia y delg
progresivo reconocimiento del Derechoy
sindical que permite la constitucion de
los sindicatos modernos, aparecen las
tres grandes centrales obreras
actuales, cada una de ellas se
compromete con una ideologia: La
Confederacion General del Trabajo
(C.G.T), sujeta a los comunistas de la
fuerza obrera (F.O.), de tendencia
social, y la Confederacion Francesa de
Trabajadores Cristianos (C.F.C.), de
tendencia cristiana.

Se subraya que la Confederacion
Francesa de Trabajadores Cristianos
NnoO reune en su seno unicamente a
trabajadores que tengan la creencia
religiosa de cristianos, sino que acepta
a cualquier trabajador que acate los
principios del sindicato, sin tomar en
cuenta la conviccion religiosa que
tenga.

No obstante de que los tres sindicatos
franceses  conservan una  pre
ocupacion comun por los problemas
economicos Yy tienen su origen en el
Consejo de Economia de Francia, se
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observa una repugnancia para formar
parte del Senado por estimar que con
ello otorgan colaboracion al régimen
capitalista.

Finalmente, en la estabilizacién del pais
que lleva en si medidas de austeridad,
no se admite que unicamente tenga
como apoyo los Sindica tos de
trabajadores, quienes aparte de afirmar
Su posicion anti-capitalista, sostienen la
separacion de los aspectos sindicales
de los politicos y la preferencia del
interés colectivo sobre el individual.

c) Italia.

Durante el siglo XIX, en lItalia se
presentan fendmenos semejantes a los
que se manifiestan en los otros paises
de Europa. Al respecto se observa que
en este pais, la desaparicion de los
gremios tienen una mayor importancia
por las razones de que éstos obtienen
el florecimiento mas espectacular y
resultan practicamente los que como
modelo pueden sefalarse durante el
régimen corporativo, en el que se
suprime de Derecho, la libertad sindical
mediante la ley que se expide en 1924.
Dos anos después, el 3 de abril de
1926, se promulga la Ley de Disciplina
Sindical que establece el
reconocimiento legal de wuna sola
asociacion para cada profesion, bajo
control y proteccion del Estado. Esta
asociacion representa a la categoria
profesional, la que no precisamente se
comprende en relacion al oficio o
profesion, sino diferenciando los
patrones de los trabajadores y de las
profesiones liberales.

Cuando el Estado reconoce al
sindicato, éste tiene un poder tributario
y la facultad de reglamentar Ilos
intereses profesionales. El totalitarismo
que caracteriza al régimen corporativo,
se manifiesta en la Carta del Trabajo de
1927, en la que es evidente Ila
determinacién de la doctrina, la cual
sefiala que el Estado se encuentra
#4lElobre las
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Finalmente, en la estabilizacién del pai
que lleva en si medidas de austeridad,
no se admite que unicamente tenga;
como apoyo los Sindica tos de9
trabajadores, quienes aparte de afirmar

Su posicion anti-capitalista, sostienen la

separacion de los aspectos sindicales

de los politicos y la preferencia del

interés colectivo sobre el individual.

c) ltalia.
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Durante el siglo XIX, en ltalia s
presentan fendmenos semejantes a lo
que se manifiestan en los otros paise
de Europa. Al respecto se observa qu
en este pais, la desaparicion de los
gremios tienen una mayor importancia
por las razones de que éstos obtienen?
el florecimiento mas espectacular yg
resultan practicamente los que comos
modelo pueden sefialarse durante el?
régimen corporativo, en el que se
suprime de Derecho, la libertad sindical
mediante la ley que se expide en 1924.
Dos afos después, el 3 de abril de
1926, se promulga la Ley de Disciplina
Sindical que establece el
reconocimiento legal de wuna sola
asociacion para cada profesion, bajo
control y proteccion del Estado. Esta
asociacion representa a la categoria
profesional, la que no precisamente se
comprende en relacion al oficio o
profesién, sino diferenciando los
patrones de los trabajadores y de las
profesiones liberales.
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Cuando el Estado reconoce al
sindicato, éste tiene un poder tributario
y la facultad de reglamentar Ilos
intereses profesionales. El totalitarismo
que caracteriza al régimen corporativo,
se manifiesta en la Carta del Trabajo de
1927, en la que es evidente la
determinacién de la doctrina, la cual
sefiala que el Estado se encuentra
sobre el individuo, y asimismo sobre las
organizaciones. Por otra parte, en la
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misma Carta del Trabajo de 1927, se
exhibe la ideologia fascista.

La caracteristica totalitaria del sistema,
es inteligible al advertir que a los
dirigentes sindicales, se les exige que
posean garantias de capacidad, de
moralidad, y ante todo, una firme fé
nacional. De ahi es comprensible que
los sindicatos formen organismos
politicos, no obstante de que abarcan
cinco categorias econdmicas: La
agricultura, el comercio, la industria, el
crédito y seguros, y los artistas vy
profesionales.

En el ano de 1943, desaparece la
organizacion totalitaria por efecto de la
caida del régimen fascista. En el (sic)
anos  siguiente, se intenta Ia
proclamacion de la unidad sindical a
través del Pacto de Roma. Esto no se
consigue por causa de la reaparicion de
tres grandes doctrinas, las cuales son
la socialista, la catélica y la comunista.
La reaparicion de estas doctrinas, se
debe a la ayuda economica que los
Estados Unidos ofrecen a Europa, por
medio del Plan Marshall, el cual se
admite por el grupo cristiano y se
rechaza por los comunistas.

"En ltalia como en Francia, indica el
Panorama del sindicalismo mundial, la
central catdlica no exige conviccion
religiosa alguna en sus miembros, y
acepta un socialismo moderado; pero
como mas del 50% de los sindicatos
son comunistas, las otras
organizaciones no plantean luchas
abiertas en que correrian el peligro de
perder y se orientan mas bien a la
obtencion de finalidades econdmicas.

Los sindicatos catdlicos y socialistas
desean el fortalecimiento de Ia
economia italiana, en tanto que los
comunistas ven con simpatia el
hundimiento econdmico del pais, pues
con ello suponen que podra advenir el
régimen al que han aspirado desde los
impulsos iniciales de Marx; sin
L] hemos
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moralidad, y ante todo, una firme fe~
nacional. De ahi es comprensible que&
los sindicatos formen organismos
politicos, no obstante de que abarcan
cinco categorias econdmicas: La
agricultura, el comercio, la industria, el
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En el ano de 1943, desaparece
organizacion totalitaria por efecto de
caida del régimen fascista. En el (si
afos  siguiente, se intenta
proclamacion de la unidad sindical
través del Pacto de Roma. Esto no sef

consigue por causa de la reaparicion dez
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tres grandes doctrinas, las cuales son lag
socialista, la catdlica y la comunista. Lag
reaparicion de estas doctrinas, se debef]
a la ayuda economica que los Estados®
Unidos ofrecen a Europa, por medio del
Plan Marshall, el cual se admite por el
grupo cristiano y se rechaza por los
comunistas.
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"En ltalia como en Francia, indica el
Panorama del sindicalismo mundial, la
central catdlica no exige conviccion
religiosa alguna en sus miembros, y
acepta un socialismo moderado; pero
como mas del 50% de los sindicatos
son comunistas, las otras
organizaciones no plantean luchas
abiertas en que correrian el peligro de
perder y se orientan mas bien a la
obtencion de finalidades econémicas.

Los sindicatos catdlicos y socialistas
desean el fortalecimiento de la
economia italiana, en tanto que los
comunistas ven con simpatia el
hundimiento econdmico del pais, pues
con ello suponen que podra advenir el
régimen al que han aspirado desde los
impulsos iniciales de Marx; sin
embargo, en los ultimos afos, hemos
notado cierta discrepancia de criterios
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cuando han chocado las tesis del
comunismo ruso, como hoy se practica,
con el extremismo italiano sofado por
algunos ilusos".

Lo anterior revela que en ltalia, resulta
imposible lograr la unidad sindical ya
que dentro de Ila vida de las
organizaciones sindicales, no existe la
posibilidad de impedir la influencia de
doctrinas politicas o religiosas.

1.3 TRASCENDENCIA DEL
MOVIMIENTO SINDICAL EN
AMERICA.

a) Estados Unidos de Norteamérica.

Es indudable que el sindicalismo
norteamericano, constituye la
expresion mas clara de un sistema
sindical de gestion, es decir, busca ex
elusivamente mejores condiciones
salariales y de trabajo en general,
siempre y cuando el sistema capitalista
se sostenga de manera terminante.

Al igual que en Inglaterra, los sindicatos
son sujetos a la tesis de la conspiracion
criminal;, no obstante que esta
imposicion es disminuida gracias a una
determinacién de la Corte Suprema de
Massachusets en 1842, la citada
resolucion tiene una corta duracion
dado que en 1917 por causa de la
rapida expansion  industrial, los
trabajadores representan un peligro
para el Estado. Por ello, una vez que los
tribunales tienen el conocimiento del
creciente desarrollo del sindicalismo,
ayudan a los patrones. En esta
situacion, un patron que se encuentre
ante la amenaza de huelga, concurre a
un juzgado y luego de una audiencia
sumaria, consigue un mandato de la
Corte que le prohibe al Sindicato ha cer
uso del derecho de huelga, lo cual
demuestra por qué la tesis
norteamericana en esta materia, es
completamente proteccionista para el
patron.
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Esa defensa se mantlﬁ-.

cuando han chocado las tesis d
comunismo ruso, como hoy se practi
con el extremismo italiano sofnado
algunos ilusos".
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Lo anterior revela que en ltalia, resulta
imposible lograr la unidad sindical ya
que dentro de Ila vida de
organizaciones sindicales, no existe la®
posibilidad de impedir la influencia de
doctrinas politicas o religiosas.

1.3 TRASCENDENCIA
MOVIMIENTO SINDICAL
AMERICA.
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a) Estados Unidos de Norteamérica.

Es indudable que el sindicalis
norteamericano, constituye

expresion mas clara de un sistem
sindical de gestion, es decir, busca e
elusivamente mejores condicione
salariales y de trabajo en genera
siempre y cuando el sistema capitalista
se sostenga de manera terminante.
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Al igual que en Inglaterra, los sindicatos
son sujetos a la tesis de la conspiracion
criminal;, no obstante que esta
imposicion es disminuida gracias a una
determinacién de la Corte Suprema de
Massachusets en 1842, la citada
resolucion tiene una corta duracion
dado que en 1917 por causa de la
rapida expansion industrial, los
trabajadores representan un peligro
para el Estado. Por ello, una vez que los
tribunales tienen el conocimiento del
creciente desarrollo del sindicalismo,
ayudan a los patrones. En esta
situacion, un patron que se encuentre
ante la amenaza de huelga, concurre a
un juzgado y luego de una audiencia
sumaria, consigue un mandato de la
Corte que le prohibe al Sindicato ha cer
uso del derecho de huelga, lo cual
demuestra por qué la tesis
norteamericana en esta materia, es
completamente proteccionista para el
patron.

Esa defensa se mantiene hasta 1932,
cuando al expedirse la Ley Norris-La

mdaoa _exp
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Guardia, se elimina de manera
sustancial, la facultad a los tribunales
en materia de conflictos obrero-
patronales. "Esto se daba como reflejo
de la crisis econdmica de marzo de
1931, en que la cifra de trabajadores
ocupados habia bajado al 55.1% del
promedio de 1926; el numero de
trabajadores parados se estimaba entre
12 y 14 millones; los sal£ rios bajaron a
33.4% del nivel anterior a la crisis; los
precios a - 60.2% vy los precios de los
productos agricolas a 40.9%. Mas tarde
la - legislacion de urgencia buscé la
recuperacion.”

En 1955, bajo la presidencia de George
Meany, se funda Ila poderosa
Federacion Americana del Trabajo vy el
Congreso de Organizacion Industrial
(A.F.L.C.1.O.), en cuyo programa se

manifiesta la tendencia sindi_ cal
norteamericana, consistente en el
capitalismo. Los doce puntos que

acepta el comité de unidad son los
siguientes:

"1.- Ayudar a los trabajadores
asegurandoles incrementos salariales,
horas y condiciones de trabajo, con el
respeto debido a la autonomia e
integridad de los sindicatos afiliados.

2.- Promover la organizacion de los no
afiliados en sindicatos de su propia
eleccién, otorgando reconocimiento
tanto al sindicalismo artesanal como al
sindicalismo industrial.

3. - Alentar la formacion de grupos
locales, estatales y nacionales y la
afiliacion de tales grupos en las nuevas
federaciones.

4.- Alentar a todos los trabajadores, sin
considerar raza, credo o nacionalidad
de origen, para participar en la totalidad
de los beneficios del sindicalismo.

5.- Asegurar una legislacion que
pusiera a salvo y promoviese el
principio de la libre contratacion

Guardia, se elimina de maner
sustancial, la facultad a los tribunale
en materia de conflictos obrer
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de la crisis economica de marzo deg
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ocupados habia bajado al 55.1% del3
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33.4% del nivel anterior a la crisis; los
precios a - 60.2% vy los precios de los
productos agricolas a 40.9%. Mas tarde
la - legislaciéon de urgencia buscé la
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En 1955, bajo la presidencia de Geor
Meany, se funda la podero
Federacion Americana del Trabajo y
Congreso de Organizacion Industri%
(A.F.L.C.1.O.), en cuyo programa s
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"1.- Ayudar a los trabajadores
asegurandoles incrementos salariales,
horas y condiciones de trabajo, con el
respeto debido a la autonomia e
integridad de los sindicatos afiliados.

2.- Promover la organizacion de los no
afiliados en sindicatos de su propia
eleccion, otorgando reconocimiento
tanto al sindicalismo artesanal como al
sindicalismo industrial.

3. - Alentar la formacion de grupos
locales, estatales y nacionales y la
afiliacion de tales grupos en las nuevas
federaciones.

4.- Alentar a todos los trabajadores, sin
considerar raza, credo o nacionalidad
de origen, para participar en la totalidad
de los beneficios del sindicalismo.

5.- Asegurar una legislacion que
pusiera a salvo y promoviese el
principio de la libre contratacion
colectiva.
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6.- Proteger y reforzar las instituciones
democraticas nacionales.

7.- Dar ayuda constructiva en Ia
promocion de la causa de la paz y de la
libertad en el mundo.

8.- Preservar y mantener la integridad
de cada sindicato afiliado, en la
organizacion.

9.- Alentar la venta y el uso de articulos
elaborados por los sindicatos y de los
servicios prestados por éstos vy
promover la prensa sin di cal.

10.- Proteger el movimiento laboral ce
todas y cada una de las influencias
corruptas, y de los esfuerzos
subterraneos de las  agencias
comunistas y de todas las demas que
estuvieren en contra de los principios
fundamentales de la democracia.

11.-  Salvaguardar el  caracter
democratico del movimiento obrero.

12.- Alentar a los trabajadores para
registrarse y votar y para ejercer la

totalidad de sus derechos vy
responsabilidades como ciudadanos. y
al mismo tiempo, preservando la

independencia del movimiento obrero
respecto del control politico".

De la Ley Taft-Hartley, aprobada en el
802 Congreso del Trabajo de Guerra,
se introdujeron modalidades en el
sistema, tales como la creacion, a
través del Estado, de un servicio federal
independiente de Medicion y
Conciliacién, cuya intencion residioé en
Su cooperacion para la solucion de
conflictos laborales que amenazaban la
suspension en el intercambio
comercial. También constituyo
novedad, la participacion del -
Presidente en los casos de emergencia
nacional que se provocaron por
conflictos relativos al trabajo.
Finalmente, se encontraron como
preceptos legales importantes, los
rooRcernientesenae acclliEaaE diciales
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8.- Preservar y mantener la integridad
de cada sindicato afiliado, en la
organizacion.

3
8

9.- Alentar la venta y el uso de articulos
elaborados por los sindicatos y de los

servicios prestados por éstos vy
promover la prensa sin di cal.

10.- Proteger el movimiento laboral cé
todas y cada una de las influencia§
corruptas, y de los esfuerzog
subterraneos de las  agencia$
comunistas y de todas las demas qué

estuvieren en contra de los principios
fundamentales de la democracia.

11.-  Salvaguardar el  caracter
democratico del movimiento obrero.
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12.- Alentar a los trabajadores para
registrarse y votar y para ejercer la

totalidad de sus derechos vy
responsabilidades como ciudadanos. y
al mismo tiempo, preservando la

independencia del movimiento obrero
respecto del control politico".

De la Ley Taft-Hartley, aprobada en el
802 Congreso del Trabajo de Guerra,
se introdujeron modalidades en el
sistema, tales como la creacion, a
través del Estado, de un servicio federal
independiente de Medicion y
Conciliacion, cuya intencion resididé en
su cooperacion para la solucién de
conflictos laborales que amenazaban la

suspensioén en el intercambio
comercial. También constituyo
novedad, la participacion del -

Presidente en los casos de emergencia

nacional que se provocaron por
conflictos relativos al trabajo.
Finalmente, se encontraron como
preceptos legales importantes, los

concernientes a acciones judiciales
contra los sindicatos; restricciones en la
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ejecucion de pagos a dirigentes
sindicales, boicots y otras
combinaciones ilegales por parte de las
agrupaciones obreras; disminuciones
respecto a contribuciones politicas por
- parte de los sindicatos; y la prohibicion
del derecho de huelga para los
empleados publicos.

De lo anterior, resultd inteligible que el
rasgo principal del desarrollo del
sindicalismo en los Estados Unidos de
Norteamérica, tuvo lugar en una lucha
constante cuyo proposito impidio la
desaparicion de los érganos de estado
por causa de cohesion interna. Ello se
debié a factores psicologicos, como

fueron la identificacion de los
trabajadores con la clase inedia y el
respeto reverencial a la sociedad

norteamericana y sus instituciones. De
ahi se desprendio, que el movimiento
sindical, fue absorbente de toda la vida
obrera norteamericana, ya que no
existid ningun partido politico que haya
tenido verdadera influencia en el sector
sindical.

Por otra parte, fue sorprendente que los
sindicatos estadounidenses hayan
progresado enormemente en su
capacitacion técnica juridica, puesto
que fue natural en este pais, la
contratacion de técnicas de todas las
ramas de la ciencia en general por parte
de las organizaciones sindicales.

b) México.

La tendencia del sindicalismo en el
Derecho Mexicano, ha sido en favor de
las actividades politicas. En relacion
con el principio del sindicalismo en
México, Mario de la Cueva en su libro
El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo, ha afirmado: "La mayoria de
las leyes en los Estados, prohibieron las
actividades politicas. Se inicid6 el
sistema en la Ley de Veracruz el 14 de
enero de 1918; cuyo articulo 150 decia:

"Queda prohibido a los sindicatos.- Il.-

OM%J%r@ﬁxenom @aoram rhgamEdicatos,
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del derecho de huelga para
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De lo anterior, resulté inteligible que el
rasgo principal del desarrollo del
sindicalismo en los Estados Unidos de
Norteamérica, tuvo lugar en una lucha
constante cuyo proposito impidio la
desaparicion de los érganos de estado
por causa de cohesioén interna. Ello se3
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Por otra parte, fue sorprendente que los
sindicatos estadounidenses hayan
progresado enormemente en su
capacitacion técnica juridica, puesto
que fue natural en este pais, la
contratacion de técnicas de todas las
ramas de la ciencia en general por parte
de las organizaciones sindicales.

b) México.

La tendencia del sindicalismo en el
Derecho Mexicano, ha sido en favor de
las actividades politicas. En relacion
con el principio del sindicalismo en
México, Mario de la Cueva en su libro
El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo, ha afirmado: "La mayoria de
las leyes en los Estados, prohibieron las
actividades politicas. Se inici6 el
sistema en la Ley de Veracruz el 14 de
enero de 1918; cuyo articulo 150 decia:

"Queda prohibido a los sindicatos.- Il.-
Mezclarse en su caracter de sindicatos,
en asuntos politicos o religiosos y en
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general en cualquiera otros distintos del
objeto de su institucion".

En esta Ley Veracruzana, se considero
al sindicato como toda agrupacion de
trabajadores que realizan la misma
profesion o trabajo, o profesiones y
trabajos conexos 0 semejantes,
constituidas  uUnicamente para el
estudio, desarrollo y defensa de sus
intereses comunes.

La citada legislacion, fue seguida por
las siguientes entidades federativas:

Campeche, Coahuila, Colima,
Chihuahua, Durango, Jalisco,
Michoacan, Nayarit, Querétaro vy
Tamaulipas.

De esas entidades federativas, la ley de
Michoacan decreto la cancelacion del
registro a aquel sindicato que hubiera
violado la prohibicion de intervencion
en los casos relativos a la organizacion
y al gobierno de los asuntos publicos.

La ley de Tamaulipas, se inspir6 en El
Proyecto Portes Gil, en cuyo articulo
301, se contenia la prohibicion
sefalada en los siguientes términos:
"Queda prohibido a los sindicatos: 1°
mezclarse en asuntos religiosos y
politicos; esta prohibicion por lo que se
refiere a estos ultimos, se entendera
entre tanto las leyes no establezcan la
presentacion funcional o sindical, en
cuyo caso el sindicato tendra las
funciones que éstas fijen".

De las leyes anteriores, fue notable la
del Estado de Veracruz, no unicamente
porque constituyoé la primera ley del
trabajo de la Republica Mexicana, sino
porque ademas auxilié eficazmente el
desarrollo del movi miento obrero, a tal
grado que resulté util en la elaboracion
de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

La exposicion de motivos de la Ley
Veracruzana, en un valioso primer
parrafo, precisé las finalidades de la
legislacion:

general en cualquiera otros distintos del
objeto de su institucion”.

al sindicato como toda agrupacién d
trabajadores que realizan la mism
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constituidas  Unicamente para eI
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La citada legislacion, fue seguida por
las siguientes entidades federativas:

Campeche, Coahuila, Colima,
Chihuahua, Durango, Jalisco,
Michoacan, Nayarit, Querétaro
Tamaulipas.
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violado la prohibicién de intervencion ens
los casos relativos a la organizacion y al?
gobierno de los asuntos publicos.
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La ley de Tamaulipas, se inspir6 en El;
Proyecto Portes Gil, en cuyo articulo
301, se contenia la prohibicidn
sefalada en los siguientes términos:
"Queda prohibido a los sindicatos: 1°
mezclarse en asuntos religiosos y
politicos; esta prohibicion por lo que se
refiere a estos ultimos, se entendera
entre tanto las leyes no establezcan la
presentacion funcional o sindical, en
cuyo caso el sindicato tendra las
funciones que éstas fijen".

De las leyes anteriores, fue notable la
del Estado de Veracruz, no unicamente
porque constituyoé la primera ley del
trabajo de la Republica Mexicana, sino
porque ademas auxilié eficazmente el
desarrollo del movi miento obrero, a tal
grado que resulté util en la elaboracion
de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

La exposicion de motivos de la Ley
Veracruzana, en un valioso primer
parrafo, precisé las finalidades de la
legislacion:

"Urgia remediar las graves injusticias
gue en épocas pasadas se cometieron
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y que fueron una de las causas
principales de la Revolucién. - De aqui
que siendo el objeto de la ley remediar
esas injusticias y a fin de que no
puedan repertirse (sic), fue preciso dar
a sus disposiciones el unico caracter
que las pone a descubierto de las
contingencias de la politica: el de ser
justas”.

De la anterior exposiciéon de motivos, es
necesario observar la falta absoluta de
l6gica y la carencia de justicia con que
ciertos dirigentes sindicales se
encuentran procediendo en nuestro
pais, con lo cual ponen en peligro la
utiidad que todos los trabajadores
deben de tener ante el sindicalismo.
Esa falta de ldgica, tiene lugar cuando
los lideres de algunos sindicatos actuan
en contra de los trabajadores y no a
favor de éstos. Esto ocurre en el
momento en que lideres hacen causa
comun con los patrones y engafan
constantemente a sus representados
presentandoles, en oculta union con los
patrones, cifras de producciéon y de
costos completamente falsas.

Por lo que respecta al factor injusticia,
aparte de que ésta se m Por lo que
respecta al factor injusticia, aparte de
que ésta se manifiesta en la aplicacién
de la clausula de exclusion, cuando un
grupo de trabajadores ordinarios
acusan de inmoralidades a sus lideres,
también se pone a la vista en la
prohibicion que se les hace prevalecer
a los trabajadores de confianza,
consistente en carecer de la facultad
para constituir sus propios sindicatos,
privandolos con esta medida, de uno de
los derechos fundamentales de todo
ser humano, el cual corresponde al
derecho de libertad.

Desgraciadamente, la referida
calamidad  sindical ha  crecido
considerablemente en México, y si no
se le pone remedio, amenaza con
quitar- le todo su valor a la maxima
conquista que tienen t_ almente los
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De la anterior exposicion de motivos, es
necesario observar la falta absoluta de
l6gica y la carencia de justicia con que
ciertos dirigentes sindicales se
encuentran procediendo en nuestro
pais, con lo cual ponen en peligro las
utilidad que todos los trabajadore
deben de tener ante el sindicalism
Esa falta de légica, tiene lugar cuand
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momento en que lideres hacen causaj
comun con los patrones y engananc
constantemente a sus representados
presentandoles, en oculta unidn con loss
patrones, cifras de produccion y de
costos completamente falsas.

Por lo que respecta al factor injusticia,
aparte de que ésta se m Por lo que
respecta al factor injusticia, aparte de
que ésta se manifiesta en la aplicacién
de la clausula de exclusion, cuando un
grupo de trabajadores ordinarios
acusan de inmoralidades a sus lideres,
también se pone a la vista en la
prohibicidon que se les hace prevalecer
a los trabajadores de confianza,
consistente en carecer de la facultad
para constituir sus propios sindicatos,
privandolos con esta medida, de uno de
los derechos fundamentales de todo ser
humano, el cual corresponde al
derecho de libertad.

Desgraciadamente, la referida
calamidad sindical ha  crecido
considerablemente en México, y si no
se le pone remedio, amenaza con
quitar- le todo su valor a la maxima
conquista que tienen actualmente los
trabajadores en el pais: La de asociarse
libremente con la finalidad de defender
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mejor sus respectivos intereses de
clase.

1.4 LA CASA DEL OBRERO MUNDIAL
EN MEXICO Y EL SINDICALISMO
MEXICANO

Un acontecimiento de suma
importancia para el movimiento del
proletariado nacional debido a Juan
Francisco Noncaleano, es la fundacion
de la Casa del obrero Mundial el 15 de
julio de 1912, cuyo principal objetivo,
tiende a rescatar de los dominios de la
explotacion capitalista a los obreros
mexicanos.

Con el propésito de informar a los
trabajadores de las actividades que
efectuase esta institucion obrera, en el
mismo dia de su establecimiento, en el
numero ciento cinco de las calles de
Matamoros en la Ciudad de México, se
publica por primera vez un &rgano
periodistico denominado "Luz", el cual
constituye el medio de expresion de la
Escuela Nacional, que surge del
ingenio del profesor espariol Francisco
Ferrer Guardia; en esta escuela, se
imparte a los trabajadores y nifnos de
México, las ensefianzas anarquistas
tendientes a que en los primeros, exista
una conciencia revolucionaria y de
clase.

La llegada de los anarquistas
espanoles citados, es de incalculable
importancia para el movimiento obrero
mexicano dado que luchan activamente
por la emancipacion del proletariado
mexicano, el cual adquiere cada vez
mas la conciencia de clase y de su
fuerza.

"Asi nacia en México la lucha por la
libertad, asi se organizaban las
primeras falanges de combatientes por
la socializacion de los instrumentos y
maquinas de produccion; de la ciencia,
del arte, de la literatura, de toda
actividad, en fin, intelectual, moral y
material consmentemente humanlsta

mejor sus respectivos intereses deg
clase.

1.4 LA CASA DEL OBRERO MUNDIA é
EN MEXICO Y EL SINDICALISMG
MEXICANO 8

Un acontecimiento de
importancia para el movimiento dels
proletariado nacional debido a Juan
Francisco Noncaleano, es la fundacion
de la Casa del obrero Mundial el 15 de
julio de 1912, cuyo principal objetivo,
tiende a rescatar de los dominios de la
explotaciéon capitalista a los obreros
mexicanos.
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Con el propésito de informar a lo
trabajadores de las actividades qu
efectuase esta institucion obrera, en

mismo dia de su establecimiento, en
numero ciento cinco de las calles deg
Matamoros en la Ciudad de México, sei
publica por primera vez un organOm
periodistico denominado "Luz", el cual’:
constituye el medio de expresion de Iau
Escuela Nacional, que surge dels
ingenio del profesor espafnol Francisco
Ferrer Guardia; en esta escuela, se
imparte a los trabajadores y nifnos de
Meéxico, las ensefianzas anarquistas
tendientes a que en los primeros, exista
una conciencia revolucionaria y de
clase.
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La llegada de los anarquistas
espanoles citados, es de incalculable
importancia para el movimiento obrero
mexicano dado que luchan activamente
por la emancipacion del proletariado
mexicano, el cual adquiere cada vez
mas la conciencia de clase y de su
fuerza.

"Asi nacia en México la lucha por la
libertad, asi se organizaban las
primeras falanges de combatientes por
la socializacion de los instrumentos vy
maquinas de produccion; de la ciencia,
del arte, de la literatura, de toda
actividad, en fin, intelectual, moral y
material, conscientemente humanista;
asi se encendian las primeras
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efervescencias revolucionarias de uno
al otro extremo del territorio nacional".

En virtud de que la Casa del Obrero
Mundial, fue senalada como un centro
de agitacion y de ideas peligrosas para
el capital y el gobierno afronté ataques
reaccionarios por Francisco Indalecio
Madero, quién realizé el rompimiento
de la Casa del Obrero Mundial, porque
los lideres obreros pusieron énfasis en
la huelga y el sabotaje lo cual era
intolerable y peligroso para el deébil
gobierno Maderista.

El conflicto entre el Gobierno de
Madero y la Casa del Obrero Mundial,
se vio suspendido a causa del golpe de
Estado del General Victoriano Huerta
respecto del cual, la Casa del Obrero
Mundial, se manifesté con gran rigor en
contra de ese golpe militar, y en los
actos conmemorativos del 1° de mayo
de 1913, rechaz6é abiertamente al
gobierno de Victoriano Huerta.

A pesar del que el 27 de mayo de 1914
Victoriano Huerta ordend la clausura de
la Casa del Obrero Mundial, por efecto
de que éste utilizé los medios mas
violentos para el restablecimiento de la
paz que se encontraba alterada porque
nuevamente la revolucion se suscito en
todo el pais, la institucion ubrera citada,
reabrio sus puertas una vez que triunfé
el constitucionalismo, el que recibid el
auxilio de la Casa del Obrero Mundial
mediante la intervencién directa de ésta
en la lucha politica, y asimismo, la
Revolucion Constitucionalista conto
con - la inapreciable colaboracion del
General Francisco Villa y su formidable
Division del Norte, cuya participacion
en la lucha referida, sin duda alguna fue
decisiva para el triunfo
constitucionalista sobre Huerta.

Fue asi como la institucion obrera abrio
sus puertas nuevamente el 21 de
agosto del mismo afno.
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efervescencias revolucionarias de un
al otro extremo del territorio nacional”.

Mundial, fue senalada como un centr

de agitacion y de ideas peligrosas par

el capital y el gobierno afrontd ataquess
reaccionarios por Francisco Indalecio:
Madero, quién realizé el rompimiento®
de la Casa del Obrero Mundial, porque

los lideres obreros pusieron énfasis en

la huelga y el sabotaje lo cual era

intolerable y peligroso para el débil

gobierno Maderista.
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El conflicto entre el Gobierno d
Madero y la Casa del Obrero Mundia
se vio suspendido a causa del golpe d
Estado del General Victoriano Huert
respecto del cual, la Casa del Obrer
Mundial, se manifesté con gran rigor e
contra de ese golpe militar, y en losg
actos conmemorativos del 1° de mayo3
de 1913, rechazé abiertamente al

gobierno de Victoriano Huerta.
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A pesar del que el 27 de mayo de 1914¢
Victoriano Huerta ordend la clausura de
la Casa del Obrero Mundial, por efecto
de que éste utilizd los medios mas
violentos para el restablecimiento de la
paz que se encontraba alterada porque
nuevamente la revolucion se suscito en
todo el pais, la institucion ubrera citada,
reabrioé sus puertas una vez que triunfé
el constitucionalismo, el que recibid el
auxilio de la Casa del Obrero Mundial
mediante la intervencién directa de ésta
en la lucha politica, y asimismo, la
Revolucion Constitucionalista contd
con - la inapreciable colaboracion del
General Francisco Villa y su formidable
Division del Norte, cuya participacion en
la lucha referida, sin duda alguna fue
decisiva para el triunfo
constitucionalista sobre Huerta.

Fue asi como la institucion obrera abrid
sus puertas nuevamente el 21 de
agosto del mismo afo.

Uno de los lideres del
constitucionalismo, fue Alvaro
Obregoén, quien establecié un convenio
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con un sector de los dirigentes de la
Casa del Obrero Mundial; ese convenio
fue firmado el 17 de febrero de 1915y
sus puntos mas relevantes fueron los
siguientes:

"... con el fin de acelerar el triunfo de la
Revolucion  Constitucionalista, asi
como de fortalecer sus ideales ... evitar
en la medida de lo posible
derramamiento de sangre innecesario,
se toma la resolucion de ayudar de
manera practica y efectiva ... tomando
las armas tanto para defender las
localidades  controladas por los
constitucionalistas asi como para
combatir la reaccion”.

En el mismo mes y afo en que se
celebro el acuerdo anterior. La Casa del
Obrero Mundial apoy6 a Carranza en la
formacion de los batallones rojos a las
ordenes de la burguesia, para el
refrenamiento del jacobinismo de
Francisco Villa y Emiliano Zapata.

Carranza, una vez que paso lo mas
dificil de esta lucha injustificada,
disolvié a los batallones rojos porque
observo en ellos un peligro para su
régimen pro-capitalista ya que los
obreros desplegaban una formidable
actividad propagandistica de sus ideas,
por todas partes donde pasaban; de ahi
se derivdo el embargo del local de la
Casa del Obrero Mundial, a la que se le
acuso de haber provocado el desorden
y la intranquilidad; de esa manera, se
propago la siguiente tesis, sostenida
por el General Pablo Gonzalez: "La
idea revolucionaria no esta refida con
el orden social. El espiritu de reforma
no debe considerarse opuesto al
espiritu de orden social. El espiritu de
reforma no debe considerarse opuesto
al espiritu de organizacion y de paz.

tafEp tirania
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con un sector de los dirigentes de |
Casa del Obrero Mundial; ese conveni
fue firmado el 17 de febrero de 1915
sus puntos mas relevantes fueron lo
siguientes:
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"... con el fin de acelerar el triunfo de la
Revolucion  Constitucionalista, =
como de fortalecer sus ideales ... evitar
en la medida de lo posible
derramamiento de sangre innecesario,
se toma la resolucion de ayudar de
manera practica y efectiva ... tomando
las armas tanto para defender las
localidades controladas por los
constitucionalistas asi como
combatir la reaccion”.
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En el mismo mes y afo en que s§
celebré el acuerdo anterior. La Casa del
Obrero Mundial apoyé a Carranza en la
formacion de los batallones rojos a las#
ordenes de la burguesia, para elZ
refrenamiento del jacobinismo de
Francisco Villa y Emiliano Zapata.
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Carranza, una vez que pasoO lo mase
dificiil de esta lucha injustificada,
disolvié a los batallones rojos porque
observo en ellos un peligro para su
régimen pro-capitalista ya que los
obreros desplegaban una formidable
actividad propagandistica de sus ideas,
por todas partes donde pasaban; de ahi
se derivo el embargo del local de la
Casa del Obrero Mundial, a la que se le
acuso de haber provocado el desorden
y la intranquilidad; de esa manera, se
propago la siguiente tesis, sostenida
por el General Pablo Gonzalez: "La idea
revolucionaria no esta refida con el
orden social. El espiritu de reforma no
debe considerarse opuesto al espiritu
de orden social. El espiritu de reforma
no debe considerarse opuesto al
espiritu de organizacion y de paz. Si la
Revolucion ha combatido la tirania
capitalista no puede sancionar la tirania
es a la que pretenden llegar los obreros,
especialmente los de la Casa del
Obrero Mundial.”

La revolucion ha combatido la tirania
capitalista, misma a la que pretenden
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llegar los obreros, especialmente los de
la Casa del Obrero Mundial”.

Poco después de este manifiesto,
Venustiano Carranza ordend el despido
de los soldados que integraron los
batallones citados, y el 2 de agosto de
1916, fue suprimida la Casa del Obrero
Mundial.

No obstante de esa conducta
desenfrenada de Venustiano Carranza,
él en su funcion de primer jefe del
gjército constitucionalista, tuvo un
mérito  importante  cuando llevd
nuevamente el orden constitucional a la
Republica Mexicana; para ello, convocd
a la celebracion de un Congreso
Constituyente, el cual se reunié en
Querétaro, donde se elaboré la vigente
Constitucion Politica de 1917.

La ausencia de la representacion
obrera al Congreso Constituyente de
1917, fue consecuencia de la represion
bestial de que estaba siendo objeto por
esos dias la clase obrera, de parte del
régimen carrancista; esa represion,
ademas de que elimindé a La Casa del
Obrero Mundial, cuna del sindicalismo
mexicano, expandid al movimiento
obrero por todo el territorio nacional.

A pesar de todo, con los escasos
Diputados Constituyentes Obreros, se
consigue que la Carta Magna regule en
un solo Titulo la materia obrero-
patronal, el cual se denomina "Del
Trabajo y de la Prevision Social", cuya
naturaleza no solamente es social, sino
también niveladora, compensadora,
proteccionista, tutelar y reivindicadora
de los trabajado res; he aqui porque el
citado titulo, constituye un importante
triunfo del sindicalismo mexicano.
Asimismo, el titulo referido, reviste a los
sindicatos de personalidad juridica para
la defensa de los derechos de sus
coaligados, por medio de los 6rganos
de su representacién; de ahi es
evidente que el derecho de asociacidon
se reconoce en México, en su plenitud,

spesesta@onstitueion FEI
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llegar los obreros, especialmente los d
la Casa del Obrero Mundial”.
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Poco después de este manifiest
Venustiano Carranza ordeno el despid
de los soldados que integraron lo
batallones citados, y el 2 de agosto des
1916, fue suprimida la Casa del Obrero;
Mundial. 5
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No obstante de esa conducta
desenfrenada de Venustiano Carranza,
él en su funcion de primer jefe del
ejército constitucionalista, tuvo un
mérito  importante  cuando llevd
nuevamente el orden constitucional a la
Republica Mexicana; para ello, convoc
a la celebracion de un Congres
Constituyente, el cual se reunié e
Querétaro, donde se elaboré la vigent
Constitucion Politica de 1917.
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La ausencia de la
obrera al Congreso Constituyente de?
1917, fue consecuencia de la repreS|onw
bestial de que estaba siendo objeto por°
esos dias la clase obrera, de parte dels
régimen carrancista; esa represion,
ademas de que elimindé a La Casa del
Obrero Mundial, cuna del sindicalismo
mexicano, expandid al movimiento
obrero por todo el territorio nacional.

ﬁ
)

o
S
o
(2]
o)
-]
~
)
Q
o
>

/€0/10

A pesar de todo, con los escasos
Diputados Constituyentes Obreros, se
consigue que la Carta Magna regule en
un solo Titulo la materia obrero-
patronal, el cual se denomina "Del
Trabajo y de la Prevision Social", cuya
naturaleza no solamente es social, sino
también niveladora, compensadora,
proteccionista, tutelar y reivindicadora
de los trabajado res; he aqui porque el
citado titulo, constituye un importante
triunfo del sindicalismo mexicano.
Asimismo, el titulo referido, reviste a los
sindicatos de personalidad juridica para
la defensa de los derechos de sus
coaligados, por medio de los 6rganos
de su representacién; de ahi es
evidente que el derecho de asociacion
se reconoce en México, en su plenitud,
por esta Constitucion Federal de 1917.
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En el mismo afo, se reune en Tampico,
un Congreso Obrero que sefala el
término de la influencia anarquista en el
movimiento obrero mexicano, al
determinar que los grupos doctrinales
deben de ejercer sus funciones fuera de
las organizaciones sindicales; este
acuerdo, se aplica el 19 de mayo de
1918 en el tercer Congreso Nacional
Obrero, del cual surge la Confederacién
Regional Obrera Mexicana (CROM),
cuyas ideas centrales de su programa
de accidn son las siguientes:

"a) La forma actual de la organizacion
social esta determinada por |la
existencia de dos clases sociales:
explotados y explotadores.

b) La clase explotada tiene el derecho
de impulsar la lucha de clases.

c) A este fin, debe organizarse en forma
sindical.

d) Las federaciones y las
confederaciones deben, a su vez, con -
tribuir a la unidbn de todos los
trabajadores del mundo.

e) Sin embargo, el frente mundial del
proletariado solo podra lograrse a base
del respeto a las tacticas de lucha en
cada pais.

f) Estos lineamientos, que son de un
movimiento socialista y no soélo
sindicalista, explicaran que el
proletariado mexicano se una, a -
veces, al gobierno y haga suyo al
programa de éste.

La idea de que el programa de la
Confederacion Regional obrera
Mexicana, tiene cierta inspiracion
socialista, queda falsificada por la
evidente tendencia a una posible
colaboracion con el Estado,
principalmente, porque Luis Morones,
en su cargo de Secretario General de
esta Confederacion, es un alto
funcionario estatal.

En el mismo ano, se redne en Tampico};
un Congreso Obrero que sefiala el
término de la influencia anarquista en ég
movimiento obrero mexicano, 3
determinar que los grupos doctrmaleé
deben de ejercer sus funciones fuera dez
las organizaciones sindicales; este:
acuerdo, se aplica el 19 de mayo de?
1918 en el tercer Congreso Nacional
Obrero, del cual surge la Confederacion
Regional Obrera Mexicana (CROM),
cuyas ideas centrales de su programa
de accion son las siguientes:
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"a) La forma actual de la organizaci
social esta determinada por
existencia de dos clases sociale
explotados y explotadores.
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b) La clase explotada tiene el derech
de impulsar la lucha de clases.

c) A este fin, debe organizarse en forma
sindical.

d) Las federaciones y las
confederaciones deben, a su vez, con -
tribuir a la unidbn de todos los
trabajadores del mundo.

e) Sin embargo, el frente mundial del
proletariado solo podra lograrse a base
del respeto a las tacticas de lucha en
cada pais.

f) Estos lineamientos, que son de un
movimiento socialista y no soélo
sindicalista, explicaran que el
proletariado mexicano se una, a -
veces, al gobierno y haga suyo al
programa de éste.

La idea de que el programa de la
Confederacion Regional obrera
Mexicana, tiene cierta inspiracion
socialista, queda falsificada por la
evidente tendencia a una posible
colaboracion con el Estado,
principalmente, porque Luis Morones,
en su cargo de Secretario General de
esta Confederacion, es un alto
funcionario estatal.
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En virtud de que sus lideres sindicales
enseguida hacen resaltar que
realmente la citada confederacion de
trabajadores no auxilia a la clase
trabajadora, sino que se coloca en el
plano de un sistema de colaboracion
entre el trabajo y el capital, los grandes
sindicatos nacionales deciden
separarse de la precitada
confederacién, lo cual origina que en
los afos posteriores a 1929, se realicen
reuniones y asambleas para formar una
nueva central obrera independiente; de
esta manera, en 1936, se funda la
Confederacion de Trabajadores de
México (CTM), la que hasta la fecha
sigue siendo la central obrera mas
importante.

El fundador de la Confederacién de
Trabajadores de Meéxico, Licenciado
Vicente Lombardo Toledano; procura
introducir  principios marxistas  al
adoptar el siguiente lema: Una
sociedad sin clases, en el que se afirma
lo siguiente "La Confederacion de
Trabajadores de México, luchara contra
la guerra y el imperialismo; por la
consecucion de reivindicaciones: el
pleno goce de derecho de huelga, de
asociacion sindical y de manifestacion
publica; por Ila reducciéon de las
jornadas de trabajo; por la igualdad de
derechos a los indigenas; por el
derecho de los labriegos para que los
patrones les alojen; y la modificacion de
la legislacion agraria, para que los
campesinos puedan explotar
colectivamente la tierra.

lgualmente luchara por acrecentar las
conquistas del proletariado y
respondera con la huelga en el caso de
que se restrinjan sus derechos; por la
implantacion del seguro social por los
patrones y el Estado; y por el
establecimiento de relaciones con
todos los trabajadores del mundo.
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En virtud de que sus lideres sindicale
enseguida hacen resaltar qu
realmente la citada confederacion d
trabajadores no auxilia a la clas
trabajadora, sino que se coloca en
plano de un sistema de colaboracions
entre el trabajo y el capital, los grandes;
sindicatos nacionales deciden?
separarse de la precitada
confederacién, lo cual origina que en
los afos posteriores a 1929, se realicen
reuniones y asambleas para formar una
nueva central obrera independiente; de
esta manera, en 1936, se funda la
Confederacion de Trabajadores d@z
México (CTM), la que hasta la fecha
sigue siendo la central obrera ma
importante.
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El fundador de la Confederacion de
Trabajadores de México, Licenciadof
Vicente Lombardo Toledano; procuraz
introducir  principios  marxistas al’
adoptar el siguiente lema: Unag
sociedad sin clases, en el que se afirma?
lo siguiente "La Confederacién de”
Trabajadores de México, luchara contra
la guerra y el imperialismo; por la
consecucion de reivindicaciones: el
pleno goce de derecho de huelga, de
asociacion sindical y de manifestacion
publica; por la reduccidon de las
jornadas de trabajo; por mejores
salarios; por condiciones uniformes de
trabajo; por la igualdad de derechos a
los indigenas; por el derecho de los
labriegos para que los patrones les
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alojen; y la modificacion de la
legislacion agraria, para que los
campesinos puedan explotar

colectivamente la tierra.

Igualmente luchara por acrecentar las
conquistas del proletariado y
respondera con la huelga en el caso de
que se restrinjan sus derechos; por la
posesion, por los trabajadores, de los
instrumentos de la produccion; por la
union internacional de los obreros; por
la implantacion del seguro social por los
patrones y el Estado; y por el
establecimiento de relaciones con
todos los trabajadores del mundo.
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El proletariado preconiza su tactica de
lucha por medio de la accién directa, la
huelga, el boicot, la manifestacion
publica y los mitines.

La huelga general de caracter nacional
es obligatoria para todas |las
organizaciones confederadas cuando
asi lo acuerde el comité ejecutivo
nacional en los siguientes casos:
cuando aparezcan manifestaciones
fascistas, o de otra indole, que pongan
en peligro la vida de la confederacion;
cuando se pretenda restringir o abolir
los derechos fundamentales de la clase
trabajadora; cuando el Estado tolere o
fomente organismos cuyos propdsitos o
tendencias sean contrarios a los
derechos de los trabajadores; cuando
el Estado pretenda implantar un
régimen de sindicalismo obligatorio o
corporativo, vinculado al Estado mismo
o trate de reemplazar a la organizacion
sindical; cuando el Estado tolere o
fomente la existencia de cuerpos
armados cuyos actos o tendencias en
el pais un gobierno
contrarrevolucionario, por medio de la
violencia o violacion flagrante de la ley
o de los principios democraticos;
cuando la clase patronal lleve a cabo un
paro para oponerse a la clase
trabajadora, o para pedir la supresion o
la restriccion de algunos de los
derechos o conquistas obtenidos por
ella".

En 1947, Ila Confederacion de
Trabajadores de México, expulsa de su
seno a su lider fundador y transforma
su tendencia marxista a través de la
preconizacion de la tactica de lucha
consistente en la unidad nacional, la

cual implica que el proletariado debe
dirigir a la citada tactica de lucha para
garantizar los objetivos especificos de
la clase obrera. Por consiguiente, el
lema que se admite originalmente, se
"Por

sustituye por el siguiente: la

emancipacion de México".
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El proletariado preconiza su tactica
lucha por medio de la accion directa,
huelga, el boicot, la manifestacid
publica y los mitines.
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La huelga general de caracter nacional
es obligatoria para todas
organizaciones confederadas cuandos
asi lo acuerde el comité ejecutivo
nacional en los siguientes casos:
cuando aparezcan manifestaciones
fascistas, o de otra indole, que pongan
en peligro la vida de la confederacion;
cuando se pretenda restringir o abolir
los derechos fundamentales de la claseg
trabajadora; cuando el Estado tolere é
fomente organismos cuyos propdsitos §
tendencias sean contrarios a Io§
derechos de los trabajadores; cuando €
Estado pretenda implantar un régimen
de sindicalismo obligatorio o]
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o trate de reemplazar a la organizacion
sindical; cuando el Estado tolere of
fomente la existencia de cuerpos!
armados cuyos actos o tendencias en el
pais un gobierno contrarrevolucionario,
por medio de la violencia o violacion
flagrante de la ley o de los principios
democraticos; cuando la clase patronal
lleve a cabo un paro para oponerse a la
clase trabajadora, o para pedir la
supresion o la restriccion de algunos de
los derechos o conquistas obtenidos
por ella".
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En 1947, Ila Confederacion de
Trabajadores de México, expulsa de su
seno a su lider fundador y transforma
su tendencia marxista a través de la
preconizacion de la tactica de lucha
consistente en la unidad nacional, la
cual implica que el proletariado debe
dirigir a la citada tactica de lucha para
garantizar los objetivos especificos de
la clase obrera. Por consiguiente, el
lema que se admite originalmente, se

sustituye por el siguiente: "Por la
emancipacion de México".
Por efecto de que en 1954, Ia

Confederacion de Trabajadores de
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México reconoce la existencia de
coadyuvar en los problemas
nacionales, preconiza la coordinacion
estatal de las actividades econémicas,
la tecnificacion del trabajo, asi como el
incremento de la productividad que se
supedita por el aumento del salario.

Por ultimo en 1966, se funda el
Congreso del Trabajo, cuya actividad
primordial radica en conocer los
problemas y doctrinas de orden general

que perjudiquen al proletariado
mexicano; asi como de las
proposiciones e iniciativas que

establezcan las organizaciones
sindicales, integrantes de  este
congreso.

En la actualidad, las principales

confederaciones de trabajadores que
operan en México, son las siguientes:
La Confederacion de Trabajadores de

México (CTM); Ila Confederacion
Regional Obrera Mexicana (CROM); la
Confederacion General de

Trabajadores (CGT); la Confederacion
Nacional de Trabajadores (CNT); la
confederacién de Trabajadores al
Servicio del Estado; y la confederacién
de Trabajadores del Distrito Federal.

A causa de que el sindicalismo
mexicano adquiere fuerza hasta la
Constitucién de 1917, por lo cual es
posible la formacién de las anteriores
confederaciones, estas se encuentran
obligadas a enfrentarse con la
alternativa de buscar algun tipo de
alianza con el Estado para que se les
garantice en un minimo los derechos de
los trabajadores o  enfrentarse
abiertamente al gobierno, con lo que
corren el riesgo de la represion y que
dichas organizaciones obreras pierdan
su existencia legal; este es el dilema
que el incipiente movimiento obrero
organizado, es incapaz de superar y
que pone manifiesto su inoperancia;
por esta razon, se inicia un periodo que
dura hasta ahora y que estriba en una

México reconoce la existencia d
coadyuvar en los problema
nacionales, preconiza la coordinacio
estatal de las actividades economicas;
la tecnificacion del trabajo, asi como @
incremento de la productividad que sé
supedita por el aumento del salario.
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Por ultimo en 1966, se funda el®
Congreso del Trabajo, cuya actividad
primordial radica en conocer los
problemas y doctrinas de orden general

que perjudiqguen al proletariado
mexicano; asi como de las
proposiciones e iniciativas que

establezcan las organizacioness
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sindicales, integrantes de  este
congreso. g
En la actualidad, las principales

confederaciones de trabajadores qu
operan en México, son las siguientes:
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México (CTM); la Confederacion
Regional Obrera Mexicana (CROM); la&
Confederacion General de?
Trabajadores (CGT); la Confederacion®
Nacional de Trabajadores (CNT); la
confederacién de Trabajadores al
Servicio del Estado; y la confederacion

de Trabajadores del Distrito Federal.
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A causa de que el sindicalismo
mexicano adquiere fuerza hasta la
Constitucién de 1917, por lo cual es
posible la formacién de las anteriores
confederaciones, estas se encuentran
obligadas a enfrentarse con |la
alternativa de buscar algun tipo de
alianza con el Estado para que se les
garantice en un minimo los derechos de
los trabajadores o0 enfrentarse
abiertamente al gobierno, con lo que
corren el riesgo de la represion y que
dichas organizaciones obreras pierdan
su existencia legal; este es el dilema
que el incipiente movimiento obrero
organizado, es incapaz de superar y
gue pone manifiesto su inoperancia; por
esta razon, se inicia un periodo que
dura hasta ahora y que estriba en una
fuerte sujecion respecto al Estado.

Sello electrénico SIG) / TSJCDMX -- Noveno de lo Civil 1l e
| 275/2023-7 | SLEONC | 2023-05-17 15:18:58 | :

MMALPICAC | 2023-05-17 15:19:05 | FP: 2023-05-18 3
| NAS: 5111-5193-2582-7262-588 | 1684358214251

- SIGJ / TSJCDMX -- V2

fuerte sujecion respec:t%| |_Estado.

56



De lo anterior, resulta evidente porque
la autonomia relativa que en el
sindicalismo mexicano existe, todavia
se encuentre en un proyecto que, hoy
en dia, no cristaliza.

Esta situacion tipica del sindicalismo
mexicano, es una de las causas reales
que impide el funcionamiento y la
constitucion legal de los sindicatos de
trabajadores de confianza.

De lo anterior, resulta evidente porqu
la autonomia relativa que en
sindicalismo mexicano existe, todavi
se encuentre en un proyecto que, ho
en dia, no cristaliza.
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Esta situacion tipica del sindicalismoy
mexicano, es una de las causas reales
que impide el funcionamiento y la
constitucion legal de los sindicatos de
trabajadores de confianza.

Sello electfé
| 275/2023-

MMALPICA

clretsp
| NAS: 511I- -
-~ SIG} / TSICDMX — V2

1. Capitulo I .

PARTE ACTORA PARTE DEMANDADA 2

YASMIN ESQUIVEL MOSSA EDGAR ULISES BAEZ GUTIERREZ:
CAPITULO Il CAPITULO I
CAPITULO II CAPITULO II g

LAS AUTORIDADES LABORALES Y EL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

2.1 LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, SU
ORGANIZACION Y FUNCIONES

En 1911, durante el régimen presidencial
de Francisco Indalecio Madero, se crea
dentro de la Secretaria de Comercio,
Industria y Trabajo, un Departamento
Especial de Trabajo.

En 1932, este Departamento de Trabajo se
transforma en un departa mento auténomo
y el 31 de diciembre de 1940, por Decreto
publicado en esa fecha, se convierte en
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Esta Secretaria de Estado, en la
actualidad, es un 6rgano que forma parte
de la Administracion Publica Centralizada
que ademas de fomentar la auténtica
colaboracion entre todos los sectores
sociales, con objeto de robustecer los
vinculos de solidaridad humana e
incrementar el progreso de la economia
Nacional; revisa los textos legales vigentes
e impulsa las medidas que juzgue mas
apropiadas para proteger los intereses de
la clase trabajadora, a fin de mejorar sus
condiciones laborales y de vida.

LAS AUTORIDADES LABORALES Y EL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

2.1 LA SECRETARIA DEL TRABAJO
PREVISION SOCIAL,
ORGANIZACION Y FUNCIONES

c <
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En 1911, durante el régimen presidencial
de Francisco Indalecio Madero, se crea
dentro de la Secretaria de Comercio,
Industria y Trabajo, un Departamento
Especial de Trabajo.

En 1932, este Departamento de Trabajo se
transforma en un departa mento auténomo
y el 31 de diciembre de 1940, por Decreto
publicado en esa fecha, se convierte en
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Esta Secretaria de Estado, en Ila
actualidad, es un 6rgano que forma parte
de la Administracion Publica Centralizada
que ademas de fomentar la auténtica
colaboracion entre todos los sectores
sociales, con objeto de robustecer los
vinculos de solidaridad humana e
incrementar el progreso de la economia
Nacional; revisa los textos legales vigentes
e impulsa las medidas que juzgue mas
apropiadas para proteger los intereses de
la clase trabajadora, a fin de mejorar sus
condiciones laborales y de vida.

Para la consecucion de lo anterior, formula
respecto de los asuntos de su
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competencia, los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos vy
ordenes del Poder Ejecutivo Federal,
quién nombra y remueve, liboremente, al
titular de la secretaria citada, con base en
el Articulo 89 Constitucional, en su

Fraccion |l.

El titular de la secretaria referida, en el
periodo de sesiones ordinarias del Poder
Legislativo de los Estados Unidos
Mexicanos, tiene la obligacién de rendirle
cuentas acerca de la situacidon que
presenta su respectivo ramo. Ademas,
debe informar los datos que sean solicita-
dos tanto por la Camara de Diputados
como por la de Senadores, en el momento
en que cualquiera de éstas, la cite por la
razon de que se discuta una ley o se
examine un tema relativo a sus
actividades.

En seguida del secretario titular de la
secretaria sefalada, jerarquicamente
estan dos subsecretarios, de los cuales
uno tiene a su cargo los asuntos
concernientes al Derecho del Trabajo y el
otro se ocupa de aquellos temas
correspondientes a la materia de
Seguridad Social.

Después de los subsecretarios, existe un
Oficial Mayor, que generalmente se
encarga de las gestiones administrativas al
personal, a los bienes que tiene a su
disposicion esta Secretaria, y en ciertos
aspectos, del presupuesto de la propia
Secretaria.

A continuacion, se encuentra una serie de
direcciones y departamentos que, de
acuerdo con una division légica del trabajo,
realizan actividades especificas. Un
ejemplo, es la Direccion de cooperativas
obreras, cuya funcion estriba en contribuir
al abaratamiento de las subsistencias
mediante la  eliminacion de los
intermediarios en la venta de los productos
de consumo necesarios; y la produccion
de éstos a bajo costo.

Las direcciones y departanentos se
dividen en secciones, comisiones y juntas,
conforme a las necesidades del servicio,
hasta llegar al rango inferior de la jerarquia

| 275/2023
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competencia, los proyectos de leyes
reglamentos, decretos, acuerdos ¥
ordenes del Poder Ejecutivo Federaf
quién nombra y remueve, libremente, aﬁ
titular de la secretaria citada, con base ef
el Articulo 89 Constitucional, en sd
Fraccion Il.
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El titular de la secretaria referida, en elg
periodo de sesiones ordinarias del Poder
Legislativo de los Estados Unidos
Mexicanos, tiene la obligacién de rendirle
cuentas acerca de la situacion que
presenta su respectivo ramo. Ademas,
debe informar los datos que sean solicita-
dos tanto por la Camara de Diputados
como por la de Senadores, en el momentgs
en que cualquiera de éstas, la cite por |
razon de que se discuta una ley o s
examine un tema relativo a su
actividades.
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En seguida del secretario titular de la
secretaria sefalada, jerarquicamente
estan dos subsecretarios, de los cualesg
uno tiene a su cargo los asuntosg
concernientes al Derecho del Trabajo y eld
otro se ocupa de aquellos temas:
correspondientes a la materia de
Seguridad Social.

Después de los subsecretarios, existe un
Oficial Mayor, que generalmente se
encarga de las gestiones administrativas al
personal, a los bienes que tiene a su
disposicion esta Secretaria, y en ciertos
aspectos, del presupuesto de la propia
Secretaria.

A continuacion, se encuentra una serie de
direcciones y departamentos que, de
acuerdo con una division légica del trabajo,
realizan actividades especificas. Un
ejemplo, es la Direccion de cooperativas
obreras, cuya funcion estriba en contribuir
al abaratamiento de las subsistencias
mediante la  eliminacion de los
intermediarios en la venta de los productos
de consumo necesarios; y la produccion
de éstos a bajo costo.

Las direcciones y departanentos se
dividen en secciones, comisiones y juntas,
conforme a las necesidades del servicio,
hasta llegar al rango inferior de la jerarquia
administrativa que viene a ser el Oficial
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Administrativo, quién realiza las funciones
materiales.

Esta organizacion se representa,
graficamente, en el organigrama de la
pagina siguiente, en el cual se sefalan los
organos de mayor im portancia que
integran la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

£CRETARIO PARTICULAR
SECRETARIO PARTICULA PARTICIPACION

NINACION

DE PREVISION Y
SEGURINAD SOCTAL

I SUB-SECRETARIO

.

OIRECCION
GENERAL OE
SERVICIOS
¥EDICOS

DIR.GRAL DE

SEGURIDAD Y
BIENESTAR
SOCIAL

EPARTAMENTO
0t

PEPARTANENTC
DE

DE
HIGIENE DEL
TRABAJO

Las funciones esenciales de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, son las
siguientes:

a) Se encarga de la observacién y
aplicacion de las disposiciones contenidas
en el Articulo 123 Constitucional, asi como
de los preceptos que establece la Ley
Federal del Trabajo, que enrigor, es la Ley
Reglamentaria del Articulo 123 Apartado
"A" de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

rdbdo EOepERxe e QLRI ElaEl factores
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Las funciones esenciales de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, son las
siguientes:

a) Se encarga de la observacién y
aplicacion de las disposiciones contenidas
en el Articulo 123 Constitucional, asi como
de los preceptos que establece la Ley
Federal del Trabajo, que en rigor, es la Ley
Reglamentaria del Articulo 123 Apartado
"A" de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

b) Procura el equilibrio entre los factores
de la produccion, denominados "Capital y
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Trabajo", de conformidad con Ilas
disposiciones legales que determinala Ley
Federal del Trabajo.

c) Interviene en los contratos de trabajo de
las personas de nacionalidad mexicana
que presten sus servicios en el extranjero,
en cooperacion con las Secretarias de
Gobernacién; Comercio y Fomento
Industrial y Relaciones Exteriores.

d) Actua con los Congresos y Reuniones
Internacionales de Trabajo, de acuerdo
con la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

e) Coordina la formulacion y promulgacién
de los Contratos - Ley de trabajo.

f) Interviene en la organizacion registro y
vigilancia de toda clase de Sociedades
Cooperativas Obreras.

g) Establecer y vigilar el funcionamiento
del Servicio Nacional de Empleo.

h) Lleva las estadisticas generales,
correspondientes a la situacion de trabajo,
de acuerdo con las disposiciones que
establezca la Secretaria de Programacion
y Presupuesto.

i) Coordina la integracién y establecimiento
de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje; y de las comisiones que se
forman para regular las relaciones obrero-
patronales, que sean de jurisdiccion
Federal.

j) Concede el registro a las Asociaciones
Profesionales de caracter Federal, tanto
de la clase social trabajadora como de la
patronal siempre que se ajusten a los
requisitos legales para dicho efecto.

k) Presta atencion en la capacitacion de
los trabajadores, en coordinacion con la
Secretaria de Educacion Pdublica; con
objeto de promover el incremento, en
relacidon con la productividad del trabajo.

) Estudia, ordenay procura la consecucién
de las medidas de seguridad e higiene
industriales, a fin de proteger la salud e
inclusive la vida de los traba'adoliles.

o)
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Trabajo", de conformidad con
disposiciones legales que determinala Le
Federal del Trabajo.

c) Interviene en los contratos de trabajo d
las personas de nacionalidad mexican
que presten sus servicios en el extranjero,
en cooperacién con las Secretarias del
Gobernacion; Comercio y Fomento
Industrial y Relaciones Exteriores.

d) Actua con los Congresos y Reuniones
Internacionales de Trabajo, de acuerdo
con la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

e) Coordina la formulacion y promulgacio
de los Contratos - Ley de trabajo.

f) Interviene en la organizacion registro
vigilancia de toda clase de Sociedade
Cooperativas Obreras.
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g) Establecer y vigilar el funcionamiento
del Servicio Nacional de Empleo.

h) Lleva las estadisticas generales,s
correspondientes a la situacion de trabajo,:
de acuerdo con las disposiciones que
establezca la Secretaria de Programacion
y Presupuesto.

i) Coordina la integracion y establecimiento
de la Junta Federal de Conciliacion vy
Arbitraje; y de las comisiones que se
forman para regular las relaciones obrero-
patronales, que sean de jurisdiccidon
Federal.

j) Concede el registro a las Asociaciones
Profesionales de caracter Federal, tanto
de la clase social trabajadora como de la
patronal siempre que se ajusten a los
requisitos legales para dicho efecto.

k) Presta atencion en la capacitacion de
los trabajadores, en coordinacion con la
Secretaria de Educacion Publica; con
objeto de promover el incremento, en
relacidon con la productividad del trabajo.

I) Estudia, ordena y procura la consecucion
de las medidas de seguridad e higiene
industriales, a fin de proteger la salud e
inclusive la vida de los trabajadores.
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m) Interviene en los asuntos relacionados
con el Seguro Social, en los términos de la
ley respectiva.

n) Dirige a la Procuraduria Federal de la
defensa del trabajo.

o) Promueve la cultura y recreaciéon entre
los trabajadores y sus familias; y

p) Organiza y patrocina exposiciones y
museos, de trabajo y previ sidn social.

De todas las funciones citadas, es
evidente que ninguna prohibe Ia
integracion de los sindicatos de

trabajadores de confianza, porque en la
actualidad, el derecho de asociacion
profesional en los Estados Unidos
Mexicanos se reconoce, a nivel
Constitucional, como una garantia social
que comprende a la clase trabajadora, en
su conjunto; al respecto, Rodolfo A. Napoli
en su libro Manual de Derecho Sindical,
categoricamente afirma, "ElI Derecho de
los trabajadores de asociarse esta
reconocido en la Constitucion Nacional y el
Convenio Internacional de la O.I.T. N° 87
(ratificado por la Ley 14-936). Comprende
tanto el derecho positivo de constituir una
asociacion o afiliarse a una existencia,
como el derecho negativo de no afiliarse o
desafiliarse de ellas. Conviene no olvidar
que la asociacién profesional no constituye
un fin en si mismo, sino un medio para el
logro del bienestar, la dignificacion y la
seguridad obrera, de tal suerte que toda
imposicion sindical directa o indirecta
cohoneste ese derecho en cualquiera de
las expresiones mencionadas resulta
repugnante en la libertad de aso ciacion; y
la ley, decreto, u ordenamiento que asi lo
establezca, debe se declarado
inconstitucional”. (25)

Es notable también que la obligacion de
velar por el cumplimiento de Ilas
disposiciones juridicas que protegen la
salud y la vida de los obreros en las
fabricas de propiedad particular, no se
cumplen cabalmente por las autoridades
del trabajo. Ejemplo concreto de esta falta
de responsabilidad de las autoridades
laborales, se tiene en el numeroso saldo
de muertos, hombres y mujeres, que se
14 ﬁstrmcemx +alsveﬁabnpc’a$ fEdml de San
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m) Interviene en los asuntos relacionado
con el Seguro Social, en los términos de |
ley respectiva.

n) Dirige a la Procuraduria Federal de |
defensa del trabajo.
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o) Promueve la cultura y recreacion entre
los trabajadores y sus familias; y

p) Organiza y patrocina exposiciones y
museos, de trabajo y previ sién social.

De todas las funciones citadas, es
evidente que ninguna prohibe la
integracion de los sindicatos de

trabajadores de confianza, porque en Ia§
actualidad, el derecho de aSOC|aC|o§>
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profesional en los Estados Unidogg
Mexicanos se reconoce, a nivel
Constitucional, como una garantia socia

que comprende a la clase trabajadora, en
su conjunto; al respecto, Rodolfo A. Napoli
en su libro Manual de Derecho Sindical,
categoricamente afirma, "ElI Derecho def
los trabajadores de asociarse estag
reconocido en la Constitucion Nacional y eIc
Convenio Internacional de la O.I.T. N° 87;
(ratificado por la Ley 14-936). Comprende

tanto el derecho positivo de constituir una

asociacion o afiliarse a una existencia,

como el derecho negativo de no afiliarse o

desafiliarse de ellas. Conviene no olvidar

que la asociacién profesional no constituye

un fin en si mismo, sino un medio para el

logro del bienestar, la dignificacion y la

seguridad obrera, de tal suerte que toda

imposicion sindical directa o indirecta

cohoneste ese derecho en cualquiera de

las expresiones mencionadas resulta

repugnante en la libertad de aso ciacion; y

la ley, decreto, u ordenamiento que asi lo

establezca, debe se declarado

inconstitucional". (25)
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Es notable también que la obligacion de
velar por el cumplimiento de Ilas
disposiciones juridicas que protegen la
salud y la vida de los obreros en las
fabricas de propiedad particular, no se
cumplen cabalmente por las autoridades
del trabajo. Ejemplo concreto de esta falta
de responsabilidad de las autoridades
laborales, se tiene en el numeroso saldo
de muertos, hombres y mujeres, que se
registré6 en las fabricas de ropa de San
Antonio Abad, como consecuencia del
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terremoto existente en esta Ciudad del
Distrito Federal, el 19 de Septiembre de
1985.

Es triste, pero es la realidad, que si se
hubiesen cumplido fielmente los preceptos
legales que protegen al trabajador, no se
hubiera dado el caso referido; pues las
autoridades del trabajo, hubieran impedido
y hasta clausurado, esas fabricas que
trabajaban  en locales  totalmente
inadecuados a sus fines industriales, y
entre los trabajadores muertos, fallecieron
muchos trabajadores de confianza.

22 LOS ARTICULOS 9 y 123
CONSTITUCIONALES, BASE LEGAL
PARA EL SINDICATO DE

TRABAJADORES DE CONFIANZA.

El Articulo Noveno de la Constitucion
Politica Federal de 1917, contiene los
derechos de asociacién y de reunion.

La asociacion implica, en el ambito juridico
del que no debe prescindirse al interpretar
el sentido de los preceptos
constitucionales, que se refieren a los
derechos fundamentales del hombre, el
previo asentamiento de los asociados que
tiendan a la consecucion de determinadas
finalidades, cuya realizacién es constante
y permanente. De ahi se observa que el
ejercicio de este derecho, origina la
creacion de una entidad con personalidad
y sustantividad juridicas propias y dife-
rentes de las que pertenecen a cada una
de las personas que integran dicha
entidad; en cambio, el derecho de reunidn

aun cuando implica, igualmente, una
finalidad concreta; una vez que se
consigue la realizacion del fin

determinado, aquella deja de existir. Por
consiguiente, las consecuencias que se
derivan de la ejecucion del derecho de reu-
nidn son distintas de las que produce el
derecho de asociacion, puesto que a
diferencia de ésta, la reunién no engendra
una entidad propia con substantividad y
personalidad diversa e independiente de la
que poseen cada uno de sus
componentes, ademas, una reunién es
temporal dado que su existencia se
encuentra condicionada a la obtencion del
proposito concreto que la rovolgla por lo
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trabajaban  en locales  totalmente
inadecuados a sus fines industriales, y
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muchos trabajadores de confianza.
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22 LOS ARTICULOS 9 vy 123
CONSTITUCIONALES, BASE LEGAE
PARA EL SINDICATO DE

TRABAJADORES DE CONFIANZA.

El Articulo Noveno de la Constitucio
Politica Federal de 1917, contiene lo
derechos de asociacién y de reunion.
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La asociacion implica, en el ambito juridico?
del que no debe prescindirse al interpretar§
el sentido de los preceptosg
constitucionales, que se refieren a los:
derechos fundamentales del hombre, el
previo asentamiento de los asociados que
tiendan a la consecucién de determinadas
finalidades, cuya realizacién es constante
y permanente. De ahi se observa que el
ejercicio de este derecho, origina Ia
creacion de una entidad con personalidad
y sustantividad juridicas propias y dife-
rentes de las que pertenecen a cada una
de las personas que integran dicha
entidad; en cambio, el derecho de reunion
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aun cuando implica, igualmente, una
finalidad concreta; una vez que se
consigue la  realizacion del fin

determinado, aquella deja de existir. Por
consiguiente, las consecuencias que se
derivan de la ejecucion del derecho de reu-
nién son distintas de las que produce el
derecho de asociacion, puesto que a
diferencia de ésta, la reuniéon no engendra
una entidad propia con substantividad y
personalidad diversa e independiente de la
que poseen cada uno de sus
componentes, ademas, una reunion es
temporal dado que su existencia se
encuentra condicionada a la obtencion del
proposito concreto que la provoca, por lo
que, al lograrse éste, la reunion deja de
tener lugar.
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Tanto el derecho de asociacion como el
derecho de reunion, presentan las tres
siguientes limitaciones:

1.- La primera consiste en que ambos
derechos, siempre deben emplearse para
el logro de objetos licitos y que se lleven a
cabo de manera pacifica, lo que se justifica
plenamente, porque evita que los animos
de los trabajadores reunidos o asociados,
provoquen disputas por efecto de que sus
intereses concernientes al trabajo, sufran
detrimentos por resoluciones de las
autoridades laborales. Lo que no es
justificable  estriba en que éstas
autoridades, establezcan que sea
inoperante el sindicato de los trabajadores
de confianza, ya que en el Articulo noveno
de nuestra Carta Magna, se reconoce que
el derecho de asociacion, constituye una
garantia individual, esto es, un derecho
que el hombre tiene frente al Estado. Al
respecto, el Doctor Ignacio Burgos
Orihuela, afirma: "También la libertad
sindical encuentra su apoyo en el Articulo
Noveno Constitucional, a titulo de garantia
individual, o sea, como derecho subjetivo
publico de obreros y patrones, oponible al
Estado y sus autoridades". (26)

2.- La segunda limitacion que establece el
Articulo Noveno Constitucional, consiste
en que unicamente los ciudadanos de la
Republica Mexicana, tienen la facultad
para intervenir en los asuntos politicos del
pais. Esta restriccibn se justifica
enteramente por la razén de que el
porvenir de la Nacion Mexicana, depende
de la conducta publica de dichas personas.
Por ello, es evidente que éstas deben ser
electas y sostenidas por individuos de
nacionalidad mexicana, pues de lo con-
trario, se manifiesta el peligro de poner la
composicion de nuestro gobierno en el
dominio de cualquier pais extranjero, con
menoscabo de la Soberania Nacional y
con la posibiidad de perder Ila
independencia politica. De esta limitacion
resulta comprensible que, de ninguna
manera, es inconstitucional la formacion
de los sindicatos de trabajadores de
confianza, puesto que la finalidad basica
de éstos, consiste en el mejoramiento y en
la proteccion de los mtereses laborales de
dossempleadoscitados)iy EliEdREiguiente,
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derechos, siempre deben emplearse para
el logro de objetos licitos y que se lleven a
cabo de manera pacifica, lo que se justificad
plenamente, porque evita que los animos
de los trabajadores reunidos o asociados,
provoquen disputas por efecto de que sus
intereses concernientes al trabajo, sufran
detrimentos por resoluciones de las
autoridades laborales. Lo que no es
justificable  estriba en que éstas
autoridades, establezcan que
inoperante el sindicato de los trabajadore

de confianza, ya que en el Articulo noven
de nuestra Carta Magna, se reconoce qu
el derecho de asociacion, constituye un

garantia individual, esto es, un derech
que el hombre tiene frente al Estado. Al
respecto, el Doctor Ignacio Burgos:
Orihuela, afirma: "También la Ilbertadm
sindical encuentra su apoyo en el Articulog
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2.- La segunda limitacion que establece el
Articulo Noveno Constitucional, consiste
en que unicamente los ciudadanos de la
Republica Mexicana, tienen la facultad
para intervenir en los asuntos politicos del
pais. [Esta restriccion se justifica
enteramente por la razén de que el
porvenir de la Nacién Mexicana, depende
de la conducta publica de dichas personas.
Por ello, es evidente que éstas deben ser
electas y sostenidas por individuos de
nacionalidad mexicana, pues de lo con-
trario, se manifiesta el peligro de poner la
composicion de nuestro gobierno en el
dominio de cualquier pais extranjero, con
menoscabo de la Soberania Nacional y
con la posibiidad de perder la
independencia politica. De esta limitacion
resulta comprensible que, de ninguna
manera, es inconstitucional la formacion
de los sindicatos de trabajadores de
confianza, puesto que la finalidad basica
de éstos, consiste en el mejoramiento y en
la proteccion de los intereses laborales de
los empleados citados, y por consiguiente,
no existe en estas personas fisicas, la
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intencion directa e inmediata, de participar
en los asuntos politicos nacionales. Al
respecto, es necesario aclarar que la
intervencion de los sidicatos en asuntos
politicos, se debe a que el Estado se apo-
ya en ellos cuando le conviene que sus
intereses relacionados con la estructura
formal democratica del  Gobierno
Mexicano, adquiera la fuerza necesaria
para determinar, condicionar, dirigir o
inducir cualquier conducta humana que se
produce en el contexto de la sociedad. He
aqui por qué el Estado, en el momento en
que obtiene energia, arrastra tras de si la
vida de los Sindicatos. De ahi se
comprende que las Organizaciones
Sindicales, toman parte en los asuntos
referidos, de manera obligatoria y no de un
modo espontaneo.

En relacion con esta consideracion,
Guillermo Cabanellas sefal6 lo siguiente:
"El matiz politico de los sindicatos no nace
de dentro del organismo, sino que desde
fuera penetra en éste. Por ello, la realidad
es que los sindicatos son organismos
netamente porfesionales, cuyos miembros
pueden individualmente perseguir fines
politicos. Lo que ocurre es que, como
norma, los partidos politicos buscan la
fuerza colectiva de las grandes
organizaciones sindicales, extremo que no
modifica el apoliticismo de las mismas
siempre que conserven autonomia en su
accion." (27)

3. La tercera limitacion, reside en la
prohibicion de deliberar, armadamente, en
el Derecho de Reunion; esta restriccion,
confirma el requisito que exige el Articulo
noveno Constitucional, consistente en no
expresar violencia para conceptuar a toda
reunion dentro del objeto tutelar que se
consagra en esta Garantia Individual. He
aqui como la libertad de reunion se hace
llegar a los Trabajadores de Confianza a
fin de que éstos, defiendan sus intereses
de trabajo ante las Autoridades Laborales,
siempre y cuando procedan
tranquilamente y no en forma impetuosa
para comprometerla a actuar en
determinado sentido, lo que esta
totalmente justificado, por el respeto que
los trabajadores deben tener, ante los
organos de las autoridades citadas.
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En relacion con esta consideracio
Guillermo Cabanellas sefial6 lo siguient
"El matiz politico de los sindicatos no naceg
de dentro del organismo, sino que desde:
fuera penetra en éste. Por ello, la realldadm
es que los sindicatos son orgamsmos?
netamente porfesionales, cuyos miembross
pueden individualmente perseguir fines:
politicos. Lo que ocurre es que, como
norma, los partidos politicos buscan la
fuerza colectiva de las grandes
organizaciones sindicales, extremo que no
modifica el apoliticismo de las mismas
siempre que conserven autonomia en su
accion." (27)
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3. La tercera limitacion, reside en la
prohibicién de deliberar, armadamente, en
el Derecho de Reunion; esta restriccion,
confirma el requisito que exige el Articulo
noveno Constitucional, consistente en no
expresar violencia para conceptuar a toda
reunion dentro del objeto tutelar que se
consagra en esta Garantia Individual. He
aqui como la libertad de reunidén se hace
llegar a los Trabajadores de Confianza a
fin de que éstos, defiendan sus intereses
de trabajo ante las Autoridades Laborales,
siempre y cuando procedan
tranquilamente y no en forma impetuosa
para comprometerla a actuar en
determinado sentido, lo que esta
totalmente justificado, por el respeto que
los trabajadores deben tener, ante los
organos de las autoridades citadas.
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Consiguientemente, las reuniones
publicas de los Trabajadores de Confianza
que se encaminan a la defensa de sus
intereses comunes y que se ajustan a la
limitacion sefalada, son perfectamente
constitucionales; sin que sea necesario
obtener permiso previo de alguna
Autoridad Gubernativa o Policial, por la
razon de que este Articulo, que establece
la Garantia Individual referida, ni expresa
ni implicitamente la supedita a tal permiso.

En tanto que en el Articulo noveno
Constitucional, la Asociacidon se reconoce
a titulo de Garantia Individual, en el
Articulo 123 de nuestra Carta Magna, la
Asociacion adquiere caracteristicas que
convierten en Derecho Colectivo de Clase,
ya que se destina, exclusivamente, a las
categorias de sujetos trabajadores vy
empresarios.

Todas las Fracciones que integran el
Articulo 123 Constitucional, son
protectoras no soélo del trabajo que se
realiza en el campo de la produccion
economica, sino del trabajo en general,
como por ejemplo, el trabajo intelectual.

Aqui, conviene recalcar que los
Trabajadores de Confianza, como
individuos y como clase social, estan
protegidos por el Articulo 123
Constitucional.

El cumplimiento de las Fracciones Legales
que forman parte de este Articulo, tienen el
propésito de que la clase trabajadora, en
su conjunto, consiga el mejoramiento de
sus condiciones econdémicas, y por consi-
guiente, logre cierto bienestar social, en
funcién niveladora. Al respecto, el Doctor
Alberto Trieba Urbina en su obra Nuevo
Derecho del Trabajo, sostiene: "La Teoria
integral de derecho del trabajo y de la pre-
visidn social, como teoria juridica y social,
se forma con las normas proteccionistas y
reivindicatorias que contiene el articulo
123 en sus principios y textos: el trabajador
deja de ser mercancia o articulo de
comercio y se pone en manos de la clase
obrera instrumentos juridicos para la
supresion del régimen de explotacion
capitalista. " (28)

En virtud de que las diversas Félacciones
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protectoras no sélo del trabajo que sef
realiza en el campo de la producciong
economica, sino del trabajo en general,?
como por ejemplo, el trabajo intelectual.:
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Aqui, conviene recalcar que los
Trabajadores de Confianza, como
individuos y como clase social, estan
protegidos por el Articulo 123
Constitucional.

El cumplimiento de las Fracciones Legales
que forman parte de este Articulo, tienen el
propdsito de que la clase trabajadora, en
su conjunto, consiga el mejoramiento de
sus condiciones econdémicas, y por consi-
guiente, logre cierto bienestar social, en
funcién niveladora. Al respecto, el Doctor
Alberto Trueba Urbina en su obra Nuevo
Derecho del Trabajo, sostiene: "La Teoria
integral de derecho del trabajo y de la pre-
vision social, como teoria juridica y social,
se forma con las normas proteccionistas y
reivindicatorias que contiene el articulo
123 en sus principios y textos: el trabajador
deja de ser mercancia o articulo de
comercio y se pone en manos de la clase
obrera instrumentos juridicos para la
supresion del régimen de explotacion
capitalista. " (28)

En virtud de que las diversas Fracciones
del Articulo 123 Constitucional, son de
naturaleza social, tienen que aplicarse en
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beneficio de todas las personas fisicas que
prestan sus servicios personales a otras
personas fisicas o morales, que se
aprovechan de tales servicios. De ahi se
observa que la proteccion del conjunto de
Derechos que establece el Articulo citado,
se hacen llegar a los Trabajadores de
Confianza, salvo en las excepciones que
determina la Ley Federal del Trabajo, en
su capitulo Il correspondiente al Titulo
Sexto, debido a la naturaleza de los cargos
que desempeian.

Es conveniente aclarar que |las
limitaciones que se establece en la parte
sefalada de la Ley Reglamentaria del
Articulo 123 de nuestra Carta Magna, en
su Apartado "A", no prohiben la integracion
de los Sindicatos de Trabajadores de
Confianza. Por tanto, juridica, social y
moralmente considerando, es correcto
afirmar que nuestro Derecho Positivo si
reconoce que los Trabajadores de
Confianza, tienen Ila facultad para
asociarse con objeto de defender sus
Derechos Laborales, a través de la
formacion de Organizaciones Sindicales;
cuya posibilidad juridica, se consagra en el
Articulo 123 Constitucional, en su Fraccion
XVI correspondiente al Apartado "A". De
ahi se deduce, que es evidente Ila
constitucionalidad de la integracion de
Sindicatos de Trabajadores de Confianza.
Al respecto, el Doctor Mario de la Cueva
en su libro El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo, afirma: "Si en la frac. XXIl del
Articulo 123 no se da ninguna distincion
entre los trabajadores ordinarios y los de
confianza, tampoco se encuentra en las
fracs. XVI y XVII, por lo tanto, toda
limitacion que hubiera inducido el
legislador o que acepte en el futuro la
jurisprudencia, romperia el orden
jerarquico de las normas y destruiria el
principio de la Carta Magna". (29)

Por lo expuesto anteriormente, es
comprensible que en el Articulo 123 de la
vigente Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se establecen
los Derechos Sociales mas importantes
para la clase trabajadora, en su conjunto.
Esos Derechos, tienen categoria Constitu-
cional para evitar que puedan infringirse a
travées de leyes ordinarias o medidas
sell eecycadminisirativaseDe iesa ElEaEbr efecto
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afirmar que nuestro Derecho Positivo si
reconoce que los Trabajadores de
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Derechos Laborales, a través de Iag
formacion de Organizaciones Sindicales;3
cuya posibilidad juridica, se consagra en el
Articulo 123 Constitucional, en su Fracciéon
XVI correspondiente al Apartado "A". De
ahi se deduce, que es evidente Ia
constitucionalidad de la integracion de
Sindicatos de Trabajadores de Confianza.
Al respecto, el Doctor Mario de la Cueva
en su libro El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo, afirma: "Si en la frac. XXIl del
Articulo 123 no se da ninguna distincion
entre los trabajadores ordinarios y los de
confianza, tampoco se encuentra en las
fracs. XVI y XVII, por lo tanto, toda
limitacion que hubiera inducido el
legislador o que acepte en el futuro la
jurisprudencia, romperia el orden
jerarquico de las normas y destruiria el
principio de la Carta Magna". (29)
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Por lo expuesto anteriormente, es
comprensible que en el Articulo 123 de la
vigente Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se establecen
los Derechos Sociales mas importantes
para la clase trabajadora, en su conjunto.
Esos Derechos, tienen categoria Constitu-
cional para evitar que puedan infringirse a
través de leyes ordinarias o medidas
administrativas. De esa forma, por efecto
de la valiente determinacion de la
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Asamblea de Queretaro del 5 de febrero
de 1917, obtienen jerarquia
Constitucional, las normas juridicas que
rigen y defienden al trabajo humano que se
determinan en el Titulo Sexto de la Ley
Fundamental de la Republica Mexicana, la
cual es la primera Carta Constitucional del
Trabajo en el mundo y unica con contenido
reivindicatorio.

2.2.1. LAS FRACCIONES [, I, lll, IV, V' y
VI, DELARTICULO 123 ' APARTADO "A™".

Todas estas disposiciones, son de caracter
protector para todas las personas fisicas
que prestan un servicio personal vy
subordinado a otra persona fisica o moral,
a fin de garantizar a las primeras, un
minimo de bienestar econdmico, social y
cultural.

De esta manera, la Fraccién | del Articulo
123 de nuestra Carta Magna, en su
Apartado "A", fija la jornada maxima de
trabajo en ocho horas, con el objeto de
evitar una explotacion inhumana. He aqui
la razén por la que, hoy en dia, son nulos
todos los Contratos de Trabajo que
establezcan un tiempo de labores que sea
superior al que se determina en la Fraccion
citada, aun cuando en dichos Contrates,
concurra la voluntad del propio trabajador.

La disposicion anterior, es aplicable para
los Trabajadores de Confianza, ya que
independientemente de la especializacion
de sus funciones, y sobre todo, de la
naturaleza confidencial de éstas, cuya si-
tuacion da lugar a una reglamentacion
especial respecto a sus condiciones de
trabajo, de ninguna manera, ese régimen
especial debe ir en contra de las
Fracciones Constitucionales que, en
beneficio de la clase trabajadora, se
establecen en el Articulo 123 de nuestra
Carta Magna. En relacion con esta
consideracion, el maestro Mario de la
Cueva, comenta: "La -categoria de
trabajador de confianza no esta
contemplada en la Declaracion de
derechos sociales, pero no creemos que
su aceptacion en la Ley del Trabajo viole
las normas constitucionales, porque los
trabajadores de confianza son
trabajadores que disfrutan de todos los
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Asamblea de Queretaro del 5 de febrer
de 1917, obtienen jerarquia Constituciona§
las normas juridicas que rigen y defiendeg
al trabajo humano que se determinan en &l
Titulo Sexto de la Ley Fundamental de 1§
Republica Mexicana, la cual es la primera
Carta Constitucional del Trabajo en el
mundo y Unica con contenido re|vmd|-
catorio.
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2.2.1. LAS FRACCIONES I, II, Ill, IV, V y
VI, DELARTICULO 123 'APARTADO "A™".

Todas estas disposiciones, son de caracter
protector para todas las personas fisicas
que prestan un servicio personal vy
subordinado a otra persona fisica o mora§
a fin de garantizar a las primeras,
minimo de bienestar econémico, somal
cultural.
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Apartado "A", fija la jornada maxima dez
trabajo en ocho horas, con el objeto dem
evitar una explotacion inhumana. He aqu@
la razén por la que, hoy en dia, son nulosg
todos los Contratos de Trabajo ques
establezcan un tiempo de labores que sea
superior al que se determina en la Fraccion
citada, aun cuando en dichos Contrates,
concurra la voluntad del propio trabajador.

La disposicion anterior, es aplicable para
los Trabajadores de Confianza, ya que
independientemente de la especializacidn
de sus funciones, y sobre todo, de la
naturaleza confidencial de éstas, cuya si-
tuacion da lugar a una reglamentacion
especial respecto a sus condiciones de
trabajo, de ninguna manera, ese régimen
especial debe ir en contra de las
Fracciones Constitucionales que, en
beneficio de la clase trabajadora, se
establecen en el Articulo 123 de nuestra
Carta Magna. En relacion con esta
consideracion, el maestro Mario de la
Cueva, comenta: "La categoria de
trabajador de confianza no esta
contemplada en la Declaracion de
derechos sociales, pero no creemos que
su aceptacion en la Ley del Trabajo viole
las normas constitucionales, porque los
trabajadores de confianza son
trabajadores que disfrutan de todos los
beneficios del Articulo 123, con las
modalidades, que no destruyen aquellos
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beneficios, derivadas de la naturaleza de
sus funciones..." (30)

En la fraccion |, se determina el caso del
trabajo nocturno, respecto del cual se
establece la jornada maxima de siete
horas, debido a que implica un esfuerzo
mas agotador que aquel que se realiza en
el dia. Ademas de que prohibe el trabajo
industrial que se pretenda realizar durante
la noche, tratandose de menores de edad;
impide las labores dafosas para la salud y
que presenten riesgos inminentes, para la
alteracién del buen estado fisico en el
organismo del trabajador adulto.

En relacion con el trabajo de los menores
de edad, es conveniente sefalar que las
personas que no tienen catorce afos
cumplidos, no son elementos humanos
aptos para tareas laborales, y por tanto,
estan excluidos de contratacion legal. Ello
explica por qué tanto en la Fraccién Il
como en la Fraccion lll del Articulo 123
Constitucional, se consagran principios
protectores respecto a los menores de
edad que no superen los dieciseis ainos, a
quienes en la segunda Fraccion, se les
veda la ejecucién de cualquier actividad
manual e intelectual después de las diez
de la noche, y en la siguiente disposicion,
se les fija seis horas de trabajo como
jornada maxima, la cual no se les extiende
a los menores de catorce anos, por la
razon de que la ley considera que éstos no
deben realizar cualquier trabajo
remunerable, puesto que en esa etapa de
la vida, tiene lugar el mejor desarrollo fisico
y mental, por lo que se les garantiza su
crecimiento y educacion. De ahi se
observa la edad de admision y la jornada
de trabajo, correspondiente a los menores
de edad.

No obstante de que ninguna de las dos
ultimas Fracciones citadas, se hace
referencia a la jornada de trabajo de
aquellos cuya edad es superior a los
dieciseis afos e inferior a los dieciocho
afios; en ningun caso, se les puede fijar
horarios de ocupaciones inhumanas dado
que, expresamente, en la primera Fraccion
de este Articulo, se establece que en todo
trabajo, el tiempo de labores tiene una
duracién cuyo I|m|te corresponde a ocho
SeIIoeIectrohgm/TSJg;@K OONSI X
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| 275/2023 7'jiSLEON££ 05- 11 15:18:5 |
MMALPICACH Clorval rp: 202@&@@8

beneficios, derivadas de la naturaleza d
sus funciones..." (30)
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En la fraccion I, se determina el caso d
trabajo nocturno, respecto del cual s
establece la jornada maxima de siet
horas, debido a que implica un esfuerzog

mas agotador que aquel que se realiza en}
el dia. Ademas de que prohibe el trabajog
industrial que se pretenda realizar durante

la noche, tratandose de menores de edad;

impide las labores dafiosas para la salud y

que presenten riesgos inminentes, para la

alteracién del buen estado fisico en el

organismo del trabajador adulto.
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En relacion con el trabajo de los menoreg
de edad, es conveniente sefialar que lag
personas que no tienen catorce afo$
cumplidos, no son elementos humano§
aptos para tareas laborales, y por tantd;
estan excluidos de contratacion legal. Elle
explica por qué tanto en la Fraccién Il
como en la Fraccion Il del Articulo 123
Constitucional, se consagran principios
protectores respecto a los menores deg
edad que no superen los dieciseis ainos, as
quienes en la segunda Fraccion, se les:
veda la ejecucidn de cualquier actividad
manual e intelectual después de las diez
de la noche, y en la siguiente disposicion,
se les fija seis horas de trabajo como
jornada maxima, la cual no se les extiende
a los menores de catorce anos, por la
razon de que la ley considera que éstos no
deben realizar cualquier trabajo
remunerable, puesto que en esa etapa de
la vida, tiene lugar el mejor desarrollo fisico
y mental, por lo que se les garantiza su
crecimiento y educacion. De ahi se
observa la edad de admisién y la jornada
de trabajo, correspondiente a los menores
de edad.
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No obstante de que ninguna de las dos
ultimas Fracciones citadas, se hace
referencia a la jornada de trabajo de
aquellos cuya edad es superior a los
dieciseis afos e inferior a los dieciocho
afnos; en ningun caso, se les puede fijar
horarios de ocupaciones inhumanas dado
que, expresamente, en la primera Fraccion
de este Articulo, se establece que en todo
trabajo, el tiempo de labores tiene una
duracién cuyo limite corresponde a ocho
horas; por consiguiente, no solo es
incostitucional, sino irracional, la
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imposicion de actividades que excedan las
jornadas de trabajo referidas.

La Fraccion 1V, le asegura el pago integro
al trabajador de un dia de salario, con tal
que tenga cubiertos seis dias de trabajo.
De ahi se deriva el descanso semanario,
cuya razdbn se encuentra en la
conveniencia de evitar el cansancio
excesivo al permitirle dedicarse a otras
actividades, como por ejemplo, recreativas
y culturales. Por lo general, el dia de
descanso semanal se proporciona los
domingos porque en dicho dia, se tienen
mayores posibilidades para convivir con
los miembros de la familia.

Aun cuando el descanso entre dos
jornadas, no lo reglamentan ni la primera
Fraccion ni la cuarta del Articulo 123, “se
desprende -como lo ha resuelto la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion-
que entre una jornada de trabajo y otra
debe mediar normalmente un intervalo de
dieciséis horas, salvo las variantes de las
horas intermedias para tomar alimentos,
que tendran como légica consecuencia el
que dicho intervalo se reduzca tanto
tiempo como el que se haya concedido
para tomarlos..., pues las disposiciones
legales mencionadas, tienen como meta la
proteccion de la salud de los obreros y de
que transcurra el lapso necesario para su
descanso y la recuperacion de sus
energias". (31)

La Fraccién V, reglamenta el trabajo de las
mujeres en estado de embarazo y durante
el periodo de Lactancia, en relacion con el
primero se le asegura su salario completo,
la permanencia en su empleo y cualquier
otro derecho que adquieran por la relacion
laboral, no unicamente antes de la fecha
que se fija aproximadamente para el parto,
sino también luego de que éste se
manifieste. Al respecto, en ambas
situaciones se les concede un descanso
forzoso de seis semanas, a fin de que no
sufran alteraciones en su salud. Por ello,
no se les obliga a efectuar ocupaciones
que requieran el uso enérgico de la fuerza
fisica y que impliquen un riesgo inminente
que originen algun dafio respecto a la
gestacion.
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imposicidén de actividades que excedan la
jornadas de trabajo referidas.

La Fraccion 1V, le asegura el pago integr
al trabajador de un dia de salario, con t
que tenga cubiertos seis dias de trabajcﬁ
De ahi se deriva el descanso semanario,s
cuya razén se encuentra en Ia_‘g’_
conveniencia de evitar el cansancio}
excesivo al permitirle dedicarse a otras
actividades, como por ejemplo, recreativas
y culturales. Por lo general, el dia de
descanso semanal se proporciona los
domingos porque en dicho dia, se tienen
mayores posibilidades para convivir con
los miembros de la familia.
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Aun cuando el descanso entre do
jornadas, no lo reglamentan ni la primer.
Fracciéon ni la cuarta del Articulo 123, “

desprende -como lo ha resuelto
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que entre una jornada de trabajo y otrag
debe mediar normalmente un intervalo de§
dieciséis horas, salvo las variantes de Iasf
horas intermedias para tomar alimentos,g
que tendran como légica consecuencia els
que dicho intervalo se reduzca tanto:
tiempo como el que se haya concedido
para tomarlos..., pues las disposiciones
legales mencionadas, tienen como meta la
proteccion de la salud de los obreros y de
que transcurra el lapso necesario para su
descanso y la recuperacion de sus

energias". (31)

La Fraccién V, reglamenta el trabajo de las
mujeres en estado de embarazo y durante
el periodo de Lactancia, en relacion con el
primero se le asegura su salario completo,
la permanencia en su empleo y cualquier
otro derecho que adquieran por la relacion
laboral, no Unicamente antes de la fecha
que se fija aproximadamente para el parto,
sino también luego de que éste se
manifieste. Al respecto, en ambas
situaciones se les concede un descanso
forzoso de seis semanas, a fin de que no
sufran alteraciones en su salud. Por ello,
no se les obliga a efectuar ocupaciones
que requieran el uso enérgico de la fuerza
fisica y que impliquen un riesgo inminente
que originen algun dafio respecto a la
gestacion.

Por lo que se refiere al periodo de
lactancia, se les facilita la cesacion del
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trabajo mediante el otorgamiento de dos
descansos extraordinarios por dia, de
treinta minutos cada uno, con objeto de
alimentar a sus hijos.

La Fraccion VI, trata de los principios que
rigen el salario, de los cuales, se procura
que el trabajador reciba un pago justo,
equitativo y suficiente que le permita tener,
un nivel de vida decoroso. De ahi que se
determinen los salarios minimos, los que
se dividen en generales y profesionales.
Los primeros, son los que corresponden a
los trabajadores de menor categoria, como
por ejemplo, el trabajo de los empleados
de intendencia; mozos y afanadoras. Estos
salarios, deben sa tisfacer las siguientes
necesidades.

a) En el orden material: La habitacion; la
alimentacion; el vestido; el conjunto de los
muebles y utensilios del hogar; y el
transporte.

b) En el aspecto social y cultural: La
concurrencia a espectaculos; la practica
de los deportes; la asistencia a escuelas
de capacitacion, bibliotecas y otros centros
de cultura; y la educacion obligatoria de los
hijos.

En relacion con las necesidades citadas, el
Doctor Mario de la Cueva, sostiene: "La
reforma constitucional de 1962, devolvio a
los salarios minimos el espiritu de la
Declaracién de derechos sociales y los
lanz6 a la batalla por la erradicacion de la
miseria. Al suprimirse la mezquindad de la
frase que hablaba de las necesidades
minimas, se quité a los salarios aquella
caracteristica de minimo vital estricto. Sin
duda, continua siendo un minimo vital,
pero no el puramente bioldgico, sino uno
que asegure una vida material, social y
cultural conveniente y los elementos
adecuados para preveer a la educacion
obligatoria de los hijos". (32)

En la actualidad, se esta pugnando tanto
por los Sindicatos de Ila Republica
Mexicana como por el Congreso del
Trabajo, para que se establezca una
escala movil del salario minimo; porque la
espiral inflacionaria convierte en nugatorio
el salario minimo en muy breve plazo, y
Sello electrésp@ISIEAMEODMES NOYGO PrVERie il
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trabajo mediante el otorgamiento de do
descansos extraordinarios por dia,
treinta minutos cada uno, con objeto
alimentar a sus hijos.
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La Fraccion VI, trata de los principios qu
rigen el salario, de los cuales, se procurag
que el trabajador reciba un pago justo,
equitativo y suficiente que le permita tener, 3
un nivel de vida decoroso. De ahi que se
determinen los salarios minimos, los que
se dividen en generales y profesionales.
Los primeros, son los que corresponden a
los trabajadores de menor categoria, como
por ejemplo, el trabajo de los empleados
de intendencia; mozos y afanadoras. Estos
salarios, deben sa tisfacer las siguientess
necesidades.

a) En el orden material: La habitacion;
alimentacion; el vestido; el conjunto de |
muebles y utensilios del hogar; y
transporte.
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b) En el aspecto social y cultural: La
concurrencia a espectaculos; la practica
de los deportes; la asistencia a escuelass
de capacitacion, bibliotecas y otros centros:
de cultura; y la educacion obligatoria de los
hijos.

En relacion con las necesidades citadas, el
Doctor Mario de la Cueva, sostiene: "La
reforma constitucional de 1962, devolvid a
los salarios minimos el espiritu de la
Declaracién de derechos sociales y los
lanzé a la batalla por la erradicacién de la
miseria. Al suprimirse la mezquindad de la
frase que hablaba de las necesidades
minimas, se quitd a los salarios aquella
caracteristica de minimo vital estricto. Sin
duda, continua siendo un minimo vital,
pero no el puramente bioldgico, sino uno
que asegure una vida material, social y
cultural conveniente y los elementos
adecuados para preveer a la educacion
obligatoria de los hijos". (32)

En la actualidad, se esta pugnando tanto
por los Sindicatos de la Republica
Mexicana como por el Congreso del
Trabajo, para que se establezca una
escala movil del salario minimo; porque la
espiral inflacionaria convierte en nugatorio
el salario minimo en muy breve plazo, y por
tanto, es inconveniente el esperar en
ocasiones hasta un afo para una nueva
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revision. Por este fendbmeno
antiecondmico para el trabajador en
general, es procedente el establecimiento
de la citada escala movil del salario
minimo, que es deseable pongan en
practica, las autoridades del trabajo.

Los salarios minimos profesionales,
constituyen las cantidades menores que
deben de pagarse por un trabajo que
requiere capacitacion y destreza en una
rama determinada de la industria, del
campo o del comercio; y asimismo, en
profesiones, oficios y trabajos especiales.

Por lo expuesto anteriormente, se deduce
otra justificacion para la formacién de los
sindicatos de trabajadores de confianza,
ya que los empresarios al tener
conocimiento de que estos trabajadores,
carecen de organizaciones sindicales que
defiendan sus derechos laborales, les
niegan los aumentos salariales que
tiendan a satisfacer las necesidades
sefialadas con anterioridad. A este
respecto, el Doctor Baltasar Cavazos
Flores en su obra 35 Lecciones de
Derecho Laboral, categéricamente afirma:
"Por lo demas, en la practica, los
trabajadores de  confianza  estan
desprotegidos que para librarse de ellos,
basta con no aumentar su salario, para
obligarlos a renunciar a su trabajo". (33)

Esta conducta de la clase patronal, es
totalmente injustificable porque provoca un
dafio grave a la funcién de justicia social
que reviste el derecho del trabajo
mexicano, la que busca afanosamente el

equilibrio entre los factores de Ia
produccién, denominados: Capital vy
Trabajo.

2.2.2. LAS FRACCIONES XVI, XVII, XV1II,
XIX, XX, XXI'y XXII DEL ARTICULO 123
APARTADO "A" Y LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR.

El derecho de asociacion profesional, se
consagra en el Articulo 123 Constitucional,
en su Fraccion XVI, toda vez que en esta
disposicion, se reconoce que tanto la clase
social trabajadora como la patronal, tienen
sderatiiacparaceoali ars i
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Los salarios minimos profesionales,?

constituyen las cantidades menores quej
deben de pagarse por un trabajo que
requiere capacitacion y destreza en una
rama determinada de la industria, del
campo o del comercio; y asimismo, en
profesiones, oficios y trabajos especiales.

Por lo expuesto anteriormente, se deduce
otra justificacion para la formacion de IoS%
sindicatos de trabajadores de conflanzﬁg
ya que los empresarios al tener
conocimiento de que estos trabajadores;
carecen de organizaciones sindicales qué
defiendan sus derechos laborales, les
niegan los aumentos salariales que
tiendan a satisfacer las necesidades:
sefaladas con anterioridad. A estef
respecto, el Doctor Baltasar Cavazos§
Flores en su obra 35 Lecciones des
Derecho Laboral, categéricamente aflrma.g
"Por lo demas, en la practica, los
trabajadores de  confianza  estan
desprotegidos que para librarse de ellos,
basta con no aumentar su salario, para
obligarlos a renunciar a su trabajo". (33)

AH3D YOIdIVYIN YNITVADY

0 Ge/e

Esta conducta de la clase patronal, es
totalmente injustificable porque provoca un
dafio grave a la funcién de justicia social
que reviste el derecho del trabajo
mexicano, la que busca afanosamente el
equilibrio entre los factores de Ila
produccién, denominados: Capital vy
Trabajo.

2.2.2. LAS FRACCIONES XVI, XVII, XVII,
XIX, XX, XXl y XXII DEL ARTICULO 123
APARTADO "A" Y LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR.

El derecho de asociacion profesional, se
consagra en el Articulo 123 Constitucional,
en su Fraccidén XVI, toda vez que en esta
disposicion, se reconoce que tanto la clase
social trabajadora como la patronal, tienen
derecho para coaligarse con objeto de
defender sus respectivos intereses,
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mediante la formacidén de organizaciones
sindicales y asociaciones profesionales,
cuya existencia legal, indiscutiblemente
los inviste de personalidad juridica para la
proteccion de sus miembros, por medio de
los 6rganos de su representacion.

"De la sencilla lectura se desprende que
los sujetos de esta disposicion son los

trabajadores y los patrones cuyas
finalidades son: a) Estudio
b) Mejoramiento material y moral, y

c) La defensa de los intereses comunes".
(34)

De la consideracion anterior, es facil
advertir que en el momento en que la
Fraccion XVI de este Articulo, les concede
el derecho de formar sindicatos a los
trabajadores, a fin de defender sus
derechos laborales frente a los intereses
patrimoniales de los empresarios, clara y
rotundamente se prohibe la existencia de
organizaciones sindicales que no pongan
en practica esta finalidad. He aqui por qué
"la asociacién profesional (sindicato) es
una de las principales garantias sociales
de los trabajadores y se basa en el
principio de que la unién hace la fuerza;
con ella se quiere alcanzar un equilibrio
entre dos factores de la produccion: capital
y trabajo ..." (35)

De la Fraccion citada, se deduce que la
integracion de los sindicatos, de ninguna
manera, es un derecho que se concede a
un determinado sector de la clase
trabajadora. De ahi resulta inteligible que
la formacién de organizaciones sindicales,
también se reconoce, legalmente, para los
trabajadores de confianza, siempre que las
ocupaciones de éstos se efectuen de
manera personal y subordinada, ya que
ésto implica que si forman parte de la clase
trabajadora, y por tanto, afrontan
problemas ante un determinado patrén en
cuanto el mejoramiento y la defensa de los
intereses concernientes a su empleo. Por
consiguiente, es constitucional la
fundacion, integracién y funcionamiento de
los Sindicatos de trabajadores de
confianza. Este derecho, se refuerza en
que el establecimiento de los sindicatos,
es una garantia social, lo que significa que
deben de autorizarse a estos trabajadores
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mediante la formaciéon de organizacione
sindicales y asociaciones profesionale
cuya existencia legal, indiscutiblemente lo
inviste de personalidad juridica para
proteccion de sus miembros, por medio
los 6rganos de su representacion.
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"De la sencilla lectura se desprende qued
los sujetos de esta disposicién son los

trabajadores y los patrones cuyas
finalidades son: a) Estudio
b) Mejoramiento material y moral, y

c) La defensa de los intereses comunes".
(34)

De la consideracion anterior, es facil
advertir que en el momento en que Ia§
Fraccion XVI de este Articulo, les concedg;
el derecho de formar sindicatos a lo
trabajadores, a fin de defender su
derechos laborales frente a los interese
patrimoniales de los empresarios, clara y
rotundamente se prohibe la existencia deg
organizaciones sindicales que no pongan:
en practica esta finalidad. He aqui por qué?
"la asociacion profesional (sindicato) esg
una de las principales garantias socialess
de los trabajadores y se basa en el
principio de que la union hace la fuerza;
con ella se quiere alcanzar un equilibrio
entre dos factores de la produccion: capital
y trabajo ..." (35)
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De la Fraccion citada, se deduce que la
integracion de los sindicatos, de ninguna
manera, es un derecho que se concede a
un determinado sector de la clase
trabajadora. De ahi resulta inteligible que
la formacién de organizaciones sindicales,
también se reconoce, legalmente, para los
trabajadores de confianza, siempre que las
ocupaciones de éstos se efectuen de
manera personal y subordinada, ya que
ésto implica que si forman parte de la clase
trabajadora, y por tanto, afrontan
problemas ante un determinado patrén en
cuanto el mejoramiento y la defensa de los
intereses concernientes a su empleo. Por

consiguiente, es  constitucional Ia
fundacion, integracién y funcionamiento de
los Sindicatos de trabajadores de

confianza. Este derecho, se refuerza en
que el establecimiento de los sindicatos,
es una garantia social, lo que significa que
deben de autorizarse a estos trabajadores
para evitar que se encuentren a merced de

parssviaryuese encuelligiakbrced de
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quienes sacan utilidad de sus servicios
personales.

Por lo que respecta al término “en defensa
de sus intereses", es necesario entender la
expresion "defensa", no solo en el sentido
de que los trabajadores propugnen las
conquistas que hasta la actualidad tienen,
cuando éstas se encuentran en inminente
peligro de perderlas; sino que ademas se
debe entender esa expresion, en el sentido
de que la clase trabajadora debe
permanecer constantemente luchando
para obtener su reivindicacion total.

"Asi, los derechos sociales estan vivos
para su funcion revolucionaria de proteger,
tutelar y reivindicar a los obreros vy
campesinos, trabajadores en general,
todos los econdmicamente débiles frente a
los poderosos, capitalistas y propietarios,
insaciables de riqueza y de poder, para
liberar al hombre de las garras de la
explotacién y de la miseria". (36)

Aunque la Fraccion XVI del Articulo 123 de
nuestra Carta Magna, extiende el derecho
de asociacion profesional a la clase
patronal, su espiritu no estriba en proteger
a esta clase social porque ademas de que
carece de sentido este derecho que les
otorga a los empresarios, ellos no
necesitan ninguna proteccion de esta
naturaleza ya que defienden
exclusivamente sus intereses
patrimoniales consistente en propiedad o
capital, los que no se protegen por el
Articulo 123 Constitucional, cuyo objeto es
la socializacion del capital; y ademas es un
estatuto exclusivo de la clase trabajadora
que lucha en defensa de sus intereses
comunes y por el mejoramiento de su
situacion economica a través de la
asociacion profesional y del derecho de
huelga. Asi la lucha de la clase trabajadora
corre pareja al régimen capitalista
imperante, hasta ver cual de las dos clases
sociales obtiene, definitivamente, el triunfo
sobre la otra.

Sin embargo, conviene hacer notar que la
clase empresarial o patronal, si utiliza en
su favor tanto el Articulo Noveno como el
ciento veintitrés en esta Fraccion XVI;
pues tienen asociaciones como la
Sello electr6@HOFRA RINDERX- N en0|@ o GOE It EI:O, que
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quienes sacan utilidad de sus servicio
personales.
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Por lo que respecta al término “en defens
de sus intereses", es necesario entender 1§
expresion "defensa", no solo en el sentidé?
de que los trabajadores propugnen Iasg‘
conquistas que hasta la actualidad tienen,
cuando éstas se encuentran en inminenteg
peligro de perderlas; sino que ademas se
debe entender esa expresion, en el sentido
de que la clase trabajadora debe
permanecer constantemente luchando
para obtener su reivindicacion total.
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"Asi, los derechos sociales estan vivos
para su funcion revolucionaria de protegeg;
tutelar y reivindicar a los obreros ¥
campesinos, trabajadores en general,
todos los econémicamente débiles frente
los poderosos, capitalistas y propietario
insaciables de riqueza y de poder, pa
liberar al hombre de las garras de
explotacién y de la miseria". (36)
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Aunque la Fraccion XVI del Articulo 123 de
nuestra Carta Magna, extiende el derechos
de asociaciéon profesional a la clases:
patronal, su espiritu no estriba en proteger
a esta clase social porque ademas de que
carece de sentido este derecho que les
otorga a los empresarios, ellos no
necesitan ninguna proteccion de esta
naturaleza ya que defienden
exclusivamente sus intereses
patrimoniales consistente en propiedad o
capital, los que no se protegen por el
Articulo 123 Constitucional, cuyo objeto es
la socializacion del capital; y ademas es un
estatuto exclusivo de la clase trabajadora
que lucha en defensa de sus intereses
comunes y por el mejoramiento de su
situacion economica a través de |la
asociacion profesional y del derecho de
huelga. Asi la lucha de la clase trabajadora
corre pareja al régimen capitalista
imperante, hasta ver cual de las dos clases
sociales obtiene, definitivamente, el triunfo
sobre la otra.

Sin embargo, conviene hacer notar que la
clase empresarial o patronal, si utiliza en
su favor tanto el Articulo Noveno como el
ciento veintitrés en esta Fraccion XVI;
pues, tienen asociaciones como la
COPARMEX y la CONCANACO, que
actuan abiertamente y con mucha fuerza
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politica en defensa de sus intereses de
clase, y por tanto, en contra de los
intereses de la clase trabajadora o
proletaria.

En las ultimas Elecciones Federales del
siete de julio de mil novecientos ochenta y
cinco, las organizaciones patronales
intervinieron con fuerza, en favor del
Partido Accion Nacional y lo apoyaron
presionando a la Comision Electoral, en
favor de los candidatos del PAN.

En lo sindical, estas organizaciones
patronales si actuan ante las autoridades
del trabajo y si logran fallos adversos a las
demandas sindicales; ello explica la
declaracion de huelgas inexistentes e in-
clusive de despidos injustificados de los

lideres sindicales que defienden,
legitimamente, los derechos del
trabajador.

Otra manifestacion objetiva de Ia

prepotencia patronal, se observa en la
fundacion y registro de sindicatos blancos
o de los llamados "charros"; porque, en la
practica, estos dirigentes charros
defienden al patrén y no al trabajador.

Con el objeto de que la clase trabajadora,
proteja sus intereses comunes ante las
arbitrariedades de los patrones, se le
reconoce el ejercicio del derecho de
huelga, el cual tiene su fundamento
constitucional en la Fraccién XVII del
Articulo 123. Esta figura juridica, la define
Mario de la Cueva, en los siguientes
términos: "Es el ejercicio de la facultad
legal de las mayorias obreras para
suspender las labores en las empresas,
previa observancia de las formalidades
legales para obtener el equilibrio de los
derechos o intereses colectivos de
trabajadores y patrones”. (37)

De la definicidon anterior, se infieren las
consideraciones siguientes:

1.- La huelga, es la interrupcion voluntaria
y temporal de las labores que tiene lugar
aun en contra de la voluntad del patron y
de los trabajadores que no se adhieren al
movimiento huelguistico en la empresa o
establecimiento donde se suscita, cuya
eAUrBTion e -es definitiveElnmEl] 1que ello
Cimphsd; Shodareoiotals R
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Partido Accion Nacional y lo apoyaron
presionando a la Comisién Electoral, en
favor de los candidatos del PAN.

En lo sindical, estas organizaciones
patronales si actuan ante las autoridades
del trabajo y si logran fallos adversos a las
demandas sindicales; ello explica
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fundacion y registro de sindicatos blancosg
o de los llamados "charros"; porque, en las
practica, estos dirigentes charros:
defienden al patrén y no al trabajador.
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Con el objeto de que la clase trabajadora,
proteja sus intereses comunes ante las
arbitrariedades de los patrones, se le

reconoce el ejercicio del derecho de
huelga, el cual tiene su fundamento
constitucional en la Fraccion XVII del

Articulo 123. Esta figura juridica, la define
Mario de la Cueva, en los siguientes
términos: "Es el ejercicio de la facultad
legal de las mayorias obreras para
suspender las labores en las empresas,
previa observancia de las formalidades
legales para obtener el equilibrio de los
derechos o intereses colectivos de
trabajadores y patrones". (37)

De la definicion anterior, se infieren las
consideraciones siguientes:

1.- La huelga, es la interrupcion voluntaria
y temporal de las labores que tiene lugar
aun en contra de la voluntad del patron y
de los trabajadores que no se adhieren al
movimiento huelguistico en la empresa o
establecimiento donde se suscita, cuya
duracion no es definitiva: puesto que ello
implica el cierre total de la empresa, y
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Ccomo consecuencia, la terminacion de las
relaciones individuales o colectivas de
trabajo.

2.- La huelga, no puede efectuarla un
trabajador individualmente considerado,
sino una coaliciéon de trabajadores dado
que en ésta reside la titularidad del
derecho citado. El ejercicio de este
derecho por parte de los sindicatos, es
mas amplio ya que es mayor el numero de
objetos de Huelga que pueden utilizar. Al
respecto, es conveniente sefalar que las
Autoridades Laborales ceden, con
mayores posibilidades, ante las peticiones
que les presentan aquellos trabajadores
coaligados o las Organizaciones
Sindicales, cuyas actividades son
trascendentes para la economia y la
conservacion del orden constitucional del
pais, como ocurre en los asuntos relativos
a Teléfonos de México y de Petrdleos
Mexicanos; en cambio, existen menores
posibilidades cuando se trata de cualquier
caso que no provoque un dafo
considerable en los 6rdenes requeridos,
como por ejemplo, los trabajadores del
Sindicato de Refrescos Pascual.

3.- Es indispensable que antes de que
estalle la Huelga, se cumplan con todos los
requisitos de fondo y de forma para que,
legitimamente, se consiga el
restablecimiento del equilibrio entre los
factores de la produccion, los cuales
estriban en el Capital y en el Trabajo.

Los requisitos de fondo, tienen su
fundamento constitucional en - la Fraccion
XVIII del Articulo 123, en cuya disposicion,
se regula la colaboracién entre los factores
de la produccién citados, cuyo resultado,
hasta el momento actual, favorece a la
economia capitalista porque permite el
enriquecimiento de la burguesia, y por
tanto, un mejoramiento relativo en las
condiciones de trabajo y de vida de los
trabajadores. He aqui por qué,
actualmente, las Huelgas constituyen el

medio mas generalizable que los
trabajadores mexicanos utilizan para
obtener de los patrones, mejores

prestaciones econdmicas en los Contratos
de Trabajo. Al respecto, el Doctor Alberto
Trueba Urbina en su obra dinamica social,
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Ccomo consecuencia, la terminacion de la
relaciones individuales o colectivas d
trabajo.
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2.- La huelga, no puede efectuarla u
trabajador individualmente consideradcﬁi9
sino una coalicion de trabajadores dado:
que en ésta reside la titularidad del3
derecho citado. El ejercicio de estej
derecho por parte de los sindicatos, es
mas amplio ya que es mayor el numero de
objetos de Huelga que pueden utilizar. Al
respecto, es conveniente senalar que las
Autoridades Laborales ceden, con
mayores posibilidades, ante las peticiones
que les presentan aquellos trabajadores

coaligados o las Organizacioneg%
Sindicales, cuyas actividades sof
trascendentes para la economia y la

conservacion del orden constitucional del
pais, como ocurre en los asuntos relativo
a Teléfonos de México y de Petrdleo
Mexicanos; en cambio, existen menores
posibilidades cuando se trata de cualquierz
caso que no provoque un dafnof
considerable en los 6rdenes requeridos,s
como por ejemplo, los trabajadores deld
Sindicato de Refrescos Pascual.
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3.- Es indispensable que antes de que
estalle la Huelga, se cumplan con todos los
requisitos de fondo y de forma para que,
legitimamente, se consiga el
restablecimiento del equilibrio entre los
factores de la produccién, los cuales
estriban en el Capital y en el Trabajo.

Los requisitos de fondo, tienen su
fundamento constitucional en - la Fraccién
XVIII del Articulo 123, en cuya disposicion,
se regula la colaboracién entre los factores
de la produccién citados, cuyo resultado,
hasta el momento actual, favorece a la
economia capitalista porque permite el
enriquecimiento de la burguesia, y por
tanto, un mejoramiento relativo en las
condiciones de trabajo y de vida de los
trabajadores. He aqui por qué,
actualmente, las Huelgas constituyen el

medio mas generalizable que los
trabajadores mexicanos utilizan para
obtener de los patrones, mejores

prestaciones econdémicas en los Contratos
de Trabajo. Al respecto, el Doctor Alberto
Trueba Urbina en su obra Nuevo Derecho
del Trabajo, afirma: ‘El derecho de huelga,
en su dinamica social, siempre se origina
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de modo que al ejercitarse este derecho en
la empresa o industria, puede lograrse su
finalidad reivindicatoria, exigiendo
aumento de salario que recupere la
plusvalia en forma pacifica, sin ejercer
ninguna violencia contra las personas o las
propiedades, hasta obtener la
socializacion del Capital; asi cumpliria su
destino historico nuestro articulo 123. Y el
dia que la clase trabajadora de nuestro
pais tenga la suficiente educacion y
libertad para ejercitar el derecho de
huelga, podria llegarse a la huelga
general, suspendiendo las labores en
todas las fabricas, empresas o industrias,
en forma pacifica, sin recurrir a actos
violentos contra las personas o las

propiedades, sino simplemente
absteniéndose de laborar en sus
respectivos centros de trabajo. Esta

practica legitima de la huelga traeria la
socializacion de los bienes de Ia
produccion. Sin embargo, los gobiernos de
la Republica, desde 1940 hasta el actual,
han venido frenando la  accion
reinvindicatoria de la huelga, interviniendo
en diversas formas, especialmente
conciliatorias, para que los trabajadores vy
los empresarios lleguen a acuerdos
colectivos en los que los trabajadores
alcancen mejores salarios de los que
tienen y conquistas de diversa indole, que
constituyen para ellos un sedante o
narcotico que los hace olvidar el fin
reivindicatorio de la huelga; pero no esta
lejano el dia en que se cambie la
estructura econdmica capitalista mediante
una cultura superior de la clase
trabajadora alentada por principios de li-
bertad, cuando el Estado mexicano se dé
cuenta de que la socializacion del capital
tan solo constituye una modalidad de la
actual estructura econémica que no afecta
al régimen politico del mismo pues
conjuntamente subsistiran los derechos
del hombre, que se consignan en la parte
dogmatica de la Constitucién, asi como la
organizacion de los poderes publicos que
en la propia Ley Fundamental se
establecen como expresion de la
soberania del pueblo”. (38)

La Huelga, tal como la conciben las
Fracciones XVII y XVIII del Articulo 123 de
nuestra Carta Magna, constituye un
roEDcesen @CE@DCIGIEHCOIQ}@IVHI = ¥. 2] =]
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en la necesidad de aumentar los salario
de los trabajadores’, de modo que
ejercitarse este derecho en la empresa
industria, puede lograrse su finalida
reivindicatoria, exigiendo aumento d
salario que recupere la plusvalia en form
pacifica, sin ejercer ninguna violenciag
contra las personas o las propledades,H
hasta obtener la socializacion del Capital;
asi cumpliria su destino histérico nuestro
articulo 123. Y el dia que la clase
trabajadora de nuestro pais tenga la
suficiente educacion y libertad para ejerci-
tar el derecho de huelga, podria llegarse a
la huelga general, suspendiendo las
labores en todas las fabricas, empresas o
industrias, en forma pacifica, sin recurrir R
actos violentos contra las personas o Ia§>
propiedades, sino simplement
absteniéndose de laborar en su
respectivos centros de trabajo. Est
practica legitima de la huelga traeria |
socializacion de los bienes de
produccion. Sin embargo, los gobiernos de
la Republica, desde 1940 hasta el actual,?
han venido frenando Ia aCC|ong
reinvindicatoria de la huelga, intervmlendo&
en diversas formas, especialmente%
conciliatorias, para que los trabajadores y
los empresarios lleguen a acuerdos
colectivos en los que los trabajadores
alcancen mejores salarios de los que
tienen y conquistas de diversa indole, que
constituyen para ellos un sedante o
narcotico que los hace olvidar el fin
reivindicatorio de la huelga; pero no esta
lejano el dia en que se cambie la estructura
econodmica capitalista mediante una
cultura superior de la clase trabajadora
alentada por principios de libertad, cuando
el Estado mexicano se dé cuenta de que la
socializacion del capital tan sélo constituye
una modalidad de la actual estructura
econdmica que no afecta al régimen
politico del mismo pues conjuntamente
subsistiran los derechos del hombre, que
se consignan en la parte dogmatica de la
Constitucion, asi como la organizacion de
los poderes publicos que en la propia Ley
Fundamental se establecen como
expresion de la soberania del pueblo”. (38)
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La Huelga, tal como la conciben las
Fracciones XVII y XVIII del Articulo 123 de
nuestra Carta Magna, constituye un
Derecho Social, cuya licitud depende de
que la condicion de su objeto consista en
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la consecucidn de la armonia entre los
precitados factores de la produccion, de tal
modo, que se mantenga en proporcion y
correspondencia, los Derechos del Trabajo
con los del Capital.

En el segundo parrafo de la Fracciéon XVIII
del Articulo 123 Constitucional, se
establece que la ilicitud de la huelga, es
consecuencia de que la mayoria de las
personas que intervienen en ésta, obren
impetuosamente en perjuicio de cualquier
individuo de la especie humana o de los
bienes inmuebles ajenos a los huelguistas,
lo que se justifica plenamente porque
atentan contra uno de los principales fines
del derecho, siendo éste, el de la
seguridad.

También considera ilicita la huelga, con el
moemnto en que nuestro pais sostiene
una lucha armada ante una nacion
extranjera, si las personas que participan
en la huelga, pertenecen a instituciones y
organismos que estan bajo la dependencia
de la Republica Mexicana.

En relacién con la declaracion de ilicitud de
una huelga, "se requiere la comprobacion
plena de que la mitad mas uno de los
trabajadores huelguistas han llevado a
cabo actos violentos contra las personas o
las propiedades, o bien que el pais se
encuentre en estado de guerra; de modo
que la ilicitud de la huelga, conforme al
articulo 445, trae consigo que se declare
terminadas las relaciones de trabajo de los
huelguistas que participaron en los actos
violentos de que se trata, pues quienes
fueron ajenos a tales actos no pueden ser
sancionados con la pérdida de sus
derechos laborales por no haber dado
motivo a ello, sino sélo aquéllos a quiénes
se les compruebe que participaron en los
actos violentos contra las personas y las
propiedades". (39)

El requisito de fondo, referente a la
mayoria, de conformidad con la
jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, se establece que
esta implica la mitad mas uno de los
trabajadores que prestan sus servicios en
la empresa o establecimiento donde se
suscita la huelga, y acudan al
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la consecucién de la armonia entre lo
precitados factores de la produccion, de t
modo, que se mantenga en proporcion
correspondencia, los Derechos del Trabaj
con los del Capital.
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En el segundo parrafo de la Fraccién XVIIIz
del Articulo 123 Constitucional, sed
establece que la ilicitud de la huelga, es}
consecuencia de que la mayoria de las
personas que intervienen en ésta, obren
impetuosamente en perjuicio de cualquier
individuo de la especie humana o de los
bienes inmuebles ajenos a los huelguistas,
lo que se justifica plenamente porque
atentan contra uno de los principales fines
del derecho, siendo éste, el de
seguridad.
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También considera ilicita la huelga, con
momento en que nuestro pais sostien
una lucha armada ante una nacié
extranjera, si las personas que participan
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organismos que estan bajo la dependencia
de la Republica Mexicana.
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En relacidn con la declaracion de ilicitud de;
una huelga, "se requiere la comprobacién
plena de que la mitad mas uno de los
trabajadores huelguistas han llevado a
cabo actos violentos contra las personas o
las propiedades, o bien que el pais se
encuentre en estado de guerra; de modo
que la ilicitud de la huelga, conforme al
articulo 445, trae consigo que se declare
terminadas las relaciones de trabajo de los
huelguistas que participaron en los actos
violentos de que se trata, pues quienes
fueron ajenos a tales actos no pueden ser
sancionados con la pérdida de sus
derechos laborales por no haber dado
motivo a ello, sino sélo aquéllos a quiénes
se les compruebe que participaron en los
actos violentos contra las personas y las
propiedades". (39)

El requisito de fondo, referente a la
mayoria, de conformidad con |la
jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, se establece que
esta implica la mitad mas uno de los
trabajadores que prestan sus servicios en
la empresa o establecimiento donde se
suscita la huelga, y que acudan al
recuento. Por tanto, en caso de que
circunstancialmente en un caso concreto,
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exista igual numero de los recontantes a
favor y en contra de la huelga, ésta tiene
que declararse inexistente por la razén de
no reunir el requisito de fondo referido.

Es oportuno sefalar que el trabajador de
confianza se siente frustrado ante la
perspectiva de un movimiento de huelga
puesto que, generalmente, no se toma en
cuenta su voto, aunque sufra un perjuicio
grave en sus salarios en caso de que la
huelga se declare inexistente. Al respecto,
el Doctor Baltasar Cavazos Flores, afirma:
"Para nosotros deben recontar en un
movimiento de huelga, todos los
trabajadores que se vean afectados por el
mismo, sin distingos de ninguna clase.
Excluir a cualquier trabajador de un
recuento, cuando se le afecte su salario,
es anticonstitucional en virtud de que se le
niega su garantia de audiencia". (40)

Los requisitos de forma, constituyen
condiciones necesarias y previas para el
estallido de la huelga, la que debe dirigirse
solamente al acto de la suspension de
labores por todo el tiempo en que ésta
subsista. Tales requisitos, se establecen
en el Articulo 452 de la ultima Ley Federal
del Trabajo de 1970, de los cuales se
deduce que el emplazamiento a huelga, es
una decision definitiva de la clase social
obrera, en la que le manifiesta por escrito
a la clase patronal, que en caso de no
acceder a las peticiones que se le
presentan, los propios trabajadores
suspenden las actividades en los centros
de trabajo respectivos.

Conforme a Ila mas sana técnica
interpretativa del derecho, atendiendo a lo
que establece la Fraccion XVIII del Articulo
123 Constitucional, la huelga es un
derecho de los trabajadores,
principalmente cuando ésta tiene por
objeto, la fijacidon de la armonia entre los
factores de la produccion sefialados con
anterioridad; es decir, en el momento en
que a través de la huelga se intenta
porfladamente conseguir que el patron
llegue a un acuerdo con sus trabajadores
para determinar equitativas condiciones
de trabajo, tomando en consideracion, la
productividad de los obreros y las

condiciones econdmicas del negocio.
ronico SIJ TSJDM - Noven d lo Civil I '

exista igual numero de los recontantes &
favor y en contra de la huelga, ésta tieng
que declararse inexistente por la razon dé
no reunir el requisito de fondo referido. §

YI1TISYD NOITSINI VIATIS
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cuenta su voto, aunque sufra un perjuicio
grave en sus salarios en caso de que la
huelga se declare inexistente. Al respecto,
el Doctor Baltasar Cavazos Flores, afirma:
"Para nosotros deben recontar en un
movimiento de huelga, todos Ilos
trabajadores que se vean afectados por el
mismo, sin distingos de ninguna clases
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Los requisitos de forma, constituyeng
condiciones necesarias y previas para eI§
estallido de la huelga, la que debe dirigirsef
solamente al acto de la suspension deg
labores por todo el tiempo en que éstad
subsista. Tales requisitos, se establecen;
en el Articulo 452 de la ultima Ley Federal
del Trabajo de 1970, de los cuales se
deduce que el emplazamiento a huelga, es
una decision definitiva de la clase social
obrera, en la que le manifiesta por escrito
a la clase patronal, que en caso de no
acceder a las peticiones que se le
presentan, los propios trabajadores
suspenden las actividades en los centros
de trabajo respectivos.

Conforme a la mas sana técnica
interpretativa del derecho, atendiendo a lo
que establece la Fraccion XVIII del Articulo
123 Constitucional, la huelga es un
derecho de los trabajadores,
principalmente cuando ésta tiene por
objeto, la fijacién de la armonia entre los
factores de la produccion sefalados con
anterioridad; es decir, en el momento en
que a través de la huelga se intenta
porfiadamente conseguir que el patrén
llegue a un acuerdo con sus trabajadores
para determinar equitativas condiciones de
trabajo, tomando en consideracién, la
productividad de los obreros y las
condiciones economicas del negocio.
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No obstante que el derecho de huelga,
también se extiende a la clase patronal,
ésta no lo pone en practica ya que esta
clase social, es la propietaria de los bienes
de la produccién, lo cual implica que en
ellos no existe el anhelo de establecer el

equilibrio entre el capital
y el trabajo, cuyas relaciones son
necesarias, puesto que "no puede

concebirse que el capital se negara a
utilizar el trabajo, ni éste a aquel, y la mas
elemental justicia exige que se fijen los
derechos minimos de uno y otro, que
fundamentalmente son, respecto al
trabajo, un determinado nivel social para
cada trabajador, y la defensa de su salud y
de su vida; y para el capital, el respeto a la
propiedad privada y el derecho a percibir
una utilidad razonable". (41)

La anterior reflexion, es de suma
importancia en nuestro derecho del
trabajo, a tal grado que procura que los
empresarios no provoquen un dafo
considerable en la vida de los
trabajadores. Por ello, unicamente les
autoriza el derecho para interrumpir las
labores en sus empresas, cuando esta
suspension sea justa y econdmicamente
necesaria. Este derecho, denominado
Paro Patronal, se regula en la Fraccion XIX
del articulo 123 constitucional, en cuya
disposicion, se suprime su funcion
ofensiva consistente en el acto individual
del patrén que él mismo determina y lleva
a cabo mediante el despido simultaneo e
indeterminado de una pluralidad de
trabajadores, con objeto de modificar las
condiciones de trabajo y de ofrecer nuevas
condiciones laborales, las que se fijan por
el propio patron con el proposito de
mejorar su posicibn econémica o0
contrarrestar demandas y conquistas de
los trabajadores. Por medio de esta me-

dida, los empresarios impiden que
transcurran los plazos que pertenecen a
los efectos de los derechos

correspondientes a los trabajadores, tales
como la prima de antiguedad y las
vacaciones, y asi mismo, les suprimen sus
remuneraciones a fin de oprimirlos para
que acepten los cambios de las
condiciones de trabajo existentes.

En oposici()n a este sistema, en la
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trabajadores. Por ello, unicamente lesg
autoriza el derecho para interrumpir lass
labores en sus empresas, cuando estag
suspension sea justa y econdmicamente
necesaria. Este derecho, denominado
Paro Patronal, se regula en la Fraccion XIX
del articulo 123 constitucional, en cuya
disposicion, se suprime su funcion
ofensiva consistente en el acto individual
del patrén que él mismo determina y lleva
a cabo mediante el despido simultaneo e
indeterminado de wuna pluralidad de
trabajadores, con objeto de modificar las
condiciones de trabajo y de ofrecer nuevas
condiciones laborales, las que se fijan por
el propio patron con el propédsito de
mejorar su posicion econdmica o
contrarrestar demandas y conquistas de
los trabajadores. Por medio de esta me-

0 GZ/e

dida, los empresarios impiden que
transcurran los plazos que pertenecen a
los efectos de los derechos

correspondientes a los trabajadores, tales
como la prima de antigledad y las
vacaciones, y asi mismo, les suprimen sus
remuneraciones a fin de oprimirlos para

que acepten los cambios de las
condiciones de trabajo existentes.
En oposicion a este sistema, en la

Fraccion XIX del Articulo 123 de nuestra
Carta Magna, se prohibe el caracter de
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Paro Patronal, como instrumento represar
de los derechos de los trabajadores,
puesto que se reduce a un procedimiento
técnico, cuya licitud se limita a aquellos
casos en que este paro sea necesario para
conservar el indice de los precios, en un
limite que le facilite el pago de éstos, a la
clase trabajadora. Ademas, cuando el
empresario ejercite este derecho, se le
exige una autorizacion anticipada de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje que sea
competente para permitir la realizacion de
dicho derecho, pues de lo contrario, es
procedente la aplicacion de sanciones, sin
perjuicio de la obligacion de reanudar las
actividades y de pagar a los trabajadores
sus respectivos salarios, durante el tiempo
en que subsista el derecho citado.

De la Fraccion XIX del Articulo 123
Constitucional, es comprensible que el
Paro Patronal, conocido también con la
denominaciéon "Lock Out", no es un
Derecho absoluto ya que la Ley
Fundamental de la Republica Méxicana, lo
reglamenta y sélo lo reconoce si se lleva a
cabo por efecto de la situacion que se
establece en esta Fraccion.

A diferencia del derecho de huelga, el cual
implica la interrupcidn voluntaria de las
actividades en una empresa o
establecimiento, por parte de los
trabajadores; el paro referido, por decision
de los patrones, origina la suspension de
las labores en una empresa, cuyas
condiciones pretenden humanizar al
capital puesto que le imponen como deber,
la consideracion del hombre y del trabajo.
De ahi se advierte que, hoy en dia, la
empresa debe representar la armonia de
la justicia social, en cuanto a las relaciones
entre el trabajo y el capital, la que
desgraciadamente aun no se consigue en
nuestro pais por efecto de la ambicion de
la clase empresarial. Esta situacion,
fomenta la existencia de conflictos labora-
les, con lo que se obstaculiza el
cumplimiento del destino histérico que
reviste el articulo 123 de nuestra Carta
Magna.

Lo expuesto anteriormente, evidencia la
necesidad de funcionamiento de las
Juntas de Conciliacion yArbltra e, quienes
S SENCargan Nderodirimir I E'
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De la Fraccion XIX del Articulo 12
Constitucional, es comprensible que
Paro Patronal, conocido también con |
denominacion "Lock Out", no es un
Derecho absoluto ya que la Leyz
Fundamental de la Republica Méxicana, Io<n
reglamenta y sélo lo reconoce si se lleva a3
cabo por efecto de la situacién que se
establece en esta Fraccion.
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A diferencia del derecho de huelga, el cual
implica la interrupcion voluntaria de las
actividades en una empresa O
establecimiento, por parte de los
trabajadores; el paro referido, por decision
de los patrones, origina la suspensiéon de
las labores en una empresa, cuyas
condiciones pretenden humanizar al
capital puesto que le imponen como deber,
la consideracion del hombre y del trabajo.
De ahi se advierte que, hoy en dia, la
empresa debe representar la armonia de
la justicia social, en cuanto a las relaciones
entre el trabajo y el capital, la que
desgraciadamente aun no se consigue en
nuestro pais por efecto de la ambicién de
la clase empresarial. Esta situacion,
fomenta la existencia de conflictos labora-
les, con lo que se obstaculiza el
cumplimiento del destino histérico que
reviste el articulo 123 de nuestra Carta
Magna.

Lo expuesto anteriormente, evidencia la
necesidad de funcionamiento de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, quienes
se encargan de dirimir los conflictos de
trabajo; de los cuales, los que se
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presentan con mayor frecuencia son los de
caracter obrero - patronal.

En virtud de que en la Fraccion XX del
Articulo 123 de la vigente Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
se confiere a las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, la facultad para resolver asuntos
de indole laboral, cuyos laudos deben
emitirse a favor de quien justifique tener
derecho de su parte, es evidente que
cuando se rehusen a examinar cualquier
caso que perjudique a los derechos
laborales de los trabajadores de confianza,
no solamente violan la Fraccidn XX de este
Articulo, ya que incumplen con la
atribucion que les otorga esta disposicion;
sino que ademas, infringen la Garantia
Individual de peticién que se consagra en
el parrafo segundo del Articulo 8 de la Ley
Fundamental de la Republica Mexicana.

En base a los articulos constitucionales
qgue se senalan en el parrafo precedente,
es inteligible que los trabajadores de
confianza, si tienen pleno derecho para
concurrir a la Junta de Conciliacién y
Arbitraje que sea competente para dirimir
los conflictos de trabajo que estos tra-
bajadores afronten ante sus patrones; y
que los trabajadores citados, someten a la
decision de estas autoridades laborales.

"TRABAJO, CONFLICTOS ENTRE EL
CAPITAL Y EL. Conforme a la fraccién XX
del Articulo 123 Constitucional, los
conflictos entre el capital y el trabajo se
sujetaran a la decisiéon de una Junta de
Conciliacion y Arbitraje, integrada en la
forma que el mismo precepto previene, y si
otra autoridad cualquiera, se avoca el
conocimiento de €esos conflictos,
indudablemente carece de competencia
para resolverlos, y con ello viola las
garantias individuales de los interesados"
(42)

En las Fracciones XXI y XXII del Articulo
123 Constitucional, es patente el propdsito
de dar proteccién al trabajador mexicano
dado que, aun cuando la reinstalacion
constituye una obligacion de los
patrones,n o implica una ejecucion forzosa
porque, segun el sentido profundo de
estas disposiciones, I patron puede
srepusarseVa-sueoumplimEl '-.-t, iante el
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los conflictos de trabajo que estos tra-
bajadores afronten ante sus patrones; y
que los trabajadores citados, someten a la
decision de estas autoridades laborales.

"TRABAJO, CONFLICTOS ENTRE EL
CAPITAL Y EL. Conforme a la fraccion XX
del Articulo 123 Constitucional, los
conflictos entre el capital y el trabajo se
sujetaran a la decision de una Junta de
Conciliacion y Arbitraje, integrada en la
forma que el mismo precepto previene, y si
otra autoridad cualquiera, se avoca el
conocimiento de €sos conflictos,
indudablemente carece de competencia
para resolverlos, y con ello viola las
garantias individuales de los interesados"
(42)

En las Fracciones XXI y XXII del Articulo
123 Constitucional, es patente el proposito
de dar proteccion al trabajador mexicano
dado que, aun cuando la reinstalacion
constituye una obligacion de los
patrones,n o implica una ejecucion forzosa
porque, segun el sentido profundo de
estas disposiciones, el patrén puede
rehusarse a su cumplimiento mediante el
pago de dafios y perjuicios que sufra el
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trabajador debido al conflicto obrero-
patronal. De ahi se advierte que cualquier
patron que despida a un trabajador de
confianza, no tiene la facultad para negarle
el pago de la idemnizacion que le
corresponde percibir a este trabajador,
ante la determinacion del patrén
consistente en negarle la reinstalacién en
el empleo, cuya situacién no se determina,
expresamente, en la vigente Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
al respecto, el Doctor Baltasar Cavazos
Flores en su libro los trabajadores de
con...fianza, categéricamente afirma: "Por
nuestra parte estimamos que siendo la Ley
Federal de Trabajo, reglamentaria del 123
de nuestra Carta Magna, mal puede
reglamentar algo que no esta previsto en
aquella.

Si una ley reglamentaria se excede en
relacion con la ley que reglamenta, debe
considerarse anticonstitucional, ya que no
puede ni le es dable establecer
distinciones donde la principal no lo hace,
ya que desde luego y como es sabido,
donde la ley no distingue no se debe
distinguir.

Si realmente se desea consignar a dichos
trabajadores en nuestra legislacion de
trabajo, como casos de excepcion, se hace
necesario que previamente la constitucion
se refiera a ellos, ya que en caso contrario
la ley reglamentaria no puede ni debe
limitar en forma alguna sus derechos de
caracter laboral". (43)

En relacion con esta situacion, el Doctor
Mario de la Cueva en su obra El Nuevo
Derecho Mexicano del Trabajo, sostiene:
"La Fraccion XXII del articulo 123 de la
constitucion ha puesto en juego dos
concepciones del derecho del trabajo, la
que pretende encerrarlo en las viejas ideas
individuales, y la que lo contempla como
un derecho humano de contenido social.
En el régimen de produccion capitalista
estan en conflicto los derechos del hombre
con los pretendidos derechos del capital.
La tesis de la reinstalacién obligatoria
defiende el derecho a la existencia de los
trabajadores; los esfuerzos por impedir el
cumplimiento natural de la Fraccion XXII
defienden los caprichos del ca||tEe|1I" (44)
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Al respecto, el Doctor Baltasar Cavazos
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de nuestra Carta Magna, mal puedéi

SYI11ISYO NOFTSINI VIATIS

q
®
Q
Q
3
@
)
—
Qo
=
o
«Q
o
Q0
c
o®
>
o
('D
2]
—
Q
o
=
@
=.
2]
—
o
®

aquella.

0£0€0€2£8.PITTE %
YNITVADVIN VINY

Si una ley reglamentaria se excede efs
relacion con la ley que reglamenta, debég
considerarse anticonstitucional, ya que nog
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Si realmente se desea consignar a dichos
trabajadores en nuestra legislacion de
trabajo, como casos de excepcion, se hace
necesario que previamente la constitucion
se refiera a ellos, ya que en caso contrario
la ley reglamentaria no puede ni debe
limitar en forma alguna sus derechos de
caracter laboral". (43)

En relacion con esta situacion, el Doctor
Mario de la Cueva en su obra El Nuevo
Derecho Mexicano del Trabajo, sostiene:
"La Fraccion XXII del articulo 123 de la
constitucion ha puesto en juego dos
concepciones del derecho del trabajo, la
que pretende encerrarlo en las viejas ideas
individuales, y la que lo contempla como
un derecho humano de contenido social.
En el régimen de produccién capitalista
estan en conflicto los derechos del hombre
con los pretendidos derechos del capital.
La tesis de la reinstalacion obligatoria
defiende el derecho a la existencia de los
trabajadores; los esfuerzos por impedir el
cumplimiento natural de la Fraccion XXI|
defienden los caprichos del capital”, (44)
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Las consideraciones anteriores, ponen de
manifiesto que la restriccion que se les
impone a los trabajadores de confianza,
consistente en no autorizarles el derecho a
la reinstalacion en su empleo, es
contrarrevolucionaria e irracional puesto
gue engendra, en su perjuicio, un sistema
de descriminacidon ya que favorece la
arbitrariedad de los patrones respecto a
los despedidos de los trabajadores de
confianza. Esto es comprensible en la
siguiente iniciativa presidencial de Adolfo
Lopez Mateos, enviada a la Camara de
Senadores el 26 de diciembre de 1961.

“La estabilidad de los trabajadores en sus
empleos es una de las medidas esenciales
para la efectividad del derecho del trabajo
y va unida a la idea de la seguridad social,
uno de los principios contemporaneos
orientadores de las relaciones entre los
hombres y los pueblos. Resulta paradojico
que los trabajadores disfruten de
seguridad a través del Seguro Social,
cuando ya no son aptos para el trabajo y
que, en cambio, mientras entregan su
energia fisica y sus aptitudes al servicio de
otro, estén expuestos a ser despedidos
arbitrariamente. La indemnizacién que
recibe el trabajador cuando es separado
injustificadamente, no compensa todos los
dafios que sufren". (45)

Por lo expuesto anteriormente, es
justificable que se realice una reforma
legal a la vigente Ley Federal del Trabajo,
cuya finalidad consista en que el
trabajador de confianza, tenga derecho
para ejercitar la accion de reinstalacion en
el empleo, y no unicamente Ia
concerniente a la indemnizacion que,
actualmente, se le garantiza en el Articulo
50 de la Ley Federal del Trabajo, en vigor.

2.3 EL SINDICATO Y LOS REQUISITOS
PARA SU INTEGRACION, REGISTRO Y
ACTIVIDADES LEGALES, CON
SUJECION A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

La vigente Ley Federal del Trabajo, senala
que el sindicato se integra por un conjunto
de personas, ya sean de la clase
trabajadora o bien de la clase patronal;
cuya formaciéon tiene el objeto de
sexaminarprotegerey me ."1:.. tereses
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los despedidos de los Trabajadores de
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siguiente Iniciativa Presidencial de Adolfo
Lopez Mateos, enviada a la Camara de
Senadores el 26 de diciembre de 1961:
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recibe el trabajador cuando es separado
injustificadamente, no compensa todos los
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Por lo expuesto anteriormente, es
justificable que se realice una reforma
legal a la vigente Ley Federal del Trabajo,
cuya finalidad consista en que el
trabajador de confianza, tenga derecho
para ejercitar la accion de reinstalacion en
el empleo, y no unicamente Ia
concerniente a la indemnizacién que,
actualmente, se le garantiza en el Articulo
50 de la Ley Federal del Trabajo, en vigor.

2.3 EL SINDICATO Y LOS REQUISITOS
PARA SU INTEGRACION, REGISTRO Y
ACTIVIDADES LEGALES, CON
SUJECION A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

La vigente Ley Federal del Trabajo, senala
que el sindicato se integra por un conjunto
de personas, ya sean de la clase
trabajadora o bien de la clase patronal;
cuya formacion tiene el objeto de
examinar, proteger y mejorar los intereses
comunes, de las clases sociales referidas.
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se deducen las
consideraciones

De esa exposicion,
siguientes
fundamentales.

a) El sindicato es wuna asociacion
permanente, que pueden constituir, en
forma separada, las personas fisicas que
ofrecen sus propios esfuerzos manuales o
intelectuales, de un personal vy
subordinado, a otras personas fisicas o
morales, que hacen uso de tales
esfuerzos; y que a cambio de éstos, les
proporcionan una remuneracion.

b) Las organizaciones sindicales de la
clase trabajadora, tienen la finalidad de
luchar por el mejoramiento de los derechos
laborales de sus asociados para la
transformacion del régimen capitalista; en
cambio las asociaciones profesionales de
la clase patronal, tienen por objeto la
defensa de sus derechos patrimoniales,
como por ejemplo, el de propiedad. Ello
explica por qué el sindicato, es un
instrumento en la lucha de clases, que se
establece para representar y amparar los
derechos de los trabajadores o de los
patrones.

c) De lo anterior, se infiere que no tiene
razon, la formacion de sindicatos mixtos.
Este criterio se sostiene en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, con base
en el Articulo 356 de la Ley Federal del
Trabajo, en los siguientes términos:
"Sindicato es la asociacion de trabajadores
o de patrones de una misma profesion,
oficio o especialidad, o de profesiones,
oficios o especialidades similares o
conexos, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus intereses
comunes; lo que quiere decir que los
sindicatos reconocidos por el articulo 123
de la Constitucién son aquellos que estan
integrados; bien por trabajadores o bien
por patrones, sin que pueda considerarse
nunca como sindicato a una organizacion
de trabajadores y patrones; exigencia que
en derecho de clase, cuyo propdsito
consiste en proteger a los trabajadores
frente a la clase patronal, propdsito que se
destruiria si se reconociera la existencia de
agrupaciones mixtas; y aun cuando nada
impide que tales agrupaciones se
constituyan, las mismas no pueden tener
reeto cargoter -deersindivalSlimdatbran las
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ya
subordinado, a otras personas fisicas o
morales, que hacen uso de tales
esfuerzos; y que a cambio de éstos, les
proporcionan una remuneracion.

b) Las organizaciones sindicales de la
clase trabajadora, tienen la finalidad de
luchar por el mejoramiento de los derechogs
laborales de sus asociados para |
transformacion del régimen capitalista; e
cambio las asociaciones profesionales d
la clase patronal, tienen por objeto 18
defensa de sus derechos patrimoniales;
como por ejemplo, el de propiedad. Ello
explica por qué el , -
instrumento en la lucha de clases, que sef
establece para representar y amparar losg
derechos de los trabajadores o de los
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c) De lo anterior, se infiere que no tiene
razon, la formacion de sindicatos mixtos.
Este criterio se sostiene en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacioén, con base en
el Articulo 356 de la Ley Federal del
Trabajo, en los siguientes términos:
"Sindicato es la asociacién de trabajadores
o de patrones de una misma profesion,
oficio o especialidad, o de profesiones,
oficios o especialidades similares o
conexos, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus intereses
comunes; lo que quiere decir que los
sindicatos reconocidos por el articulo 123
de la Constitucién son aquellos que estan
integrados; bien por trabajadores o bien
por patrones, sin que pueda considerarse
nunca como sindicato a una organizacion
de trabajadores y patrones; exigencia que
encuentra su fundamento en el hecho de
que el derecho del trabajo es un derecho
de clase, cuyo propdsito consiste en
proteger a los trabajadores frente a la
clase patronal, proposito que se destruiria
si se reconociera la existencia de
agrupaciones mixtas; y aun cuando nada
impide que tales agrupaciones se
constituyan, las mismas no pueden tener
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organizaciones reconocidas por el Articulo
123 Constitucional”. (46)

Para constituir un sindicato, es necesario
cumplir con determinados requisitos de
fondo y de forma. Los primeros, se refieren
al numero de trabajadores y patrones, los
que se determinan en el Articulo 364 de la
vigente Ley Federal del Trabajo. En este
precepto, se fija que el minimo de
trabajadores que debe existir para integrar
un sindicato, corresponde a veinte; los
cuales no solo incluyen a los que en el
momento de la constitucidn del sindicato
tengan vigentes sus relaciones laborales,
sino también a aquellos cuya relacion de
trabajo se concluye porque el trabajador
incurre en alguna de las causas que
establece el Articulo 47 de la Ley citada, lo
que origina la rescicidén de su relacion de
trabajo, y también a los que
voluntariamente terminan con dichas
relaciones, siempre y cuando ambas
situaciones se presenten dentro de un
espacio de tiempo que se encuentre
comprendido entre los treinta dias ante-
riores a la fecha de la presentacion de la
solicitud de registro del sindicato y la de su
otorgamiento. De ahi se deduce que en el
Articulo 364 de la Ley Federal del Trabajo,
existe la intencibn de evitar que los
patrones imposibiliten la organizacion de
Sindicatos en sus empresas mediante la
exoneracion del trabajo con el propésito
exclusivo de la que no se reuna el numero
minimo de trabajadores, que se establece
en esta disposicion. En cuanto al numero
de patrones, en el mismo precepto de la
Ley referida, se determina que no puede
ser inferior a tres.

Respecto a los sindicatos patronales, esta
ley no sefala, expresamente, la minima
cantidad numérica que debe existir en el
momento en que se tramite el registro de
la Organizacion Sindical. A este respecto,
al hacer una interpretacion racional y
directa de la vigente Ley Federal del
Trabajo, se deduce que desde Ia
formacion del sindicato, debe conservarse
el caracter de patron, hasta que se
conceda el registro de dicho sindicato.
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Para constituir un sindicato, es necesari
cumplir con determinados requisitos dé:
fondo y de forma. Los primeros, se refiereng
al nimero de trabajadores y patrones, los3
que se determinan en el Articulo 364 de lad
vigente Ley Federal del Trabajo. En este
precepto, se fija que el minimo de
trabajadores que debe existir para integrar
un sindicato, corresponde a veinte; los
cuales no solo incluyen a los que en el
momento de la constitucion del sindicato
tengan vigentes sus relaciones laborales,
sino también a aquellos cuya relacion dés
trabajo se concluye porque el trabajad
incurre en alguna de las causas q
establece el Articulo 47 de la Ley citada,
que origina la rescicion de su relacion
trabajo, y también a los qu
voluntariamente terminan con dichas
relaciones, siempre y cuando ambas
situaciones se presenten dentro de un
espacio de tiempo que se encuentre
comprendido entre los treinta dias ante-s
riores a la fecha de la presentacién de la;
solicitud de registro del sindicato y la de su
otorgamiento. De ahi se deduce que en el
Articulo 364 de la Ley Federal del Trabajo,
existe la intencion de evitar que los
patrones imposibiliten la organizacion de
Sindicatos en sus empresas mediante la
exoneracion del trabajo con el propdsito
exclusivo de que no se reuna el numero
minimo de trabajadores, que se establece
en esta disposicion. En cuanto al numero
de patrones, en el mismo precepto de la
Ley referida, se determina que no puede
ser inferior a tres.
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Respecto a los sindicatos patronales, esta
ley no sefala, expresamente, la minima
cantidad numérica que debe existir en el
momento en que se tramite el registro de
la Organizacion Sindical. A este respecto,
al hacer una interpretacion racional y
directa de la vigente Ley Federal del
Trabajo, se deduce que desde la formacion
del sindicato, debe conservarse el caracter
de patron, hasta que se conceda el registro
de dicho sindicato.

Otro requisito de fondo, es el referente al
objeto de los sindicatos, el cual se fija en
el Articulo 356 de la propia Ley Federal del
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el Articulo 356 de la propia Ley Federal del
Trabajo. De dicho objeto, se advierte que
el sindicato, por efecto de la amplitud de la

formula que esta ley utiliza,
frecuentemente, lleva a cabo actividades
de indole social, cooperativa e incluso

financiera, en beneficio de sus asociados.

Como complemento a los requisitos de
fondo, en el Articulo 365, de la ley
precitada, se establecen los formales. De
estos requisitos, es importante el
concerniente al registro, el cual debe
efectuarse ante respectiva Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje si el sindicato es de
caracter Estatal o Municipal; y en caso de
que la organizacion sindical sea de
Jurisdiccion Federal, ante la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social. El Articulo
sefalado en este parrafo, exige dicho
requisito para que la formacion del
sindicato se considere legal, y por tanto,
pueda ejercer las funciones que la ley le
encomienda. Por ello, la omision de este
requisito, produce el efecto de que el
sindicato no exista juridicamente, y en
consecuencia, que su actuacion sea ilegal
en tales condiciones. He aqui, la
importancia del registro, del cual depende
la vida juridica de los organismos
referidos.

A la solicitud de registro, deben adjuntarse
todos los documentos siguientes: La
reproduccion autorizable del Acta de la
Asamblea Consti tutiva, cuya celebracion
no requiere ninguna formalidad, y no exige
gue se realice en presencia de un notario
publico, ya que sélo se necesita que dicho
testimonio se apruebe por la Directiva del
Sindicato; también se adjunta un catalogo
en el que se encuentre la cantidad de
trabajadores que integren dicho
organismo, los nombres y domicilios tanto
de éstos como de los patrones y de las
empresas o establecimientos en los que se
efectuan las labores normales; ademas, es
imprescindible el traslado autorizable del
reglamento que rige el funcionario del
sindicato ( Estatutos ); y, asi mismo, existe
la obligacion de anexar a la solicitud de
registro, la copia de relacion escrita (Acta)
de Asamblea, en que se nombra la junta
de gobierno del sindicato.
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Como complemento a los requisitos de:
fondo, en el Articulo 365, de la ley§
precitada, se establecen los formales. De
estos requisitos, es importante el
concerniente al registro, el cual debe
efectuarse ante respectiva Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje si el sindicato es de
caracter Estatal o Municipal; y en caso de
que la organizacion sindical sea de
Jurisdiccién Federal, ante la Secretaria d@%
Trabajo y Previsiéon Social. El ArtlcuI@;
sefialado en este parrafo, exige diche:
requisito para que la formacion d
sindicato se considere legal, y por tant
pueda ejercer las funciones que la ley le
encomienda. Por ello, la omision de esteg
requisito, produce el efecto de que el3
sindicato no exista juridicamente, y enj
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A la solicitud de registro, deben adjuntarse
todos los documentos siguientes: La
reproduccion autorizable del Acta de la
Asamblea Consti tutiva, cuya celebracion
no requiere ninguna formalidad, y no exige
que se realice en presencia de un notario
publico, ya que solo se necesita que dicho
testimonio se apruebe por la Directiva del
Sindicato; también se adjunta un catalogo
en el que se encuentre la cantidad de
trabajadores que integren dicho
organismo, los nombres y domicilios tanto
de éstos como de los patrones y de las
empresas o establecimientos en los que se
efectuan las labores normales; ademas, es
imprescindible el traslado autorizable del
reglamento que rige el funcionario del
sindicato ( Estatutos ); y, asi mismo, existe
la obligacion de anexar a la solicitud de
registro, la copia de relacion escrita (Acta)
de Asamblea, en que se nombra la junta de
gobierno del sindicato.

Una vez que los sindicatos cumplen con
los requisitos de fondo y de forma, deben
ser inscritos por las autoridades laborales
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ser inscritos por las autoridades laborales
referidas, a fin de que legalicen su
existencia y sus actuaciones surtan efecto
ante cualquier autoridad. Al respecto, es
conveniente sefalar que "La Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, al otorgar el
reqgistro, debe dar aviso a la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje y ese registro
surte efectos ante toda clase de
autoridades. ElI mismo valor tiene el
registro otorgado ante una Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje”. (47)

Por lo expuesto anteriormente, es evidente
qgue en los Estados Unidos Mexicanos, no
se prohibe Ila sindicalizacion de los
trabajadores de confianza, por lo que éstos
pueden constituir sus propios sindicatos
para la defensa de sus intereses comunes,
luego de satisfacer los requisitos citados,
pues el Iimpedirles el derecho de
asociacion profesional, implica un evidente
quebrantamiento a la Fracciéon XVI del
Articulo 123 Constitucional; por
consiguiente, las autoridades Ilaborales
sefaladas con anterioridad, tienen Ila
obligacion de registrar a los sindicatos de
trabajadores de confianza.

En rigor, la situacidon de que hasta la
presente fecha; y después de setenta y
cinco anos de Revoluciéon, no exista
ningun sindicato de trabajadores de
confianza, no soélo en el Distrito Federal,
sino en ninguna ciudad de la Republica
Mexicana; se debe a que los trabajadores
de confianza no estan politizados vy
ademas, desconocen las Leyes Laborales
y la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el capitulo de las
Garantias Individuales, singularmente, en
los Articulos octavo y noveno de nuestra
Carta Magna.

Otra razoén por la cual tampoco funcionan
en Meéxico sindicatos de trabajadores de
confianza, estriba en el nUmero minimo de
miembros para fundar y registrar el
sindicato; pues el numero de veinte
trabajadores de confianza, no es facil
reunirlo en una o dos empresas similares.
Sin embargo, este inconveniente podria
salvarse utilizando a trabajadores que
tuvieran conexion con los de confianza en
las actividades que reahzan por ejemplo:
Sello electrohggl@omademgnpnglmﬂ) - T :
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000£ 268, PRI

T11ISYD NOITSANI VIATIS

Por lo expuesto anteriormente, es evidente
que en los Estados Unidos Mexicanos, no
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En rigor, la situacion de que hasta la
presente fecha; y después de setenta y
cinco anos de Revolucidon, no exista
ningun sindicato de trabajadores de
confianza, no soélo en el Distrito Federal,
sino en ninguna ciudad de la Republica
Mexicana; se debe a que los trabajadores
de confianza no estan politizados vy
ademas, desconocen las Leyes Laborales
y la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el capitulo de las
Garantias Individuales, singularmente, en
los Articulos octavo y noveno de nuestra
Carta Magna.

Otra razoén por la cual tampoco funcionan
en México sindicatos de trabajadores de
confianza, estriba en el nUmero minimo de
miembros para fundar y registrar el
sindicato; pues el numero de veinte
trabajadores de confianza, no es facil
reunirlo en una o dos empresas similares.
Sin embargo, este inconveniente podria
salvarse utilizando a trabajadores que
tuvieran conexion con los de confianza en
las actividades que realizan, por ejemplo:
Los Contadores Publicos, sus ayudantes;
el personal del Departamento de Costos,
su Jefe y ayudantes; el Jefe de Inventarios
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su Jefe y ayudantes; el Jefe de Inventarios
y ayudantes; el Jefe del Personal y su
secretario; el Jefe de bodegas vy
almacenes e inclusive los Cuerpos de
Vigilancia de la Rama Industrial
Ferrocarrilera, podrian integrar un
sindicato de trabajadores de confianza, y
desde luego, sumaria mas de veinte
miembros iniciales, con lo cual cumplirian
el requisito de numero minimo indis-
pensable para su registro legal.

Hipotéticamente, en un futuro cercano y
con base en los cambios socio-
economicos y de crisis politica que la
Nacion Mexicana esta viviendo, podria
darse el caso de que surgiera un sindicato
de trabajadores de confianza.

Lo anterior, vendria a confirmar el principio
socio-bioldgico, - que dice: "La necesidad
crea el 6rgano”.
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Hipotéticamente, en un futuro cercano y
con base en los cambios socio-
economicos y de crisis politica que la
Nacion Mexicana esta viviendo, podria
darse el caso de que surgiera un Sindicato
de Trabajadores de Confianza.

Lo anterior, vendria a confirmar el Principi
Socio-Biolégico, - que dice: "La necesida
crea el érgano".
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1. Capitulo llI

PARTE ACTORA
YASMIN ESQUIVEL MOSSA

PARTE DEMANDADA
EDGAR ULISES BAEZ GUTIERREZ
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CAPITULO Il LOS SINDICATOS DE
ESTADO Y LOS SINDICATOS
NACIONALES.

CAPITULO Il LOS SINDICATOS DE
ESTADO Y LOS SINDICATOS
NACIONALES.

3.1 REQUISITOS JURIDICOS PARA
LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS
SINDICATOS EN EL AMBITO
ESTATAL.

La integracion de todo sindicato, cuya
jurisdiccidon sea estatal, requiere el
cumplimiento cabal de dos tipos de
requisitos: De fondo y de forma; los
cuales se deducen, respectivamente,
de los Articulos 356 y 365 de la Ley
Federal del Trabajo, en vigor.

Conforme a la doctrina tradicional, los
requisitos de fondo son aquellos que se
refieren a las personas que son aptas
para constituir un sindicato y al objeto
de éste. Al respecto, el Doctor Marie de
la Cueva en su obra ElI Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo, afirma: "El

3.1 REQUISITOS JURIDICOS PARA
LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS
SINDICATOS EN EL AMBITO
ESTATAL.

La integracion de todo sindicato, cuya
jurisdiccion sea estatal, requiere el
cumplimiento cabal de dos tipos de
requisitos: De fondo y de forma; los
cuales se deducen, respectivamente,
de los Articulos 356 y 365 de la Ley
Federal del Trabajo, en vigor.

Conforme a la doctrina tradicional, los
requisitos de fondo son aquellos que se
refieren a las personas que son aptas
para constituir un sindicato y al objeto
de éste. Al respecto, el Doctor Marie de
la Cueva en su obra El Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo, afirma: "El
sindicato es una asociacion de
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constituir sindicatos, ya que estas

asociaciones son unicamente las
formadas por trabajadores o por
patronos. En consecuencia, una

asociacion de personas que no posean
una de las caracteristicas
mencionadas, podra ser una asociacion
civil o mercantil, pero no un sindicato.

El requisito del objeto, se refiere a la
finalidad que deben proporcionarse los
trabajadores al sindical izarse, que es el
estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses del trabajo, es decir, de la
comunidad obrera y de cada uno de los
trabajadores que no son
exclusivamente los intereses del
momento, o sea, lo que hemos llamado
la finalidad inmediata del movimiento
obrero, sino también Ila finalidad
mediata, la creacion del mundo mejor
del manana. Asi se explica la reforma
del presidente Cardenas a la Frac. | del
Art. 249 de la Ley de 1931, que prohibia
a los sindicatos intervenir en asuntos
politicos. Y otra vez llegamos a la
consideracion del parrafo anterior: una
asociacion de trabajadores que se
proponga finalidades distintas a las
enumeradas, no sera un sindicato, sino
una asociacion de otra indole.

Los dos requisitos son los elementos
integrantes de la definicién del sindicato
del Articulo 356 de la Ley, lo que
justifica su caracterizacion como los
elementos que integran al ser social del
sindicato"

De los dos requisitos de fondo que
plantea la doctrina tradicional, es
posible deducir que los trabajadores de
confianza, si tienen pleno derecho para
formar sus propios sindicatos, toda vez
que la categoria de confianza, no es un
calificativo que implique su exclusion de
la clase trabajadora; ya que aun cuando
sean empleados que desempefian un
cargo que lleva en si una mayor
jerarquia y responsabilidad que los
oficios que ejercen los trabajadores
ordinarios, en el mome_nEIen que

R A

constituir sindicatos, ya que estag
asociaciones son Unicamente la$
formadas por trabajadores o pog
patronos. En consecuencia, ung
asociacion de personas que no posea@
una de las caracteristicas
mencionadas, podra ser una asociacion
civil o mercantil, pero no un sindicato.
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El requisito del objeto, se refiere a la
finalidad que deben proporcionarse los
trabajadores al sindical izarse, que es el
estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses del trabajo, es decir, de la
comunidad obrera y de cada uno de los
trabajadores que no S0Bs
exclusivamente los intereses
momento, o sea, lo que hemos llamad
la finalidad inmediata del movimient
obrero, sino también la finalida
mediata, la creacion del mundo mejor
del mafiana. Asi se explica la reformaj
del presidente Cardenas a la Frac. | del3
Art. 249 de la Ley de 1931, que prohlbla,:
a los sindicatos intervenir en asuntos
politicos. Y otra vez llegamos a Ia.;:
consideracién del parrafo anterior: una
asociacion de trabajadores que se
proponga finalidades distintas a las
enumeradas, no sera un sindicato, sino
una asociacion de otra indole.
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Los dos requisitos son los elementos
integrantes de la definicién del sindicato
del Articulo 356 de la Ley, lo que
justifica su caracterizacion como los
elementos que integran al ser social del
sindicato"

De los dos requisitos de fondo que
plantea la doctrina tradicional, es
posible deducir que los trabajadores de
confianza, si tienen pleno derecho para
formar sus propios sindicatos, toda vez
que la categoria de confianza, no es un
calificativo que implique su exclusion de
la clase trabajadora; ya que aun cuando
sean empleados que desempenan un
cargo que lleva en si una mayor
jerarquia y responsabilidad que los
oficios que ejercen los trabajadores
ordinarios, en el momento en que
aquellos realizan sus funciones de
manera personal y subordinada, se
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consideran como sujetos del derecho
del trabajo, lo cual significa que si son
aptos para integrar sus propios
sindicatos, con objeto de defender sus
intereses comunes, que se relacionen
con su propio trabajo. Al respecto, el
Doctor Mario de la Cueva, sostiene:

"La libertad sindical posee un sentido
de universalidad que corresponde a las
escencias (sic) mejores del derecho del
trabajo, por lo que no puede haber
trabajadores de primera y de segunda
clase, sino que todos son iguales ante
la ley. Asi esta consignado en la
Fracciéon XVI del Articulo 123 en la parte
que dice que los obreros tendran
derecho., esto es, todos |los
trabajadores tendran derecho, pues la
norma constitucional no dice que
algunos lo tendran y otros no, ni
autoriza a las leyes a decir qué
trabajadores lo tendran y cuales no. La
Fraccion XVI encontré un reforzamiento
en el convenio 87 de la OIT, que es
nuestro viejo conocido, que no acepta
mas limitaciones que las relacionadas
con los ejércitos y la policia; la ley
nueva ratifico estas ideas al suprimir el
parrafo primero del Articulo 237 de la
Ley de 1931, que decia que no podran
formar sindicatos las personas a
quienes la ley prohibia asociarse o
sujete a reglamentos especiales.

En consecuencia, puesto que todos los
seres humanos, cualquiera que sea la
naturaleza de su actividad, estan
amparados por el principio de la libertad
sindical, todos son aptos para devenir
sujetos de relaciones laborales vy
constituir o ingresar a un sindicato".

A los dos requisitos de fondo
analizados, propuestos por la doctrina
tradicional, es conveniente agregar un
tercer requisito consistente en el
numero minimo de miembros iniciales
que deben reunir tanto la clase
trabajadora como la patronal, para que,
legalmente, puedan formar sus propios
sindicatos.

consideran como sujetos del derechg
del trabajo, lo cual significa que si soB
aptos para integrar sus propiog
sindicatos, con objeto de defender sug
intereses comunes, que se relacioneg’
con su propio trabajo. Al respecto,

Doctor Mario de la Cueva, sostiene:
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"La libertad sindical posee un sentido®
de universalidad que corresponde a las
escencias (sic) mejores del derecho del
trabajo, por lo que no puede haber
trabajadores de primera y de segunda
clase, sino que todos son iguales ante
la ley. Asi esta consignado en la
Fraccion XVI del Articulo 123 en la partgg
que dice que los obreros tendran’
derecho., esto es, todos
trabajadores tendran derecho, pues
norma constitucional no dice qu
algunos lo tendran y otros no,
autoriza a las leyes a decir qué
trabajadores lo tendran y cuales no. La
Fraccion XVI encontré un reforzamiento
en el convenio 87 de la OIT, que esy
nuestro viejo conocido, que no acepta;:
mas limitaciones que las relacionadas
con los ejércitos y la policia; la ley
nueva ratifico estas ideas al suprimir el
parrafo primero del Articulo 237 de la
Ley de 1931, que decia que no podran
formar sindicatos las personas a
quienes la ley prohibia asociarse o
sujete a reglamentos especiales.
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En consecuencia, puesto que todos los
seres humanos, cualquiera que sea la
naturaleza de su actividad, estan
amparados por el principio de la libertad
sindical, todos son aptos para devenir
sujetos de relaciones laborales vy
constituir o ingresar a un sindicato".

A los dos requisitos de fondo
analizados, propuestos por la doctrina
tradicional, es conveniente agregar un
tercer requisito consistente en el
numero minimo de miembros iniciales
que deben reunir tanto la clase
trabajadora como la patronal, para que,
legalmente, puedan formar sus propios
sindicatos.
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En relacion con este requisito, el
Licenciado Francisco Ross Gomez (sic)
en su liboro Derecho Procesal del
Trabajo, comenta: "La ley, al referirse al
sindicato de trabajadores, determina
que debera ser por un numero de 20 en
servicio activo, o sea que presupone
imperiosamente la vigencia de la
relacion obrero-patronal; sin embargo,
la propia legislacion se en cargd de
establecer la excepcidon de dicha regla,
la que estimamos en sumo grado
acertada, al considerar para efectos del
numero también aquellos trabajadores
cuya relacion de trabajo hubiese sido
rescindida o dada por terminada dentro
del periodo comprendido entre los
treinta dias anteriores a la fecha de la
presentacion de la solicitud de registro
del sindicato y la de su otorgamiento. La
ratio legis de dicha disposicion es de
perfecta claridad para evitar maniobras
patronales que traten de obstaculizar la
constitucion del sindicato en el simple
procedimiento de despedir
trabajadores.

El tercero y ultimo requisito de fondo,
son el resultado de la propia evolucion
del concepto, segun asi lo hicimos notar
en apartados anteriores ya que
obviamente la constitucion de tales
organizaciones tiene que estar en
funcion de la materia de que se trata
para diferenciarla de otro tipo de
asociaciones de caracter civil o
mercantil; de ahi pues, que cualquier
organizacion que trate de formarse con
fines totalmente diferentes a los
especificados jamas podra ser
considerado como sindicato.

Respecto de los sindicatos patronales,
la leyes omisa en relacion con el
numero minimo para constituirlo en
aquellos supuestos, en que al estarse
registrando deje de reunir el caracter de
patron y por lo tanto. haciendo una
interpretacion racional y directa de la
ley, debemos de concluir, que en su
constitucion debera onservarse

En relacibn con este requisito, ez
Licenciado Francisco Ross Gomez (sic)
en su libro Derecho Procesal dé
Trabajo, comenta: "La ley, al referirse ﬁm
sindicato de trabajadores, determlnég
que debera ser por un numero de 20 en§
servicio activo, o sea que presupone:
imperiosamente la vigencia de la®
relacion obrero-patronal; sin embargo,
la propia legislacion se en cargd de
establecer la excepcidn de dicha regla,
la que estimamos en sumo grado
acertada, al considerar para efectos del
numero también aquellos trabajadores
cuya relacion de trabajo hubiese Sld@§
rescindida o dada por terminada dentr@z
del periodo comprendido entre Io§
treinta dias anteriores a la fecha de I3
presentacion de la solicitud de registrg
del sindicato y la de su otorgamiento. L
ratio legis de dicha disposicion es dej
perfecta claridad para evitar maniobrasj
patronales que traten de obstaculizar lag
constitucion del sindicato en el simpley
procedimiento de despedirs
trabajadores. )
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El tercero y ultimo requisito de fondo,
son el resultado de la propia evolucion
del concepto, segun asi lo hicimos notar
en apartados anteriores ya que
obviamente la constitucion de tales
organizaciones tiene que estar en
funcidn de la materia de que se trata
para diferenciarla de otro tipo de
asociaciones de caracter civil o
mercantil; de ahi pues, que cualquier
organizacion que trate de formarse con
fines totalmente diferentes a los
especificados jamas podra ser
considerado como sindicato.

Respecto de los sindicatos patronales,
la leyes omisa en relacion con el
numero minimo para constituirlo en
aquellos supuestos, en que al estarse
registrando deje de reunir el caracter de
patron y por lo tanto. haciendo una
interpretacion racional y directa de la
ley, debemos de concluir, que en su
constitucion debera de conservarse
hasta el otorgamiento del registro, el
caracter de patron".
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Como complemento a los requisitos de
fondo, el Articulo 365 de la vigente Ley
Federal del Trabajo, establece que
tratandose de los sindicatos estatales,
es indispensable que éstos soliciten la
constancia resolutiva de su registro
ante la Junta Local de Conciliacion vy
Arbitraje respectiva, a fin de que se
consideren legalmente constituidos.

Es conveniente sehalar que la
expedicion de la constancia citada.
requiere el previo cumplimiento de los
tres siguientes requisitos, necesarios
para la obtencion de registro de todo
sindicato de la clase trabajadora, cuyas
relaciones laborales se regulan por el
Articulo 123 Constitucional Apartado
“A”, toda vez que dichos requisitos, se
establecen en la Ley Federal del
Trabajo, la cual es la ley reglamentaria
del Articulo 123 de nuestra Carta
Magna, en su Apartado "A". Esto se
sefala, expresamente, en el Articulo 1°
de la propia Ley Federal del Trabajo.

Esos tres requisitos son:

1.- La demostracion de que el objeto de
la organizacion sindical, es congruente
con lo establecido en el Articulo 356 de
la Ley Federal del Trabajo, en vigor.

2.- La comprobacion sobre el numero
minimo de veinte miembros iniciales,
quienes se consideran como
fundadores del sindicato, conforme al
Articulo 364 de la propio Ley Federal
del Trabajo.

3.- La presentacion de todos los
documentos que sefala,
expresamente, el Articulo 365 del
ordenamiento juridico citado en los dos
puntos anteriores.

"Cumplidos los requisitos de fondo y de
forma mencionados, la autoridad se
encuentra constrefiida,
ineludiblemente, a conceder el registro
para su legitimacion en su desarrollo,
dado que, unicamente el reisélro podra
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Como complemento a los requisitos d
fondo, el Articulo 365 de la vigente Le
Federal del Trabajo, establece qu
tratandose de los sindicatos estatalesg
es indispensable que éstos soliciten |
constancia resolutiva de su registrog
ante la Junta Local de Conciliacion yj
Arbitraje respectiva, a fin de que se?
consideren legalmente constituidos.

Es conveniente sefalar que Ila
expedicion de la constancia citada.
requiere el previo cumplimiento de los
tres siguientes requisitos, necesarios
para la obtencion de registro de todg-
sindicato de la clase trabajadora, cuya%
relaciones laborales se regulan por €
Articulo 123 Constitucional Apar‘tad§
“A”, toda vez que dichos requisitos, sé
establecen en la Ley Federal del
Trabajo, la cual es la ley reglamentariag
del Articulo 123 de nuestra CartaZ
Magna, en su Apartado "A". Esto se/
sefala, expresamente, en el Articulo 1°
de la propia Ley Federal del Trabajo.
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Esos tres requisitos son:

1.- La demostracion de que el objeto de
la organizacion sindical, es congruente
con lo establecido en el Articulo 356 de
la Ley Federal del Trabajo, en vigor.

2.- La comprobacion sobre el numero
minimo de veinte miembros iniciales,
quienes se consideran como
fundadores del sindicato, conforme al
Articulo 364 de la propio Ley Federal
del Trabajo.

3.- La presentacion de todos los
documentos que sefala,
expresamente, el Articulo 365 del
ordenamiento juridico citado en los dos
puntos anteriores.

"Cumplidos los requisitos de fondo y de
forma mencionados, la autoridad se
encuentra constrefiida,
ineludiblemente, a conceder el registro
para su legitimacion en su desarrollo,
dado que, unicamente el registro podra
negarse si no se propone para la
finalidad de su definicion; si no se
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constituyd con el numero de miembros
gque como minimo se ha sefiala do, o
bien si no se exhiben los documentos a
los que se hace alusion para los
requisitos formales".

He aqui como se intenta proteger la
libertad sindical, a tal grado, que
cualquier junta local de Conciliacion y
Arbitraje, que reciba una solicitud de
registro, que cubra todas |las
condiciones necesarias para Ssu
obtencidn, y en caso de que se rehuse
a otorgarlo dentro de un término de
sesenta dias, los solicitantes tienen la
facultad de requerir a esa autoridad
laboral, con objeto de que pronuncie su
resolucion en un plazo que no exceda
de tres dias posteriores a partir de dicha
peticidon; si nuevamente no concede el
registro, éste adquiere su reconoci
miento de oficio, ante las autoridades
de cualquier indole, puesto que entra
en vigor para todos los efectos legales.
Por ello, dentro de los tres dias
siguientes, la respectiva Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje, contrae la
obligacion de expedir el documento
donde conste la existencia legal del
sindicato correspondiente. Al respecto,
el Doctor Alberto Trueba Urbina en su
libro Nuevo Derecho del Trabajo,
afirma: "Las autoridades estan
obligadas a registrar los sindicatos
dentro de los términos de la ley; en la
inteligencia de que transcurridos éstos,
si no se registra el sindicato de las
autoridades, automaticamente queda
registrado el sindicato y desde ese
momento goza de la personalidad
juridica y social para la defensa de sus
miembros y para obtener la celebracion
del contrato colectivo de trabajo. En
caso de que no se expida la constancia
respectiva, la personalidad del
sindicato, para los efectos legales, se
comprueba con las copias selladas de
la solicitud de registro y requerimiento,
pues ésta es la unica forma de hacer
efectiva la libertad sindical e impedir
que los trabajadores hagan uso del
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He aqui como se intenta proteger laz
libertad sindical, a tal grado, queg
cualquier junta local de Conciliaciéon y#
Arbitraje, que reciba una solicitud de
registro, que cubra todas |las
condiciones necesarias para Ssu
obtencidn, y en caso de que se rehuse
a otorgarlo dentro de un término de
sesenta dias, los solicitantes tienen la
facultad de requerir a esa autorlda@z
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resolucion en un plazo que no exced
de tres dias posteriores a partir de dich
peticidon; si nuevamente no concede
registro, éste adquiere su recono
miento de oficio, ante las autoridades
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en vigor para todos los efectos legales.s
Por ello, dentro de los tres diass
siguientes, la respectiva Junta Local de:
Conciliacién y Arbitraje, contrae la
obligacion de expedir el documento
donde conste la existencia legal del
sindicato correspondiente. Al respecto,
el Doctor Alberto Trueba Urbina en su
libro Nuevo Derecho del Trabajo,
afirma: "Las autoridades estan
obligadas a registrar los sindicatos
dentro de los términos de la ley; en la
inteligencia de que transcurridos éstos,
si no se registra el sindicato de las
autoridades, automaticamente queda
registrado el sindicato y desde ese
momento goza de la personalidad
juridica y social para la defensa de sus
miembros y para obtener la celebracion
del contrato colectivo de trabajo. En
caso de que no se expida la constancia
respectiva, la personalidad del
sindicato, para los efectos legales, se
comprueba con las copias selladas de
la solicitud de registro y requerimiento,
pues ésta es la unica forma de hacer
efectiva la libertad sindical e impedir
que los trabajadores hagan uso del
derecho social de sindicalizacién".
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Por lo expuesto anteriormente, es
inteligible que las autoridades laborales
gue son competentes para conceder el
registro de los sindicatos de
trabajadores de confianza de la entidad
federativa, respectiva, siempre que
estos sindicatos, cumplan, cabalmente,
los requisitos de - fondo y de forma que
se han analizado ya; porque en el
momento en que cualesquiera de las
Juntas Locales de Conciliacion vy
Arbitraje, se rehusen (sic) a conceder el
registro a los sindicatos de trabajadores
de confianza, ejecutarian una accion
anticonstitucional, y simultaneamente,
infringirian el segundo parrafo del
Articulo 366 de la Ley Federal del
Trabajo, en vigor.

Es pertinente senalar que cuando los
requisitos legales ya referidos, se
satisfacen por los sindicatos de la clase
trabajadora, es justo que dichas
organizaciones sindicales, tengan la
facultad para actuar ante una autoridad
de cualquier naturaleza, en caso de que
la Junta Local de Conciliacion vy
Arbitraje, no le otorgue la constancia de
registro.

Esta situacion se justifica, porque evita
que el registro de los sindicatos, se
supedite a razones de tipo politico, lo
cual se pone de relieve en el siguiente
comentario: "En la practica tenemos
conocimientos que las autoridades de
los gobiernos de los Estados, han
intervenido decisivamente ante las
juntas de trabajo para impedir el
registro de tales organizaciones
estatales, con razonamiento de
caracter politico mas que juridico vy
doctrinario. De cualquier manera
continuaremos creyendo en la bondad
de la institucion sindical y apoyando su
fortalecimiento, porque estimamos de
que con ello, se lograra de una manera
mas efectiva su positiva superacién, en
aras de un mejor desenvolvimiento de
la relacion obrero patronal”.
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Por lo expuesto anteriormente, e
inteligible que las autoridades laborale
que son competentes para conceder
registro de los sindicatos d
trabajadores de confianza de la entida
federativa, respectiva,
estos sindicatos, cumplan, cabalmente,?
los requisitos de - fondo y de forma que®
se han analizado ya; porque en el
momento en que cualesquiera de las
Juntas Locales de Conciliacién vy
Arbitraje, se rehusen (sic) a conceder el
registro a los sindicatos de trabajadores
de confianza, ejecutarian una accién
anticonstitucional, y simultaneamente;z
infringirian el segundo parrafo del
Articulo 366 de la Ley Federal
Trabajo, en vigor.
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Es pertinente sefalar que cuando lo
requisitos legales ya referidos, se
satisfacen por los sindicatos de la claseZ
trabajadora, es justo que dichasg
organizaciones sindicales, tengan lag
facultad para actuar ante una autoridad?
de cualquier naturaleza, en caso de que®
la Junta Local de Conciliacion vy
Arbitraje, no le otorgue la constancia de

registro.

Esta situacion se justifica, porque evita
que el registro de los sindicatos, se
supedite a razones de tipo politico, lo
cual se pone de relieve en el siguiente
comentario: "En la practica tenemos
conocimientos que las autoridades de
los gobiernos de los Estados, han
intervenido decisivamente ante las
juntas de trabajo para impedir el
registro de tales organizaciones
estatales, con razonamiento de
caracter politico mas que juridico vy
doctrinario. De cualquier manera
continuaremos creyendo en la bondad
de la institucion sindical y apoyando su
fortalecimiento, porque estimamos de
qgue con ello, se lograra de una manera
mas efectiva su positiva superacién, en
aras de un mejor desenvolvimiento de
la relacién obrero patronal®.

Lo anterior, pone de manifiesto que en
los sindicatos estatales, es muy
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frecuente que los gobernadores de los
Estados y los Diputados lo cales,
intervengan en la vida interna de estos
sindicatos, para evitar movimientos de
huelga, paros o peticiones de
revisiones anuales en los contratos
colectivos de trabajo, para solicitar
aumentos de salarios, lo cual impiden
esas autoridades politicas citadas,
convenciendo por me dios inmorales a
los lideres sindicales para que no
actuen en favor de sus agremiados,
absteniéndose de ejercer sus derechos
sindicales y sirviendo asi a la clase
patronal, a la cual favorecen dichas
autoridades, utilizando sus cargos
politicos. Estos son casos en los cuales
la corrupcion opera contra el trabajador

y en favor del patrén; lo cual es
totalmente injustificable, porque
fomenta la inmoralidad e

irresponsabilidad tanto en los lideres
sindicales como en los funcionarios
publicos que trabajan en las Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje.
Esta situacidon, se evidencia en la
siguiente informacién, aparecida en la
"Prensa", el 6 de noviembre de 1985,
que literalmente dice:

"Ocho titulares de igual numero de las
juntas especiales de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito
Federal, fueron cesados ayer al ser
encontrados responsables de actuar,
ilicitamente, contra los trabajadores y
por que en complicidad con lideres y
representantes venales emitian fallos y
vendian procesos.

Por tal motivo, ademas de su
separacion del cargo desde ayer
mismo, se esta estudiando su posible
consignacion ante el agente del
Ministerio Publico, para que éste, a su
vez, ejercite accion penal contra ellos y
asi reciban el castigo que nuestras
leyes determinen. A través del
presidente de la Junta Local de
conciliacion y Arbitraje Lic. José Antonio
Vallarta Robles, el Regente Ramédn
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frecuente que los gobernadores de log
Estados y los Diputados lo cales
intervengan en la vida interna de es og
sindicatos, para evitar movimientos de
huelga, paros o peticiones d§
revisiones anuales en los contratos
colectivos de trabajo, para solicitar
aumentos de salarios, lo cual |mp|deno
esas autoridades politicas citadas,

convenciendo por me dios inmorales a
los lideres sindicales para que no
actuen en favor de sus agremiados,
absteniéndose de ejercer sus derechos
sindicales y sirviendo asi a la clase
patronal, a la cual favorecen dichas
autoridades,
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y en favor del patréon; lo cual §
totalmente injustificable, porqué
fomenta la inmoralidad e

irresponsabilidad tanto en los lideres3
sindicales como en los funcionarios;
publicos que trabajan en las Juntas
Locales de Conciliacién y Arbitraje.}
Esta situacién, se evidencia en la;
siguiente informacion, aparecida en la
"Prensa", el 6 de noviembre de 1985,
que literalmente dice:

"Ocho titulares de igual numero de las
juntas especiales de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito
Federal, fueron cesados ayer al ser
encontrados responsables de actuar,
ilicitamente, contra los trabajadores y
por que en complicidad con lideres y
representantes venales emitian fallos y
vendian procesos.

Por tal motivo, ademas de su
separacion del cargo desde ayer
mismo, se esta estudiando su posible
consignacion ante el agente del
Ministerio Publico, para que éste, a su
vez, ejercite accion penal contra ellos y
asi reciban el castigo que nuestras
leyes determinen. A través del
presidente de la Junta Local de
conciliacion y Arbitraje Lic. José Antonio
Vallarta Robles, el Regente Ramon
Aguirre Velazquez sustituyé6 a los
titulares de las juntas especiales uno,
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dos, tres bis, cuatro, cinco bis, seis y
seis bis, quienes se enriquecieron a
costa de los trabajadores y afectaron
sensiblemente los intereses de éstos..."

De la informacion anterior, se deduce
que, en la practica, la influencia vy
prepotencia de la clase patronal en la
Republica Mexicana; sumada a la
corrupcion de  algunos lideres
sindicales y funcionarios publicos que
trabajen en las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje, impiden con
conductas inmorales, la legalizacion de
organizaciones sindicales, que sirvan,
especificamente, a los propdsitos
legales de defensa de las prestaciones
laborales, a que legitimamente tienen
pleno derecho los trabajadores de
confianza.

La realidad de tales negativas causan:
Prepotencia patronal y vergonzosa
corrupcion, se traducen en el siguiente
resultado:

EN MEXICO, DESPUES DE 75 ANOS
DE REVOLUCION, NO EXISTEN
SINDICATOS DE TRABAJADORES
DE CONFIANZA.

3.2 REQUISITOS JURIDICOS PARA
LA INTEGRACION DE LOS
SINDICATOS NACIONALES Y SU
FUNCIONAMIENTO.

Para constituir un sindicato de caracter
Nacional, también es necesario el
cumplimiento cabal de los requisitos de
fondo y de forma tanto la integracion
como el funcionamiento de los sindictos
(sic) estatales, ya examinados. Esto se
confirma en la siguiente afirmacion:
"Para que un - sindicato se considere
legalmente constituido, la ley exige el
cumplimiento de ciertos requisitos.
Esos requisitos son de fondo y de
forma; los primeros son tres: Unos se
refieren a las personas que pueden
ejercitar el derecho; otros al objeto y los
terceros a la organizacion del sindicato.
Los de forma se relacionan con los
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dos, tres bis, cuatro, cinco bis, seis
seis bis, quienes se enriquecieron
costa de los trabajadores y afectaro
sensiblemente los intereses de éstos.
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De la informacién anterior, se deducé
que, en la practica, la influencia ys
prepotencia de la clase patronal en Ia;
Republica Mexicana; sumada a EE
corrupcion de  algunos lideres
sindicales y funcionarios publicos que
trabajen en las Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje, impiden con
conductas inmorales, la legalizacion de
organizaciones sindicales, que sirvan,

especificamente, a los proposﬂogz
legales de defensa de las prestamones
laborales, a que legitimamente tiene
pleno derecho los trabajadores d
confianza.
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La realidad de tales negativas causan:§
Prepotencia patronal y vergonzosa:
corrupcion, se traducen en el siguiente
resultado:
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EN MEXICO, DESPUES DE 75 ANOS«
DE REVOLUCION, NO EXISTEN
SINDICATOS DE TRABAJADORES
DE CONFIANZA.

3.2 REQUISITOS JURIDICOS PARA
LA INTEGRACION DE LOS
SINDICATOS NACIONALES Y SU
FUNCIONAMIENTO.

Para constituir un sindicato de caracter
Nacional, también es necesario el
cumplimiento cabal de los requisitos de
fondo y de forma tanto la integracion
como el funcionamiento de los sindictos
(sic) estatales, ya examinados. Esto se
confirma en la siguiente afirmacion:
"Para que un - sindicato se considere
legalmente constituido, la ley exige el
cumplimiento de ciertos requisitos.
Esos requisitos son de fondo y de
forma; los primeros son tres: Unos se
refieren a las personas que pueden
ejercitar el derecho; otros al objeto y los
terceros a la organizacion del sindicato.
Los de forma se relacionan con los
trabajos que preceden la constituciéon
del sindicato y con las actividades del
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mismo sindicato; éstos son de
funcionamiento, por lo tanto". (55)

De entre estos requisitos formales, es
oportuno sefalar que conforme al
Articulo 365 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, las organiza cienes
sindicales de caracter Nacional a
diferencia de los sindicatos - de
jurisdiccion Estatal, deben tramitar su
registro en la Secretaria -- del Trabajo y
Prevision Social, la que también es
competente para otorgar el registro de
los sindicatos verticales, tanto de la
clase trabaja dora como de la patronal,
cuyas relaciones laborales se rigen por
el Articulo 123 Constitucional Apartado
"B"; ya que en la vigente Ley Organica
de la Administracién Publica Federal,
en su Articulo 40 Fraccion IX, se le
confiere la facultad a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social para
conceder el registro de los sindicatos,
de caracter Nacional, de las dos clases
sociales citadas, independientemente
de que sus relaciones laborales se rijan
por él Apartado "A" o "B" de la
Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Al respecto, es
oportuno tener en consideracion el
siguiente principio: Donde la ley no
distingue, no se debe distinguir.

De lo anterior, se deduce que la
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, tratandose de las
organizaciones sindicales de caracter
Nacional de la clase trabajadora, cuyas
relaciones laborales se rigen por el
Articulo 123 Constitucional Apartado
"A", tiene la facultad para no conceder
el registro a estas organizaciones
sindicales, unicamente cuando eéstas
no satisfagan cualesquiera de los
requisitos que se establecen en el
Articulo 366 de la vigente Ley Federal
del Trabajo.

"Como resultado de esta facultad de
autoridad registral habra de - examinar
los documentos exhibidos y de manera
partlcular tanto la Ilsta I.:I-- ISIS como
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mismo sindicato; éstos son
funcionamiento, por lo tanto". (55)

De entre estos requisitos formales, e
oportuno senalar que conforme al
Articulo 365 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, las organiza cieness
sindicales de caracter Nacional aj
diferencia de los sindicatos - de“
jurisdiccion Estatal, deben tramitar su
registro en la Secretaria -- del Trabajo y
Prevision Social, la que también es
competente para otorgar el registro de
los sindicatos verticales, tanto de la
clase trabaja dora como de la patronal,

cuyas relaciones laborales se rigen pors
el Articulo 123 Constitucional Apartadmg
"B"; ya que en la vigente Ley Organic
de la Administracion Publica Federa
en su Articulo 40 Fraccion IX, se |
confiere la facultad a la Secretaria d
Trabajo y Prevision Social
conceder el registro de los sindicatos,;
de caracter Nacional, de las dos clasest
sociales citadas, independientementey
de que sus relaciones laborales se rijan:
por él Apartado "A" o "B" de la
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Al respecto, es
oportuno tener en consideracion el
siguiente principio: Donde la ley no
distingue, no se debe distinguir.
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De lo anterior, se deduce que la
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, tratandose de las
organizaciones sindicales de caracter
Nacional de la clase trabajadora, cuyas
relaciones laborales se rigen por el
Articulo 123 Constitucional Apartado
"A", tiene la facultad para no conceder
el registro a estas organizaciones
sindicales, unicamente cuando éstas
no satisfagan cualesquiera de los
requisitos que se establecen en el
Articulo 366 de la vigente Ley Federal
del Trabajo.

"Como resultado de esta facultad de
autoridad registral habra de - examinar
los documentos exhibidos y de manera
particular, tanto la lista de socios, como
el estatuto sindical. Con lo primero
determinara si se trata de trabajadores
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en servicio activo o en la situacion
especial prevista en el Articulo 364,
esto es, de trabajadores cuya relacién
de trabajo hubiere sido rescindida o
dada por terminada dentro del periodo
comprendido entre los treinta dias
anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud de registro y la fecha en que
se otorgue éste. Mediante el examen de
los estatutos confirmara que el objeto
del sindicato es el previsto en el Articulo
356". (56)

De la explicacion anterior, se
desprende que el registro, no implica
una funcion jurisdiccional, ya que a
través de éste, no se intenta resolver un
conflicto de trabajo preexistente; sino
que se trata de la ejecucion de un acto
que determina la situacion juridica
preestablecida en la legalizacion de la
constitucion de cualquier sindicato, que
cumpla, cabalmente, con los
requisitos de fondo y de forma, que se
aplica regular y legalmente. Al respecto,
el Doctor Nestor de Buen, afirma: "En
nuestro concepto el registro, es sin
embargo, un tipico acto administrativo,
mediante el cual el Estado otorga a los
sindicatos el reconocimiento de que
han satisfecho los requisitos de ley. En
esa medida el reconocimiento supone
la confirmacion de la legalidad de la
constitucion de los sindicatos y puede
operar, aun presuntivamente, cuando el
registro se otorga automaticamente,
esto es, porque el 6rgano registral rio
ejercio oportunamente su derecho a la
critica". (57)

Lo expuesto en los parrafos
precedentes, confirma y reafirma que -
los trabajadores de confianza, si tienen
pleno derecho para integrar y - solicitar
la constancia del registro de sus propios
sindicatos, luego que cumplan,
cabalmente, los dos tipos de requisitos
gue se analizan anteriormente, maxime

que "la propia ley sefala que
satisfechos los  requisitos  que
establecen para el registro de los

sindicatos, ninguna d-elil ok
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los estatutos confirmara que el objeto
del sindicato es el previsto en el Articulo
356". (56)

De la explicacion anterior, se desprende
que el registro, no implica una funcién
jurisdiccional, ya que a través de éstey
no se intenta resolver un conflicto dé
trabajo preexistente; sino que se trat
de la ejecucion de un acto qu
determina la  situacion  juridic
preestablecida en la legalizacion de |
constitucion de cualquier sindicato, que
cumpla, cabalmente, con los
requisitos de fondo y de forma, que se
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aplica regular y legalmente. Al respecto, 3

el Doctor Nestor de Buen, afirma: "En
nuestro concepto el registro, es sin
embargo, un tipico acto administrativo,
mediante el cual el Estado otorga a los
sindicatos el reconocimiento de que
han satisfecho los requisitos de ley. En
esa medida el reconocimiento supone
la confirmacion de la legalidad de la
constitucion de los sindicatos y puede
operar, aun presuntivamente, cuando el
registro se otorga automaticamente,
esto es, porque el 6rgano registral rio
ejercié oportunamente su derecho a la
critica". (57)

Lo expuesto en los parrafos
precedentes, confirma y reafirma que -
los trabajadores de confianza, si tienen
pleno derecho para integrar y - solicitar
la constancia del registro de sus propios
sindicatos, luego que cumplan,
cabalmente, los dos tipos de requisitos
gue se analizan anteriormente, maxime
que "la propia ley sefala que
satisfechos los  requisitos  que
establecen para el registro de los
sindicatos, ninguna de las autoridades
correspondientes podra negarlo

<

YAAID YOIdTVIN YNITVADVYIN VIV

Z
3
m
2
Q
IS
=
@
ai
=

gl
[
N
o
©

-orespendieniess |
0Z23-05- :19:0 P: 2023-05-18
1-5193-2582-7262-588 | 1684358214251

98



Sello elect
| 275/2023

(Articulo 366, segundo parrafo) e,
inclusive, se puede producir el
fendbmeno del registro automatico

(Articulo 366, tercer parrafo).

Esta formula del registro automatico
persigue hacer efectivo el derecho de
peticion, consagrado en el Articulo 89
Constitucional y constituye un serio
impedimento para la practica tradicional
de guardar silencio ante solicitudes
incomodas. De ello ha resultado que se
dicten resoluciones absurdas, que han
servido para poner en evidencia la
orientacion del Estado en esta materia".
(58)

Por lo que respecta a las funciones de
los sindicatos, es convenien te senalar
que éstas no se limitan al campo del
derecho del trabajo, ya que para
cumplir con sus fines es indispensable
que las organizaciones sindicales
celebren diversos actos juridicos en el
terreno del derecho privado. A este
respecto, se les permite la compra de
bienes muebles e inmuebles, siempre y
cuando se destinen inmediata vy
directamente al cumplimiento de su
objeto, como por ejemplo, otorgar
crédito a sus miembros, para la
construccion o adquisicion de sus
casas-habitacion.

En cuanto a las condiciones de
adherencia, las organizaciones
sindicales de caracter nacional, las fijan
con sujecion a sus estatutos, los cuales
expresan, principalmente, las
finalidades de estos sindicatos; los
medios y procedimientos de accion; las
formas de autoridad y representacion;
los mecanismos de eleccion; los
derechos y obligaciones de sus
miembros; y las medidas disciplinarias.

No obstante que los estatutos
constituyen la cristalizacion de los
procesos politicos internos de estos
sindicatos, no revelan directamente las
peculiaridades de la vida sindical de
cada organizacion especifica, ya que
‘st si@adecuacidmo eonvil EiEEEsidades
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Esta formula del registro automaticé
persigue hacer efectivo el derecho des
peticion, consagrado en el Articulo 895
Constitucional y constituye un serio?
impedimento para la practica tradicional
de guardar silencio ante solicitudes
incomodas. De ello ha resultado que se
dicten resoluciones absurdas, que han
servido para poner en evidencia la
orientacion del Estado en esta materia”.
(58)
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Por lo que respecta a las funciones d
los sindicatos, es convenien te senal
que éstas no se limitan al campo d
derecho del trabajo, ya que para
cumplir con sus fines es indispensableg
que las organizaciones sindicalesz
celebren diversos actos juridicos en elg
terreno del derecho privado. A esteg
respecto, se les permite la compra def
bienes muebles e inmuebles, siempre y°
cuando se destinen inmediata vy
directamente al cumplimiento de su
objeto, como por ejemplo, otorgar
crédito a sus miembros, para la
construccion o adquisicion de sus
casas-habitacion.
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En cuanto a las condiciones de
adherencia, las organizaciones
sindicales de caracter nacional, las fijan
con sujecion a sus estatutos, los cuales
expresan, principalmente, las
finalidades de estos sindicatos; los
medios y procedimientos de accion; las
formas de autoridad y representacion;
los mecanismos de eleccion; los
derechos y obligaciones de sus
miembros; y las medidas disciplinarias.

No obstante que los estatutos
constituyen la cristalizacion de los
procesos politicos internos de estos
sindicatos, no revelan directamente las
peculiaridades de la vida sindical de
cada organizacion especifica, ya que su
adecuacion con las necesidades
relativas la vida de dichas
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asociaciones civiles, es indice de la
madurez de la agrupacion, en su
conjunto, y de la capacidad efectiva de
Sus miembros para participar en su
destino.

La existencia y ejecucion de los
estatutos, significan un paso importante
en el nivel organizativo en relacion con
sus organos Internos. Un ejemplo, es la
integracion de la Comision Interna de
Administracion y Programacion, del
organismo publico descentralizado,
denominado: Ferrocarriles Nacionales
de México. Este érgano, se forma de la
siguiente manera: Un Presidente- C.
Gerente General-; un Vicepresidente-
C. Subgerente General-; quince
Consejeros- uno de cada una de las
dependencias, que integran este
organismo publico descentralizado-; y
dos Secretarios Técnicos- Jefe de
Unidad de Programacion y Jefe de
Unidad de Organizacion y Métodos-.

En el ejemplo anterior, se advierte que

en los Sindicatos Nacionales, son
imprescindibles los servicios de
trabajadores de diferentes

especialidades, oficios o profesiones,
quienes laboran para una o varias
empresas de wuna misma rama
industria], cuyos establecimientos se
ubican en varias entidades federativas.
De ahi se advierte que la aspiracion de
estos sindicatos, consiste en celebrar
un solo contrato colectivo de trabajo,
con todas las empresas de su rama
productiva, con objeto de poseer un
espacio de accion bastante amplio
entre la fuerza sindical y la patronal.

Para la consecucion de esa finalidad,
sus secciones sindicales se encuentran
en numerosos puntos del territorio de la
Republica Mexicana, lo cual ademas de
implicar una fuerza muy superior a la
que tienen los sindicatos estatales, los
que en su gran mayoria, son
marcadamente pequefios; también,
posibilita la formaciéon de corrientes
sindicales en la totalid ais. Por
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La existencia y ejecucidn de loss
estatutos, significan un paso importanteg
en el nivel organizativo en relacion con?
sus organos Internos. Un ejemplo, es la
integracion de la Comision Interna de
Administracion y Programacion, del
organismo publico descentralizado,
denominado: Ferrocarriles Nacionales
de México. Este érgano, se forma de la
siguiente manera: Un Presidente- C§z
Gerente General-; un Vicepresidente: e
C. Subgerente General-; quinc
Consejeros- uno de cada una de la
dependencias, que integran est
organismo publico descentralizado-;
dos Secretarios Técnicos- Jefe de?
Unidad de Programacion y Jefe de:
Unidad de Organizacion y Métodos-.
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En el ejemplo anterior, se advierte que:

en los Sindicatos Nacionales, son®
imprescindibles los servicios de
trabajadores de diferentes

especialidades, oficios o profesiones,
quienes laboran para una o varias
empresas de wuna misma rama
industria], cuyos establecimientos se
ubican en varias entidades federativas.
De ahi se advierte que la aspiracion de
estos sindicatos, consiste en celebrar
un solo contrato colectivo de trabajo,
con todas las empresas de su rama
productiva, con objeto de poseer un
espacio de accion bastante amplio
entre la fuerza sindical y la patronal.

Para la consecucion de esa finalidad,
sus secciones sindicales se encuentran
en numerosos puntos del territorio de la
Republica Mexicana, lo cual ademas de
implicar una fuerza muy superior a la
que tienen los sindicatos estatales, los
que en su gran mayoria, son
marcadamente pequefios; también,
posibilita la formacion de corrientes
sindicales en la totalidad del pais. Por
ello, en los sindicatos nacionales,
existen caracteristicas que los perfilan
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como organizaciones determinantes
del estado actual del sindicalismo en
México, tales como las siguientes:

a) La capacidad de movilizar recursos
materiales y humanos en toda la
Republica Mexicana; esta situacion, les
permite tener una gran fuerza y mejores
condiciones para intervenir en los
diferentes terrenos de la vida social.

b) Las repercusiones de sus decisiones
directas en el conjunto de la economia
del pais y en el campo de las relaciones
politicas.

c) El vigor de estos sindicatos y sus
planteamientos politico-sindicales, que
los convierte -en lideres de los mayores
movimientos de masas, que han
ocurrido y que ocurren en nuestro pais.

d) El acto sobresaliente de la izquierda
mexicana, consistente en la ejecucion
de numerosos esfuerzos para construir,
ampliar y consolidar su influencia en los
sindicatos nacionales.

De las caracteristicas anteriores, se
deduce que mientras a nivel estatal, los
sindicatos estan desprotegidos contra
el poder politco de muchos
funcionarios publicos; a nivel Nacional,
los sindicatos tienen menos fuerza
politica que les impiden actuar en
beneficio de los trabajadores a los
cuales representan.

Por otra parte, las caracteristicas
citadas revelan que los sindicatos
nacionales, constituyen una forma
especial de organizacion social, que
por su vinculacion con la sociedad y con
el Estado, desempefian funciones de
primer orden en el presente y para el
futuro de México: En los procesos, por
construir fuerzas politico-democraticas
de orden Nacional; en la lucha de
clases, para ampliar y profundizar el
ejercicio de la democracia sindical; y
como expresion de nucleos centrales
de la clase trabajadora, ocupan sus
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b) Las repercusiones de sus decisiones
directas en el conjunto de la economia
del pais y en el campo de las relaciones
politicas.

c) El vigor de estos sindicatos y su
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movimientos de masas, que
ocurrido y que ocurren en nuestro pai
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d) El acto sobresaliente de la izquierdaZ
mexicana, consistente en la ejecuciong
de numerosos esfuerzos para construir, g
ampliar y consolidar su influencia en los}
sindicatos nacionales.
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De las caracteristicas anteriores, se
deduce que mientras a nivel estatal, los
sindicatos estan desprotegidos contra
el poder politco de  muchos
funcionarios publicos; a nivel Nacional,
los sindicatos tienen menos fuerza
politica que les impiden actuar en
beneficio de los trabajadores a los
cuales representan.

Por otra parte, las caracteristicas
citadas revelan que los sindicatos
nacionales, constituyen una forma
especial de organizacién social, que por
su vinculacion con la sociedad y con el
Estado, desempefian funciones de
primer orden en el presente y para el
futuro de México: En los procesos, por
construir fuerzas politico-democraticas
de orden Nacional; en la lucha de
clases, para ampliar y profundizar el
ejercicio de la democracia sindical; y
como expresion de nucleos centrales
de la clase trabajadora, ocupan sus
puestos para arribar y construir una
fuerza antimperialista 0 antifascista en
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nuestro pais. A este respecto, es
oportuno sefalar que la mayoria de los
estatutos  contienen, implicita o
explicitamente, una definicién
ideologica acerca de la conexion del
sindicato con el sistema de relaciones
sociales y con el poder politico. En este
terreno, se establece una distincion
entre las declaraciones de principios
que fijan objetivos de transformacion
social-revolucionaria y las que limitan el
ambito de sus definiciones a un
mejoramiento paulatino respecto de las
condiciones de vida de los trabajadores
sindicalizados.

En el seno de la organizacion sindical,
se establecen con los procedimientos
que se siguen en la esfera de accion del
sindicato: Administracion del contrato
colectivo de trabajo, ejercicio del
derecho de huelga, mecanismo de
ayuda mutua, etc.; y, por otra parte, las
formas de autoridad y representacion
para el funcionamiento cotidiano, Asi
como los medios electorales, los que
implican el derecho de participar en la
vida de la organizacion sindical. De ahi
se deriva la facultad de concurrir a las
asambleas; el poder de votar en pro y
en contra, todas las decisiones de ésta;
y la aptitud de ser electo para ejercer
cualquier cargo sindical.

En cuanto a sus funciones, los 6érganos
fundamentales de los sindicatos, se
clasifican en deliberativo-resolutivo;
ejecutivos y de control o de vigilancia.
En los primeros, reside la autoridad
suprema del sindicato, toda vez que el
conjunto de los trabajadores o
delegados de los mismos, discuten vy
resuelven sobre la linea general de la
organizacion. La representacion se
deriva del Articulo 375 de la vigente Ley
Federal del Trabajo, en cuyo precepto,
se determina que la declaraciéon de
voluntad de los trabajadores sindical
izados, queda a cargo de la respectiva
organizacion sindical, a no ser que el
propio trabajador, solicite que cese la
intervencion de dicho siggli
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En el seno de la organizacion sindica
se establecen con los procedimiento
que se siguen en la esfera de accion d
sindicato: Administracion del contra’g
colectivo de trabajo, ejercicio d
derecho de huelga, mecanismo de
ayuda mutua, etc.; y, por otra parte, las
formas de autoridad y representaciong
para el funcionamiento cotidiano, Asis
como los medios electorales, los ques
implican el derecho de participar en la’
vida de la organizacion sindical. De ahi
se deriva la facultad de concurrir a las
asambleas; el poder de votar en pro y
en contra, todas las decisiones de ésta;
y la aptitud de ser electo para ejercer
cualquier cargo sindical.
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En cuanto a sus funciones, los 6érganos
fundamentales de los sindicatos, se
clasifican en deliberativo-resolutivo;
ejecutivos y de control o de vigilancia.
En los primeros, reside la autoridad
suprema del sindicato, toda vez que el
conjunto de los trabajadores o
delegados de los mismos, discuten y
resuelven sobre la linea general de la
organizacion. La representacion se
deriva del Articulo 375 de la vigente Ley
Federal del Trabajo, en cuyo precepto,
se determina que la declaracion de
voluntad de los trabajadores sindical
izados, queda a cargo de la respectiva
organizacion sindical, a no ser que el
propio trabajador, solicite que cese la
intervencion de dicho sindicato.
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"En realidad, se trata de una regla cuya
aplicacion practica es relativa; ya que la
necesidad de acreditar la afiliacion del
trabajador - de que se trate puede
superarse mediante el otorgamiento de
mandato en simple carta poder, en los
términos de lo ordenado en el Articulo
692". (59)

Por lo que respecta al 6rgano ejecutivo,
tiene a su cargo la direccion y ejecucion
de la politica cotidiana y permanente de
la organizacion sindical, la
administracion de sus bienes, la
realizacién de los acuerdos sindicales
validos y la adopcion de aquellos
inexcusables; con obligacion de rendir
cuentas de las razones de los mismos
a la Asamblea General, la que en su
caracter de oOrgano superior de
expresion y gobierno del sindicato, le
corresponde la aprobacion de los
convenios sindica les de mayor
importancia, asi como los referentes a
la creacion de organos inferiores y la
modificacion del estatuto, el cual es el
reglamento que rige el funcionamiento
de las organizaciones sindicales.

En relacion con los o&rganos de
vigilancia, principalmente, se les
encomienda la fiscalizacién relativa a la
marcha general del sindicato, asi como
el correcto desempeno de los distintos
organos que integran la organizacion
sindical, y su apego a la reglamentacion
interna. De ahi se advierte que estos
organos, constituyen una especie de
poder judicial dentro del sindicato,
puesto que ademas de velar por el
estricto cumplimiento de los estatutos,
convenios y reglamentos y de cuidar
que sean debidamente interpretados,
procura que los trabajadores
sindicalizados y funcionarios sindicales,
no se aparten de sus obligaciones;
como por ejemplo, el pago de las
cuotas ordinarias que establecen los
estatutos del sindicato con objeto de
coadyuvar, economicamente, al
sostenimiento de éste.
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En relacion con los o6rganos de
vigilancia, principalmente, se les
encomienda la fiscalizacién relativa a la
marcha general del sindicato, asi como
el correcto desempeno de los distintos
organos que integran la organizacion
sindical, y su apego a la reglamentacién
interna. De ahi se advierte que estos
organos, constituyen una especie de
poder judicial dentro del sindicato,
puesto que ademas de velar por el
estricto cumplimiento de los estatutos,
convenios y reglamentos y de cuidar
que sean debidamente interpretados,
procura que los trabajadores
sindicalizados y funcionarios sindicales,
no se aparten de sus obligaciones;
como por ejemplo, el pago de las
cuotas ordinarias que establecen los
estatutos del sindicato con objeto de
coadyuvar, economicamente, al
sostenimiento de éste.
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La Ley Federal del Trabajo, en su
Articulo 371 Fraccion VI, establece que
las organizaciones sindicales, tienen la
obligacion de determinair,
estatutariamente, las medidas
disciplinarias. Por lo general, las que
mas se aplican son las siguientes: En
caso de faltas ligeras, amonestacién
verbal o escrita; si la infraccién es de
alguna gravedad, suspension de los
derechos sindicales y prohibicion para
ejercer cualquier puesto dentro de la
organizacion sindical respectiva; y si el
quebrantamiento del deber origina
consecuencias funestas para el
funcionamiento del sindicato, expulsion
de éste e incluso la aplicacion de la
clausula de exclusion. A este respecto,
es conveniente senalar que la -
expulsion de un trabajador
sindicalizado, cuyo caso se encuentre
previsto en los estatutos de Ila
organizacion sindical a la que esta
afiliado, requiere el previo cumplimiento
de los medios de defensa que le
conceden los propios estatutos a ese
trabajador, que esta sometido a la
expulsiéon, a fin de que ésta tenga
validez.

En virtud de que en los estatutos de los
sindicatos que legalmente funcionan en
la Republica Mexicana, generalmente,
no se hace referencia a las rescisiones
y terminaciones laborales de Ilos
trabajadores de confianza que prestan
Sus servicios en cierta empresa o
establecimiento de cualquier rama
industrial que se sefialan en el Articulo
123 Constitucional Apartado "A"
Fraccion XXXI, y que la organizacion
sindical que mantiene una conexion
con cualesquiera de dichas ramas
industriales protege, exclusivamente,
los derechos laborales de los
trabajadores que se - encuentran
afiliados al sindicato que se relaciona
con una de dichas ramas industriales;
la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, ha emitido' la siguiente
' E-pbsanar
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En virtud de que en los estatutos de los
sindicatos que legalmente funcionan en
la Republica Mexicana, generalmente,
no se hace referencia a las rescisiones
y terminaciones laborales de los
trabajadores de confianza que prestan
Sus servicios en cierta empresa o
establecimiento de cualquier rama
industrial que se sefialan en el Articulo
123 Constitucional Apartado "A"
Fraccion XXXI, y que la organizacion
sindical que mantiene una conexion con
cualesquiera de dichas ramas
industriales protege, exclusivamente,
los derechos laborales de los
trabajadores que se - encuentran
afiliados al sindicato que se relaciona
con una de dichas ramas industriales; la
Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, ha emitido' la siguiente
jurisprudencia, con objeto de subsanar
la omision que presentan algunos
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estatutos de las organizaciones
sindicales, respecto de las dos
situaciones citadas sobre el trabajador
de confianza: "No consignandose en el
Articulo 123, Fraccion XXII, de la
Constitucion Federal, distincion alguna
entre obreros que ocupan puestos de
confianza y los que no los ocupan, para
los efectos de que puedan o no ser
separados de sus empleos sin causa
justificada, no puede aceptarse la
distincion en el sentido de que todo
empleado que ocupa un puesto de
confianza puede ser separado sin que
justifique el patrono el motivo del
despido. (60)

La jurisprudencia anterior, se recoge en
el Articulo T85 (sic) de la vigente Ley
Federal del Trabajo, en cuyo precepto,
se autoriza a los patrones para despedir
a los trabajadores de confianza, con
base en apreciaciones y
argumentaciones de tipo subijetivo,
sobre el elemento de la pérdida de la
confianza. Al respecto, el Doctor Alberto
Trueba Urbina, comenta: "Esta
disposicion coloca al empleado de
confianza en la calidad de esclavo,
porque la pérdida de la confianza como
hecho subjetivo del patron,
complementada con indicios ad hoc,
hara margen a que se rescinda con
facilidad su contrato de trabajo; de
manera que a partir de esta Ley
correran gran riesgo los trabajadores
de confianza, no soélo porque la ley
propicia la esclavitud moderna del
mismo, sino por las interpretaciones a
que dara lugar. La sindicalizacion de los
empleados de confianza podra
protegerlos por derecho propio y no por
concesion patronal”. (61)

Los argumentos precedentes,
evidencian que es justa, absolutamente
justa la integracion y el funcionamiento
legal de los sindicatos de trabajadores
de confianza, con objeto de que sus
derechos laborales no  sufran
detrimentos por una decisién arbitraria
del patrén. La formﬁ". +i__ estos
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hara margen a que se rescinda con
facilidad su contrato de trabajo; de
manera que a partir de esta Ley
correran gran riesgo los trabajadores de
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la esclavitud moderna del mismo, sino
por las interpretaciones a que dara
lugar. La sindicalizacion de los
empleados de confianza podra
protegerlos por derecho propio y no por
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Los argumentos precedentes,
evidencian que es justa, absolutamente
justa la integracion y el funcionamiento
legal de los sindicatos de trabajadores
de confianza, con objeto de que sus
derechos laborales no  sufran
detrimentos por una decision arbitraria
del patron. La formacion de estos
sindicatos, es totalmente constitucional,
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porque uno de los principales derechos
sociales que tiene la clase trabajadora
en general, en la Republica Mexicana,
es el concerniente a la Asociacion
Profesional. En relacion con este
derecho, el Doctor Alberto Trueba
Urbina en su obra Nuevo Derecho del
Trabajo, sefala: "Hay que tener en
cuenta que el derecho de asociacidon
profesional, conforme al articulo 123
constitucional, no debe tener
restricciones". (62)

Esta consideracion, ratifica que los
trabajadores de confianza, si tienen
pleno derecho para integrar sus propios
sindicatos, con objeto - de defender sus
intereses comunes ante las conductas
arbitrarias de los patrones, a quienes
les presten sus servicios, de manera
personal y subordinada.

De lo expuesto, es légico advertir que
en un futuro proximo, sera posible, que
en la Republica Mexicana, se integren,
registren y funcionen sindicatos de
trabajadores de confianza; porque la
crisis econdmica actual, ano de 1987,
ha ahondado la crisis politica, que el
macrosismo del 19 de septiembre de
1985, puso al descubierto cuando
derrumbd grandes edificios nuevos,
propiedad de la Nacion, en los cuales
funcionaban oficinas del Gobierno
Federal, y, sobre todo, tird muchas
fabricas de - ropa, que exhibieron la
situacion de explotacion y desamparo
sindical en que vivian miles de
costureras y la intervencion de lideres
corruptos al servicio de la clase
patronal.
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en general, en la Republica Mexicanazg
es el concerniente a la Asociacion
Profesional. En relacion con estér
derecho, el Doctor Alberto Truebé&
Urbina en su obra Nuevo Derecho delg
Trabajo, sefala: "Hay que tener eno
cuenta que el derecho de asociacion”
profesional, conforme al articulo 123
constitucional, no debe tener
restricciones". (62)
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Esta consideracion, ratifica que los
trabajadores de confianza, si tienen
pleno derecho para integrar sus propiogz
sindicatos, con objeto - de defender sug>
intereses comunes ante las conducta
arbitrarias de los patrones, a quiene
les presten sus servicios, de maner

personal y subordinada.
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De lo expuesto, es lI6gico advertir que
en un futuro proximo, sera posible, que
en la Republica Mexicana, se integren,§
registren y funcionen sindicatos def
trabajadores de confianza; porque la“
crisis econdmica actual, ano de 1986,
ha ahondado la crisis politica, que el
macrosismo del 19 de septiembre de
1985, puso al descubierto cuando
derrumbd grandes edificios nuevos,
propiedad de la Nacioén, en los cuales
funcionaban oficinas del Gobierno
Federal, y, sobre todo, tir6 muchas
fabricas de ropa, que exhibieron la
situacion de explotacion y desamparo
sindical en que vivian miles de
costureras y la intervencion de lideres
corruptos al servicio de la clase
patronal.

14

Junto a tales derrumbos materiales,
hubo un derrumbe politico: Fue el del
edificio de la demagogia prilista (sic),
que en las urgentes y trascendentes
tareas de salvamento de las victimas
del terremoto no supo qué hacer y fue
rebasado junto con sus Autoridades del
Departamento del Distrito Federal, por
la fuerza decisiva y capacidad positiva
de la ciudadania, que con sus "topos"
socorristas de emergencia y gente del
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Esos acontecimientos recientes, tienen
profundas repercusiones SOcio-
economicas y politicas, que afloraran
contra el régimen en las proximas
elecciones de 1988; y en la marcha de
los sindicatos, dentro de los cuales
algunos podrian desaparecer y otros
surgir; dentro de estos ultimos, podria
nacer el sindicato de trabajadores de
confianza.

3.2.1. LOS  SINDICATOS DE
ELECTRICISTAS,
FERROCARRILEROS Y
PETROLEROS, SUS ESTATUTOS Y
SUS DECLARACIONES DE
PRINCIPIOS.

Los estatutos de los sindicatos,
constituyen el instrumento normativo
que regula su cohesion interna y la
unidad entre sus miembros, quienes
deben tener el conocimiento de estas
normas, a fin de que puedan
expresarse y actuar en los ambitos
sindicales; y, ademas, tengan Ia
capacidad para formular proposiciones
que tiendan a mejorar las disposiciones
reglamentarias. Por esa via, es posible
democratizar la relacidn representantes
- representados; y las atribuciones de
los organismos directivos o de base, asi
como adecuar la organizacion para
enfrentar nuevos requerimientos. Estas
medidas se justifican, plenamente,
porque evitan que los lideres dispongan
de amplios margenes de libertad, para
realizar sus propias iniciativas, en
perjuicio de los intereses de los
trabajadores.

Por otra parte, la relevancia de un
sindicato esta dada por multiples
factores, que no deper de la

MMALPICA

pueblo, puso la muestra de cémg
deberia actuarse y actuaron. Este act@
de la ciudadania, demostro que €l
pueblo es capaz de proteger%
ayudarse y salvarse por su prop @
esfuerzo (sic). "

Esos acontecimientos recientes, tienen
profundas repercusiones Socio-
economicas y politicas, que afloraran
contra el régimen en las proximas
elecciones de 1988; y en la marcha de
los sindicatos, dentro de los cuales
algunos podrian desaparecer y otros
surgir; dentro de estos ultimos, podria
nacer el sindicato de trabajadores d@

confianza. g
3.21. LOS SINDICATOS Dé
ELECTRICISTAS, g
FERROCARRILEROS Y
PETROLEROS, SUS ESTATUTOS Y
SUS DECLARACIONES DE
PRINCIPIOS.

Los estatutos de los smdlcatos

constituyen el instrumento normativo
que regula su cohesion interna y la
unidad entre sus miembros, quienes
deben tener el conocimiento de estas
normas, a fin de que puedan
expresarse y actuar en los ambitos
sindicales; y, ademas, tengan la
capacidad para formular proposiciones
que tiendan a mejorar las disposiciones
reglamentarias. Por esa via, es posible
democratizar la relacion representantes
- representados; y las atribuciones de
los organismos directivos o de base, asi
como adecuar la organizacion para
enfrentar nuevos requerimientos. Estas
medidas se justifican, plenamente,
porque evitan que los lideres dispongan
de amplios margenes de libertad, para
realizar sus propias iniciativas, en
perjuicio de los intereses de los
trabajadores.

Por otra parte, la relevancia de un
sindicato esta dada por multiples
factores, que no dependen de Ila
voluntad de los trabajadores, tales
como la rama de la produccion donde
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como la rama de la produccién donde
se ubique; la zona del pais donde esté
asentado; y la magnitud de la empresa,
cuyos elementos influyen en la
importancia de la organizacion sindical
y dan a sus cuadros dirigentes un peso
politico especifico. Es a través de la
estructura interna sindical y de su
funcionamiento, cdmo su organizacion,
puesto que son los estatutos los que
regulan ese quehacer. He aqui la
importancia de éstos, cuya elaboracion
es una de las tareas mas importantes
de la labor sindical.

En seguida, se exponen algunos
preceptos estatutarios de mayor
importancia de cada uno de los
sindicatos que se senalan en este
subtema, asi como sus sobresalientes
declaraciones de principios:

. SINDICATO MEXICANO DE
ELECTRICISTAS (SME)

a) ESTATUTOS.

1.- El objeto esencial de esta
organizacion sindical, consiste en
fomentar la union y el progreso

economico, intelectual, social y fisico,
de sus asociados; de tal manera, que
ademas de luchar por el
establecimiento de salarios minimos,
que permitan satisfacer las
necesidades primordiales de
subsistencia, procura la ampliacién de
los derechos que establece la Ley
Federal del Trabajo, de modo tal, que

cada vez se beneficie mas a sus
afiliados, y proporcione absoluta
proteccion a los  trabajadores

incapacitados, renglon éste, que debe
cuidarse con esmero.

2.- Todos los miembros activos, tienen
la obligacion de asistir puntualmente a
las asambleas generales y a las locales
de su division o seccion, a fin de dar su
voto en las elecciones que se realicen
para nombrar a los lideres sindicales; y
en cualquier asunto que el Comité
gumEnetan a
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se ubique; la zona del pais donde esté
asentado; y la magnitud de la empresa
cuyos elementos influyen en Ig
y dan a sus cuadros dirigentes un pesé
politico especifico. Es a través de la
estructura interna sindical y de su
funcionamiento, como su organizacion,
puesto que son los estatutos los que&
regulan ese quehacer. He aqui la
importancia de éstos, cuya elaboracion
es una de las tareas mas importantes
de la labor sindical.
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En seguida,
preceptos estatutarios

se exponen algunos
de mayors
. . o
importancia de cada uno de lo§
sindicatos que se senalan en est
subtema, asi como sus sobresaliente

R0sEPLPY

declaraciones de principios: %%
.  SINDICATO MEXICANO DE%
ELECTRICISTAS (SME) 4
a) ESTATUTOS.
1.- ElI objeto esencial de estag
organizacion sindical, consiste en
fomentar la union y el progreso

economico, intelectual, social y fisico,
de sus asociados; de tal manera, que
ademas de luchar por el
establecimiento de salarios minimos,
que permitan satisfacer las
necesidades primordiales de
subsistencia, procura la ampliacion de
los derechos que establece la Ley
Federal del Trabajo, de modo tal, que
cada vez se beneficie mas a sus
afiliados, y proporcione absoluta
proteccion a los  trabajadores
incapacitados, renglon éste, que debe
cuidarse con esmero.

2.- Todos los miembros activos, tienen
la obligacion de asistir puntualmente a
las asambleas generales y a las locales
de su division o seccion, a fin de dar su
voto en las elecciones que se realicen
para nombrar a los lideres sindicales; y
en cualquier asunto que el Comité
Central o Sub-Comités, sometan a
decision individual. En caso de que no
puedan concurrir a dichas reuniones, su
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puedan concurrir a dichas reuniones,
su asistencia se subsana por el
representante especial que
debidamente acrediten.

"Todos aquellos miembros activos de la
division que no asistan personalmente
ni hubieren acreditado representante
especial, se tendran por representados
por el miembro de la comision de
trabajo, representante del grupo a que
pertenecieren.

Lo anterior vale igualmente para el caso
de que los respectivos representantes
especiales no asistieren a |la
asamblea". (63)

3.- Los trabajadores que sean
designados para ejercer una comision
determinada, deben aceptarla,
ineludiblemente, a no ser que expresen
razones justificadas, que les impidan
desempenar la comision respectiva.

4 .- Todos los lideres sindicales, estan

obligados a dar ejemplo a sus
representados de buen
comportamiento y desinterés

sindicales, desempefiando sus cargos
eficiente y honradamente. A este
respecto, es oportuno sefalar que
mientras mas alto sea el puesto, se
requiere de mayor ejemplaridad en
virtud de que sus papeles, en sus
niveles mas altos, implican una
considerable trascendencia, en cuanto
al bienestar de los trabajadores, a los
cuales representan. Por ello, es
justificable que ". . . IV.- Los miembros
representantes deben economizar y
comprobar debidamente los gastos que
hicieren en el desempefio de sus
funciones - sindicales y cuidar de no
malgastar ni maltratar los utiles y
equipo - que el sindicato pusiere a su
disposicion". (64)

5.- El derecho fundamental de todo
trabajador que esté afiliado a este
sindicato, consiste en poder reclamar,
directamente, de los respectivos
oqm&?/ﬁ];@ﬁax %agml@@.. Earamente

T ot el

asistencia se subsana por
representante especial
debidamente acrediten.
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"Todos aquellos miembros activos de |
division que no asistan personalmenté
ni hubieren acreditado representantes
especial, se tendran por representados§
por el miembro de la comisién de®
trabajo, representante del grupo a que
pertenecieren.

Lo anterior vale igualmente para el caso
de que los respectivos representantes
especiales no asistieren a la
asamblea". (63)

3.- Los (trabajadores que sea
designados para ejercer una comisi
determinada, deben aceptarl
ineludiblemente, a no ser que exprese
razones justificadas, que les impidan
desempenar la comision respectiva.
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4.- Todos los lideres sindicales, estan
obligados a dar ejemplo a sus
representados de buen;
comportamiento y desinterés
sindicales, desempefiando sus cargos
eficiente y honradamente. A este
respecto, es oportuno sefalar que
mientras mas alto sea el puesto, se
requiere de mayor ejemplaridad en
virtud de que sus papeles, en sus
niveles mas altos, implican una
considerable trascendencia, en cuanto
al bienestar de los trabajadores, a los
cuales representan. Por ello, es
justificable que ". . . IV.- Los miembros
representantes deben economizar y
comprobar debidamente los gastos que
hicieren en el desempefio de sus
funciones - sindicales y cuidar de no
malgastar ni maltratar los utiles y
equipo - que el sindicato pusiere a su
disposicién". (64)

5.- El derecho fundamental de todo
trabajador que esté afiliado a este
sindicato, consiste en poder reclamar,
directamente, de los respectivos
dirigentes sindicales o publicamente
ante las asambleas, el
quebrantamiento de cualquier
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quebrantamiento de cualquier
disposicion estatutaria. Por ejemplo, en
el caso de que los integrantes de la
Comision Autonoma de Justicia, se
rehusen a conocer, a peticion de
cualquier trabajador o de una coalicién,
las quejas y acusaciones que contra
otros companeros les sean
presentadas por escrito; y las
solicitudes de permiso, remociones vy
renuncias que le sean turnadas.

6.- "La duracion del periodo sindical
normal de los miembros representantes
del sindicato es como sigue:

a).- Representantes Generales, a
saber: Miembros del Comité Central o
de la Comision Autbnoma de Justicia, o
los dos miembros electos de la
Comision Autbnoma de Hacienda: dos
anos.

b).- Miembros de los Sub-Comités, o de
la Comision de Trabajo o -- miembros
representantes propuestos por el
Comité, para ser electos en - asamblea:
un ano". (65)

7.- Todo extranjero que en la actualidad
sea miembro del Sindicato Mexicano de
Electricistas, o que en el futuro llegue a
formar parte de él, y que posee alguna
participacion o interés, especialmente,
sobre inmuebles que pertenecen a esta
organizacion sindical, se considera
como mexicano respecto a dichos
beneficios; pero, nunca debe invocar,
en ningun caso, la protecciéon de su
gobierno, sobre tales derechos, bajo
pena de perder los referidos beneficios,
en favor de la Republica Mexicana,
siempre y cuando infrinja la presente
taxactiva.

8.- Todo trabajador que se encuentre
afiliado a este sindicato, en el momento
en que sea consignado ante la
Comision Auténoma de Justicia, tiene
derecho para nombrar los defensores
que sean miembros activos, quienes
procuran velar con todo empefio por los

O%E%phs%wsm@@@a.. EI -..;r Esado y

disposicion estatutaria. Por ejemplo, ed
el caso de que los integrantes de 1@
Comision Auténoma de Justicia, s§
rehisen a conocer, a peticion de
cualquier trabajador o de una coalimor@
las quejas y acusaciones que contrd
otros companeros les sean
presentadas por escrito; vy
solicitudes de permiso, remociones y
renuncias que le sean turnadas.
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6.- "La duracion del periodo sindical
normal de los miembros representantes
del sindicato es como sigue:

a).- Representantes Generales,
saber: Miembros del Comité Central
de la Comision Autbnoma de Justicia,
los dos miembros electos de |
Comision Autonoma de Hacienda: do
anos.
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b).- Miembros de los Sub-Comités, o de:
la Comision de Trabajo o -- miembros
representantes propuestos por
Comité, para ser electos en - asamblea:
un ano". (65)

@

65:/€:50 S2/€0/TQ

7.- Todo extranjero que en la actualidad
sea miembro del Sindicato Mexicano de
Electricistas, o que en el futuro llegue a
formar parte de él, y que posee alguna
participacion o interés, especialmente,
sobre inmuebles que pertenecen a esta
organizacion sindical, se considera
como mexicano respecto a dichos
beneficios; pero, nunca debe invocar,
en ningun caso, la proteccion de su
gobierno, sobre tales derechos, bajo
pena de perder los referidos beneficios,
en favor de la Republica Mexicana,
siempre y cuando infrinja la presente
taxactiva.

8.- Todo trabajador que se encuentre
afiliado a este sindicato, en el momento
en que sea consignado ante |la
Comision Auténoma de Justicia, tiene
derecho para nombrar los defensores
que sean miembros activos, quienes
procuran velar con todo emperio por los
derechos sindicales del acusado vy
hacer valer en favor de éste, todo lo que
le ayude en el juicio respectivo; pero,
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le ayude en el juicio respectivo; pero,
sin actuar de mala fe, tratando de
retardar la investigacion, de ocultar o
falsear los sucesos respectivos, o de
confundir deliberadamente las
argumentaciones. Es indispensable
que los defensores no ocupen un cargo
en el Comité Central, en los Sub-
Comités o en la Comisién Autébnoma
que se cita al principio de este parrafo.
De este modo, se trata de proteger los
derechos del acusado; quien todavia en
caso de resultar culpable, puede
presentar su renuncia y librarse de otra
pena.

9.- ElI propdsito principal de las
sanciones disciplinarias, es el de
prevenir las reincidencias en el
incumplimiento del deber de todo
trabajador sindicalizado. Por ello
cuando éste realiza una falta ligera, no
solamente se le amonesta o apercibe
verbalmente, de manera privada; sino
también, ante la Asamblea General o
Local. En caso de que vuelva a cometer
una infraccion analoga, ademas de
advertirsele las sanciones de mayor
consecuencia para su empleo en forma
escrita y leida ante la asamblea
respectiva, se le puede remover de su
trabajo e inclusive es procedente la
suspension parcial o total de sus
derechos  sindicales, siendo |la
Comisién Auténoma de Justicia, el
organo competente para determinar los
derechos que pierde el trabajador
sancionado.

Cuando un asociado efectue un acto de
gravedad, como por ejemplo, falsificar
el texto o las firmas de cualquier escrito
oficial de la organizacion sindical o
hacer uso del papel o de los sellos de
ésta sin el conocimiento de los lideres
sindicales, con el fin de redactar
comunicaciones y hacerlas aparecer
como oficiales, es procedente su
expulsiéon, luego de comprobar la falta
que se le impute, y que ésta se apruebe
por mayoria ml'nima de dos terceras
roPartes de los t @vos del
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sin actuar de mala fe, tratando d¢
retardar la investigacion, de ocultar @
falsear los sucesos respectivos, o d“
confundir deliberadamente
argumentaciones. Es |nd|spensabI§
que los defensores no ocupen un cargo
en el Comité Central, en los Sub-}
Comités o en la Comisién Autonomag
que se cita al principio de este pérrafo.‘%
De este modo, se trata de proteger los
derechos del acusado; quien todavia en
caso de resultar culpable, puede
presentar su renuncia y librarse de otra
pena.
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9.- El propésito principal de
sanciones disciplinarias, es el
prevenir las reincidencias en
incumplimiento del deber de tod
trabajador sindicalizado. Por ellg
cuando éste realiza una falta ligera, n
solamente se le amonesta o apercibe
verbalmente, de manera privada; smo;
también, ante la Asamblea General og
Local. En caso de que vuelva a cometers
una infraccién andloga, ademas de:
advertirsele las sanciones de mayor
consecuencia para su empleo en forma
escrita y leida ante la asamblea
respectiva, se le puede remover de su
trabajo e inclusive es procedente la
suspension parcial o total de sus
derechos  sindicales, siendo |Ia
Comision Autonoma de Justicia, el
organo competente para determinar los
derechos que pierde el trabajador
sancionado.

co@oe

Cuando un asociado efectue un acto de
gravedad, como por ejemplo, falsificar
el texto o las firmas de cualquier escrito
oficial de la organizacion sindical o
hacer uso del papel o de los sellos de
ésta sin el conocimiento de los lideres
sindicales, con el fin de redactar
comunicaciones y hacerlas aparecer
como oficiales, es procedente su
expulsiéon, luego de comprobar la falta
que se le impute, y que ésta se apruebe
por mayoria minima de dos terceras
partes de los miembros activos del
presente sindicato.
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10.- En el caso de que un afiliado sea
expulsado de esta organizacion
sindical, independientemente del
motivo de su rescision laboral, y
posteriormente, se averigle que existe
error en ello, puede ser reinstalado
mediante la decisiéon de la Asamblea
Judicial respectiva, debiendo el
sindicato rehabilitarlo publicamente en
sus derechos sindicales, tales como de
escalafon y antigledad.

11.- "Debido a la naturaleza peculiar de
las labores correspondientes a los
puestos de confianza, el sindicato ha
celebrado el siguiente convenio con la
Compania de Luz y Fuerza del Centro,
S.A.,, y sus asociadas: Si algun
miembro del sindicato, o propuesto por
éste y aceptado por las companias para
ocupar alguno de estos puestos, el
sindicato conviene en que le permitira
desligarse del mismo por todo el tiempo
que ocupare el puesto especial, sin que
le sea aplicable la clausula de
exclusion. Si posteriormente la persona
en tales condiciones dejara de ocupar
el puesto  especial, reasumira
automaticamente su caracter de
miembro del sindicato". (66)

12.- Con la finalidad de estimular a los
miembros de este sindicato, al fiel
cumplimiento de sus obligaciones
sindicales, el propio sindicato les otorga
recompensas, las cuales consisten en
Menciones Laudatorias y Honorificas,
asi como licencias en el trabajo, las que
pueden ser simplemente con el objeto
de que el trabajador sindicalizado tome
descanso y esparcimiento, en cuyo
caso se les concede unicamente el
goce de salario; o bien para que el
trabajador realice algun viaje con fines
puramente ilustrativos o para concurrir
en alguna reunion, asamblea o
conferencia en representacién de esta
organizacion sindical, en cuyo caso se
incluye el pago de gastos. La finalidad
de tales Vviajes, es el \Vvitalizar,
positivamente Ias jvidades

10.- En el caso de que un afiliado se
expulsado de esta organizacié
sindical, independientemente
motivo de su rescision laboral,
posteriormente, se averigle que exist
error en ello, puede ser reinstalados
mediante la decision de la Asambleag
Judicial respectiva, debiendo el
sindicato rehabilitarlo publicamente en
sus derechos sindicales, tales como de
escalafén y antigledad.
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11.- "Debido a la naturaleza peculiar de
las labores correspondientes a los
puestos de confianza, el sindicato ha
celebrado el siguiente convenio con |

Compaiiia de Luz y Fuerza del Centro;
S.A.,, y sus asociadas: Si algué
mlembro del sindicato, o propuesto por
éste y aceptado por las compafias paré
ocupar alguno de estos puestos, elg
sindicato conviene en que le permitiraz
desligarse del mismo por todo el tiempog
que ocupare el puesto especial, sin queg
le sea aplicable la clausula def
exclusion. Si posteriormente la persona®
en tales condiciones dejara de ocupar
el puesto especial, reasumira

automaticamente su caracter de

miembro del sindicato". (66)
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12.- Con la finalidad de estimular a los
miembros de este sindicato, al fiel
cumplimiento de sus obligaciones
sindicales, el propio sindicato les otorga
recompensas, las cuales consisten en
Menciones Laudatorias y Honorificas,
asi como licencias en el trabajo, las que
pueden ser simplemente con el objeto
de que el trabajador sindicalizado tome
descanso y esparcimiento, en cuyo
caso se les concede unicamente el
goce de salario; o bien para que el
trabajador realice algun viaje con fines
puramente ilustrativos o para concurrir
en alguna reunidn, asamblea o
conferencia en representacién de esta
organizacion sindical, en cuyo caso se
incluye el pago de gastos. La finalidad
de tales Vviajes, es el \Vvitalizar,
positivamente, las actividades
sindicales a fin de que al regresar, el
afiliado informe a este sindicato, el

112



113

Sello elect

resultado de su experiencia, a efecto de
que esos informes sirvan para mejorar
las labores sindicales.

b) DECLARACION DE PRINCIPIOS.

1.- ElI Sindicato Mexicano de
Electricistas, defiende la
Nacionalizacion de la Industria Eléctrica
y asume la responsabilidad de
contribuir al éxito de ésta, puesto que
tiene conciencia de la trascendencia
que significa para el progreso
economico de la Republica Mexicana.

2.- Determina el mejor
aprovechamiento tanto de los recursos
fisicos como humanos de la propia
industria, a fin de que el servicio
eléctrico sea oportuno, eficiente,
adecuado y que sus beneficios se
extiendan dentro del menor tiempo
posible, al mayor numero de
mexicanos. Por consiguiente, sefala la
necesidad de proceder a estudiar y
practicar los programas que sean utiles
para los recursos eléctricos de la
Nacion Mexicana.

3.- A través de sus organismos
representativos y de acuerdo con las
facultades de éstos, el Sindicato
Mexicano de Electricistas, tiene el
derecho de representar a sus afiliados
para tratar todos los asuntos de
caracter colectivo o individual que
surjan de la Compainia Mexicana de
Luz y fuerza Motriz, S.A.; de sus
subsidiarios; y de los sindicaliza dos, en
su caracter de trabajadores.

Analogamente, este sindicato tiene la
autorizacién para representar a sus
asociados, ante otras organizaciones
sindicales, ante las autoridades
laborales y ante terceros, siempre y
cuando no se trate de asuntos
particulares de los trabajadores, en los
que no intervenga su condicion de
afiliados.

4.- ElI Sindicato MeX|cano de
Electricistas, es
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resultado de su experiencia, a efecto d
que esos informes sirvan para mejor.
las labores sindicales.

b) DECLARACION DE PRINCIPIOS.
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1.- ElI Sindicato Mexicano de
Electricistas, defiende
Nacionalizacién de la Industria EléctricaZ
y asume la responsabilidad de
contribuir al éxito de ésta, puesto que
tiene conciencia de la trascendencia
que significa para el progreso
economico de la Republica Mexicana.
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2.- Determina el mejor
aprovechamiento tanto de los recursosm
fisicos como humanos de la proplé
industria, a fin de que el servici
eléctrico sea oportuno, eficient
adecuado y que sus beneficios s
extiendan dentro del menor tiempog
posible, al mayor numero de3
mexicanos. Por consiguiente, sefala Iaf
necesidad de proceder a estudiar ys
practicar los programas que sean Utiless
para los recursos eléctricos de la?
Nacion Mexicana.
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3.- A través de sus organismos
representativos y de acuerdo con las
facultades de éstos, el Sindicato
Mexicano de Electricistas, tiene el
derecho de representar a sus afiliados
para tratar todos los asuntos de
caracter colectivo o individual que
surjan de la Compainia Mexicana de
Luz y fuerza Motriz, S.A.; de sus
subsidiarios; y de los sindicaliza dos, en
su caracter de trabajadores.

Analogamente, este sindicato tiene la
autorizacidon para representar a sus
asociados, ante otras organizaciones
sindicales, ante las autoridades
laborales y ante terceros, siempre y
cuando no se trate de asuntos
particulares de los trabajadores, en los
que no intervenga su condicion de
afiliados.

4.- ElI Sindicato Mexicano de
Electricistas, es independiente vy
soberano en su régimen y acuerdos
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interiores, sin mas limitaciones que las
establecidas en sus estatutos y en los
convenios de solidaridad que celebre
con otras organizaciones sindicales.

5.- El sindicato citado en el punto
anterior, tiende constantemente al
perfeccionamiento de sus estatutos,
pactos y reglamentos, los cuales no
tienen caracter definitivo ya que
anualmente, se cita a una Asamblea
General Extraordinaria Consultiva de
Reforma de Estatutos, para discutir si
es indispensable modificarlos, con el
proposito de elevar - los niveles de vida
de sus miembros. En caso de que se
concluya en el sentido de que se
reformen, la asamblea citada, adquiera
la jerarquia Legislativa de Estatutos”, y
ésta procede a realizar las reformas
que considere necesarias, para lograr
el propdsito referido.

JUICIO CRITICO

Salta a la vista, que el Sindicato
Mexicano de Electricistas, es un
sindicato independiente; que practica la
democracia; que estatutaria mente,
tiene un instrumento legal y laboral que
si beneficia a su base sindical.

Sin embargo, deja a merced de la
empresa a los trabajadores de
confianza que prestan sus servicios en
la rama industrial eléctrica, toda vez
que este sindicato, determina que
cuando un trabajador sindicalizado es
designado para desempefar un oficio
de confianza en cualquier dependencia
de la rama industrial mencionada, deja
de ser miembro de esta organizacion
sindical, lo cual implica que ésta no se
compromete a proteger a los
trabajadores de confianza ante
cualquier injusticia que realice el patrén
sobre los derechos laborales de los
trabajadores cita dos en ultimo término.
He aqui una razén mas que justifica la
formacion y el funcionamiento legal de
los sindicatos de trabajadores de
confianza, lo cual es totalmente
yindispensableyeya |<queE| Fe-mEbractica,
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interiores, sin mas limitaciones que la
establecidas en sus estatutos y en lo
convenios de solidaridad que celebr
con otras organizaciones sindicales.
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5.- El sindicato citado en el punt
anterior, tiende constantemente al
perfeccionamiento de sus estatutos,;
pactos y reglamentos, los cuales no#
tienen caracter definitivo ya que
anualmente, se cita a una Asamblea
General Extraordinaria Consultiva de
Reforma de Estatutos, para discutir si
es indispensable modificarlos, con el
proposito de elevar - los niveles de vida
de sus miembros. En caso de que se3
concluya en el sentido de que sgg
reformen, la asamblea citada, adqwer@
la jerarquia Legislativa de Estatutos”, y
ésta procede a realizar las reforma§
que considere necesarias, para lograt
el propésito referido.

JUICIO CRITICO
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Salta a la vista, que el Sindicatos
Mexicano de Electricistas, es un?
sindicato independiente; que practica la
democracia; que estatutaria mente,
tiene un instrumento legal y laboral que
si beneficia a su base sindical.

Sin embargo, deja a merced de la
empresa a los trabajadores de
confianza que prestan sus servicios en
la rama industrial eléctrica, toda vez
que este sindicato, determina que
cuando un trabajador sindicalizado es
designado para desempefar un oficio
de confianza en cualquier dependencia
de la rama industrial mencionada, deja
de ser miembro de esta organizacion
sindical, lo cual implica que ésta no se
compromete a proteger a los
trabajadores de confianza ante
cualquier injusticia que realice el patrén
sobre los derechos laborales de los
trabajadores cita dos en ultimo término.
He aqui una razén mas que justifica la
formacion y el funcionamiento legal de
los sindicatos de trabajadores de
confianza, lo cual es totalmente
indispensable, ya que en la practica,
existen varios casos en que la clase
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patronal ha llegado al extremo de violar,
deliberadamente, los derechos
fundamentales de los trabajadores de
confianza. Al respecto, el Doctor
Baltazar Cavazos Flores en su libro 35
Leccion de Derecho Laboral, comenta:
"Trueba Urbina, nuestro querido vy
apreciado maestro y amigo, estima que
estos empleados denominados de
cuello alto, que ni siquiera sienten las
inquietudes de la clase obrera, si tienen
el caracter de trabajadores frente a los
empresarios o patrones.

Nosotros opinamos, después de casi
treinta anos de lidiar con dichos no
cuellos altos, sino white collar, o cuellos
blancos, que si son trabajadores y que
en los tiempos actuales ya tienen,
inclusive, identificacion de clase, frente
al patron, quien a veces los tiene tan
cerca que no los ve, que se olvida de
ellos y en ocasiones involuntariamente
y en cientos de casos con conocimiento
de causa, no se les paga ni se les
cubren las prestaciones laborales mas
elementales a que tienen derecho,
como son el tiempo extraordinario o la
prima dominical.

Por ello y por ser cada dia mas dificil la
situacion de la mayoria de los
trabajadores de confianza, decidimos
abordar este tema, ya que ellos
consideran que se encuentran entre la
espada y la pared, lo que - no es muy
saludable para nadie, esperando que al
conocerse realmente sus problemas se
puedan éstos resolver en beneficio de
ellos mismos, de las empresas en
donde prestan sus servicios, y como
diria algun politico, y de ... México".
(67)

Il. SINDICATO DE TRABAJADORES
FERROCARRILEROS DE LA
REPUBLICA MEXICANA (STFRM).

a) ESTATUTOS.

1.- Siendo este sindicato, una auténtica
organizacion sindical de resistencia,
E[;al en el

patronal ha llegado al extremo de violag
deliberadamente, los derecho$
fundamentales de los trabajadores §
confianza. Al respecto, el Doctot
Baltazar Cavazos Flores en su libro 3%
Leccién de Derecho Laboral, comenta‘k
"Trueba Urbina, nuestro querido yu
apreciado maestro y amigo, estima queo
estos empleados denominados de’]
cuello alto, que ni siquiera sienten las
inquietudes de la clase obrera, si tienen
el caracter de trabajadores frente a los
empresarios o patrones.
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Nosotros opinamos, después de casi
treinta anos de lidiar con dichos ngs

Py

cuellos altos, sino white collar, o cuello £
blancos, que si son trabajadores y qu
en los tiempos actuales ya tiene
inclusive, identificacion de clase, frent
al patron, quien a veces los tiene ta
cerca que no los ve, que se olvida dej
ellos y en ocasiones mvoluntarlamenteﬂ
y en cientos de casos con conoclmlentog
de causa, no se les paga ni se lesy
cubren las prestaciones laborales mass:
elementales a que tienen derecho,c
como son el tiempo extraordinario o la
prima dominical.
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Por ello y por ser cada dia mas dificil la
situacion de la mayoria de los
trabajadores de confianza, decidimos
abordar este tema, ya que ellos
consideran que se encuentran entre la
espada y la pared, lo que - no es muy
saludable para nadie, esperando que al
conocerse realmente sus problemas se
puedan éstos resolver en beneficio de
ellos mismos, de las empresas en
donde prestan sus servicios, y como
diria algun politico, y de ... México".
(67)

Il. SINDICATO DE TRABAJADORES
FERROCARRILEROS DE LA
REPUBLICA MEXICANA (STFRM).

a) ESTATUTOS.

1.- Siendo este sindicato, una auténtica
organizacion sindical de resistencia,
cuya creacion tiene su base legal en el
Articulo 123 Constitucional Apartado
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"A" Fraccion XVI, determina como
objeto principal: Luchar por Ia
unificacion, por el mejoramiento integral
e incorporacion total en su seno de
todos los trabajadores que prestan sus
servicios en la Industria Ferrocarrilera,
que se encuentran dispersos en la red
ferroviaria nacional, fomentando
constantemente entre ellos, la armonia
y las buenas relaciones de sus
integrantes, y lleva a cabo una accion
de superacion que abarca los dos
siguientes aspectos: Social y cultural.
El primero de éstos, tiene el propdsito
de vincular el buen funcionamiento de
los ferrocarriles con las fuerzas
progresistas del pais, en su constante
dinamica social.

El aspecto cultural, es util para estar al
corriente con los adelantos de la ciencia
y de las modernas técnicas de
planeacion cientifica del trabajo, las
cuales facilitan las ocupaciones del
hombre, simplificando su esfuerzo y la
rutina laboral, mediante la frecuente
transformacién del maquinismo y de los
meétodos de produccion.

2.- Uno de los principales Derechos de
los socios activos que se - encuentran
afiliados a esta Organizacion Sindical,
es la siguiente:

... 9).- Ser ayudados por el Sindicato,
para conseguir trabajo, ocupar
vacantes y ascender de categoria en
los puestos de base, asi como para
ocupar puestos de confianza en las

empresas ferrocarrileras, en el
Sindicato o Instituciones Filiales al
mismo, con preferencia sobre los

extranos a la Organizacion. " (68)

3.-”ART. 28.- SON MODALIDADES DE
LOS SOCIOS COLABORADORES: ...
d).- El control y movimiento de los
socios colaboradores del sindicato, asi
como el fiel cumplimiento de sus
obligaciones, estara a cargo del -
Secretario Nacional de Organizacion,

MMALPICA

| NAS: 511

- SIGJ / TSJCDMX -- V2

"A" Fraccion XVI, determina com
objeto  principal: Luchar por |
unificacion, por el mejoramiento integ
e incorporacion total en su seno
todos los trabajadores que prestan su
servicios en la Industria Ferrocarriler.
gue se encuentran dispersos en la reds
ferroviaria nacional, fomentandog
constantemente entre ellos, la armonia®
y las buenas relaciones de sus
integrantes, y lleva a cabo una accion
de superacion que abarca los dos
siguientes aspectos: Social y cultural. El
primero de éstos, tiene el propdsito de
vincular el buen funcionamiento de los
ferrocarriles con las fuerza
progresistas del pais, en su constant
dinamica social.
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El aspecto cultural, es util para estar?
corriente con los adelantos de la cienci
y de las modernas técnicas dej
planeacion cientifica del trabajo, lasj
cuales facilitan las ocupaciones delg
hombre, simplificando su esfuerzo y las
rutina laboral, mediante la frecuentes
transformacion del maquinismo y de los
metodos de produccion.

2.- Uno de los principales Derechos de
los socios activos que se - encuentran
afiliados a esta Organizacion Sindical,
es la siguiente:

... g).- Ser ayudados por el Sindicato,
para conseguir trabajo, ocupar
vacantes y ascender de categoria en
los puestos de base, asi como para
ocupar puestos de confianza en las

empresas ferrocarrileras, en el
Sindicato o |Instituciones Filiales al
mismo, con preferencia sobre los

extranos a la Organizacion. " (68)

3.- ART. 28.- SON MODALIDADES DE
LOS SOC108 COLABO RADORES: ...
d).- El control y movimiento de los
socios colaboradores del Sindicato, asi
como el fiel cumplimiento de sus
obligaciones, estara a cargo del
Secretario Nacional de Organizacion,
Educacion y Estadistica. En las
Secciones, los Secretarios Generales
de Organizacibn, = Educacion vy

Educacion y Estadistica. En las
8eccionasy -IpenSecretEliEHaEbnerales
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Estadistica, acataran lo dispuesto en
este Articulo, cuando sea agotado el
escalafobn de socios colaboradores,
recurrira a cubrir las vacantes con el
personal que provenga de Ilas
Empresas Ferrocarrileras, Nacionales
de Meéxico, Pacifico, S.A. de C.V,

Chihuahua-Pacifico, S.A. de C.V,
Unidos del Sureste y demas
minoritarios.

Es facultad de los Comités Nacionales
Ejecutivos y de Vigilancia vy
Fiscalizacion, sefalar los puestos que

deban considerarse como de
CONFIANZA, no pudiendo excluir a los
CORRESPONSALES Y
PROFESIONISTAS, tales como:
Médicos, Abogados, Contadores,
Auditores Pasantes; pudiendo

aumentar o disminuir los puestos de
CONFIANZA, de conformidad con los
Articulos 9 y 182 de la Ley Federal del
Trabajo, cuando las necesidades de la
organizacion asi lo exijan.

Los servicios profesionales y los de
pasantias relacionados, se contrataran
en la forma y términos que convenga al
sindicato." (69) ...

4.- La representacion en todos los
ordenesy el ejercicio de la personalidad
juridica de esta organizacion sindical,
se atribuye al Comité Ejecutivo
Nacional dado que no uUnicamente,
tiene la facultad de firmar, a nombre del
sindicato, el Contrato Colectivo e
Individual de Trabajo, sino también
resuelve conjuntamente con el Comité
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion,
los casos no previstos en el Estatuto del
- presente sindicato, cuya resolucidn
parentoria  no  permita  obtener
previamente la autorizacion de la
mayoria de las secciones.

omes s SiofIgaRIZRGION EliziaE realiza
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Estadistica, auxiliaran al Secretari

Nacional correspondiente.

El Secretario Nacional d
Organizacion, Educacién y Estadistic
acatara lo dispuesto en este Ar‘u’cul?ﬁ
cuando sea agotado el escalafon de§
socios colaboradores, recurrira a cubrirg
las vacantes con el personal que®
provenga de las Empresas
Ferrocarrileras, Nacionales de México,
Pacifico, S.A. de C.V., Chihuahua-
Pacifico, S.A. de C.V., Unidos del
Sureste y demas minoritarios.
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Es facultad de los Comités Nacionale
Ejecutivos y de Vigilancia
Fiscalizacion, sefalar los puestos g
deban considerarse como
CONFIANZA, no pudiendo excluir a lo
CORRESPONSALES
PROFESIONISTAS, A
Médicos, Abogados, Contadores,s
Auditores Pasantes; pudiendos
aumentar o disminuir los puestos de?
CONFIANZA, de conformidad con los
Articulos 9 y 182 de la Ley Federal del
Trabajo, cuando las necesidades de la
organizacion asi lo exijan.
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Los servicios profesionales y los de
pasantias relacionados, se contrataran
en la forma y términos que convenga al
sindicato." (69) ...

4.- La representacion en todos los
ordenes y el ejercicio de la personalidad
juridica de esta organizacion sindical,
se atribuye al Comité Ejecutivo
Nacional dado que no unicamente,
tiene la facultad de firmar, a nombre del
sindicato, el Contrato Colectivo e
Individual de Trabajo, sino también
resuelve conjuntamente con el Comité
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion,
los casos no previstos en el Estatuto del
- presente sindicato, cuya resolucion
parentoria  no  permita  obtener
previamente la autorizacion de la
mayoria de las secciones.

o
P

117




118

Sello elect

| 275/2023-1N

MMALPICA

Sindicales Ordinarias y Extraordinarias;
y de Contratacion. Las primeras, se
integran por un delegado de cada una
de las Secciones que forman este
sindicato y constituyen la autoridad
maxima de la presen te Organizacion
Sindical, por la voluntad de todos sus
miembros. Por consiguiente, son
representativas del interés general
sindical y soberanas en sus
determinaciones. De ahi que sus
acuerdos y disposiciones, son
inapelables 'y de  observancia
obligatoria. Las segundas, son la
expresion de la voluntad de los
trabajadores e implican su interés
profesional. " Para que sean legales los
acuerdos que tomen, es indispensable
la votacion libre de toda expresion y que
el PRO y el CONTRA, sumen por lo
menos las dos terceras partes de los
Delegados. La mayoria de votos de los
presentes en las Asambleas, sera la
que decida los acuerdos." (70)

6.- En el régimen interior de este
Sindicato, se establece la norma de
preparar  sindical, doctrinaria vy
administrativamente a sus miembros
para el ejercicio de los oficios de
Representantes Nacionales, Generales
y Obreros ante Ilas Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, de tal manera
que, cuando sean electos para tales
cargos, tengan los conocimientos
indispensables a fin de que
desempefien sus ocupaciones con
plena eficacia y, simultaneamente,
impartan  principios generales de
derechos del trabajo mediante Ia
organizacion de Seminarios o Catedras
de Educacién apropiadas, con la
obligacion de que los trabajadores que
reciban esta instruccion, la transfieran a
sus compaferos por medio de
promociones  que realicen las
Secciones de su Residencia.

7.- A diferencia del Sindicato Mexicano
de Electricistas, el Sindicato de
Trabajadores Ferrocarrileros de la
Republica Mexicana, &gz
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5.- Esta Organizacién sindical, realiz
dos tipos-de Asambleas Nacionale
Sindicales Ordinarias y Extraordinaria
y de Contratacion. Las primeras, s
integran por un delegado de cada un
de las Secciones que forman este
sindicato y constituyen la autoridad:
maxima de la presen te Organizacion®
Sindical, por la voluntad de todos sus
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miembros. Por consiguiente, son
representativas del interés general
sindical y soberanas en sus
determinaciones. De ahi que sus
acuerdos y disposiciones, son
inapelables vy de observancigz
obligatoria. Las segundas, son la
expresion de la voluntad de Io§
trabajadores e implican su interég

profesional. " Para que sean legales lo
acuerdos que tomen, es indispensabl
la votacion libre de toda expresion 'y queg
el PRO y el CONTRA, sumen por lo3
menos las dos terceras partes de los
Delegados. La mayoria de votos de losy
presentes en las Asambleas, sera las
que decida los acuerdos." (70) )
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6.- En el régimen interior de este
Sindicato, se establece la norma de
preparar  sindical, doctrinaria vy
administrativamente a sus miembros
para el ejercicio de los oficios de
Representantes Nacionales, Generales
y Obreros ante Ilas Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, de tal manera
que, cuando sean electos para tales
cargos, tengan los conocimientos
indispensables a fin de que
desempefen sus ocupaciones con
plena eficacia y, simultaneamente,
impartan  principios generales de
derechos del trabajo mediante la
organizacion de Seminarios o Catedras
de Educacion apropiadas, con la
obligacidon de que los trabajadores que
reciban esta instruccion, la transfieran a
sus compaferos por medio de
promociones  que realicen las
Secciones de su Residencia.

7 .- A diferencia del Sindicato Mexicano
de Electricistas, el Sindicato de
Trabajadores Ferrocarrileros de la
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social o de otro género, en los bienes
de la industria ferrocarrilera.

8.- Los miembros activos del Sindicato
citado en ultimo término en el parrafo
anterior, tienen el derecho de ser
defendidos ante las autoridades de
indole penal, en relacion con sus
problemas de orden sindical vy
profesional. A este respecto, el
sindicato referido se compromete, por
conducto de sus servicios legales, a
gestionar y proporcionar fianzas a
todos sus socios que cometan delitos
imprudenciales en el desempefio de
sus labores, como trabajadores de la
industria ferrocarrilera o del sindicato
referido, y que sean sentenciados por
las Autoridades Judiciales
competentes, siempre y cuando la
sentencia admita el otorgamiento de la
flanza para dejarlos en libertad. Por
consiguiente, tiene a su cargo la
defensa de estos casos, hasta la
terminacion del juicio respectivo.

9.- Todos los miembros activos del
Sindicato Ferrocarrilero, pueden
denunciar, sin incurrir en el insulto, la
accion de los lideres sindicales, dentro
de las asambleas o ante los organismos
correspondientes. Un ejemplo, es la
facultad de la Comision Nacional de
Justicia, para destituir de sus cargos, a
los integrantes del Comité Nacional de
Vigilancia 'y Fiscalizacion, previa
comprobacioén y facilidades de defensa,
por concurrir a las Asambleas, mitines,
actos culturales, conmemorativos, etc;
o al desempefio de sus comisiones
respectivas, en estado de ebriedad o
intoxicados por droga.

Tanto los Lideres Sindicales, como el
resto de los trabajadores que se
encuentren afiliados al Sindicato
Ferrocarrilero, quedan sujetos a las
disciplinas siguientes:

" |.- Suspension de derechos sindicales;

.- Inhabilitacién para desempenar
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Republica Mexicana, no admite qué
ningun extranjero tenga participacios
social o de otro género, en los bieneg
de la industria ferrocarrilera. g
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8.- Los miembros activos del Sindicat
citado en ultimo término en el parrafos
anterior, tienen el derecho de serg
defendidos ante las autoridades de?
indole penal, en relacion con sus
problemas de orden sindical vy
profesional. A este respecto, el
sindicato referido se compromete, por
conducto de sus servicios legales, a
gestionar y proporcionar fianzas a todos
Sus socios que cometan delitosz
imprudenciales en el desempefo de
sus labores, como trabajadores de |
industria ferrocarrilera o del sindicat
referido, y que sean sentenciados por
las Autoridades Judmaleé
competentes, siempre y cuando Iam
sentencia admita el otorgamiento de Iaﬂ
flanza para dejarlos en libertad. Por,:
consiguiente, tiene a su cargo Iag
defensa de estos casos, hasta las
terminacion del juicio respectivo. )
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9.- Todos los miembros activos del
Sindicato Ferrocarrilero, pueden
denunciar, sin incurrir en el insulto, la
accion de los lideres sindicales, dentro
de las asambleas o ante los organismos
correspondientes. Un ejemplo, es la
facultad de la Comisién Nacional de
Justicia, para destituir de sus cargos, a
los integrantes del Comité Nacional de
Vigilancia 'y Fiscalizacion, previa
comprobacidn y facilidades de defensa,
por concurrir a las Asambleas, mitines,
actos culturales, conmemorativos, etc;
o al desempeno de sus comisiones
respectivas, en estado de ebriedad o
intoxicados por droga.

Tanto los Lideres Sindicales, como el
resto de los trabajadores que se
encuentren afiliados al Sindicato
Ferrocarrilero, quedan sujetos a las
disciplinas siguientes:

" |.- Suspensiodn de derechos sindicales;
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lll.- Deposicibn de los puestos o
comisiones de caracter sindical.

V.- Responsabilidades econémicas por
perjuicios ocasionados o los socios, o0 a
la propia Organizacion.

V.- Expulsion temporal o definitiva; en
su caso se aplicara la CLAUSULA DE

EXCLUSION, con separacion del
servicio de las Empresas o
Instituciones filiales.

Si dentro del tiempo en que se

encuentre suspendido o disciplinado un
miembro comete otra falta que amerite
nueva sancidn, se acumulara a la
anterior” (71)

10.- Para desempenfar cualquier cargo
de Dirigente Sindical, es indispensable
el procedimiento de eleccion por voto
directo de los trabaja dores sindical
izados, en el que éstos tienen el
derecho de votar tanto - por los
candidatos registrados como por
aquellos que no aparecen en las listas
electorales. En el caso de éstos ultimos,
el voto emitido es valido si no tienen
impedimentos para ser designados.
Entre estos candidatos, se encuentran
los trabajadores de confianza, lo cual se
evidencia en elsiguiente precepto
estatuario:

"ART. 237.- No podran ser ELECTOS,

ni designados para puestos de
Representacion Sindical, los socios
siguientes:

VIl.- Los que estén desempefando
puestos de confianza en las empresas
o0 que habiéndole desempefado, no
tengan cuando menos dos afnos
trabajando en su puesto de escalafén,
anteriores a la fecha de la convocatoria.
" (72)

11.- Las disciplinas que se imponen a
los miembros activos,
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Il.- Inhabilitacion para desempe
cargos o comisiones sindicales.

lll.- Deposicibn de los puestos
comisiones de caracter sindical.

IV.- Responsabilidades econdmicas pors
perjuicios ocasionados o los socios, 0 ag
la propia Organizacion.

V.- Expulsiéon temporal o definitiva; en
su caso se aplicara la CLAUSULA DE
EXCLUSION, con separacion del
servicio de las Empresas o Instituciones
filiales.

Si dentro del tiempo en que
encuentre suspendido o disciplinado
miembro comete otra falta que ameri
nueva sancidn, se acumulara a
anterior” (71)
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de Dirigente Sindical, es |nd|spensable°
el procedimiento de eleccién por votos
directo de los trabaja dores sindical
izados, en el que éstos tienen el
derecho de votar tanto - por los
candidatos registrados como por
aquellos que no aparecen en las listas
electorales. En el caso de éstos ultimos,
el voto emitido es valido si no tienen
impedimentos para ser designados.
Entre estos candidatos, se encuentran
los trabajadores de confianza, lo cual se
evidencia en elsiguiente precepto
estatuario:

"ART. 237.- No podran ser ELECTOS,

ni designados para puestos de
Representacion Sindical, los socios
siguientes:

VIl.- Los que estén desempefiando
puestos de confianza en las empresas
o que habiéndole desempenado, no
tengan cuando menos dos afos
trabajando en su puesto de escalafén,
anteriores a la fecha de la convocatoria.
" (72)
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las  secciones con objeto de
comunicarla en sus Asambleas
Generales, quien recoge el voto directo
de los miembros, el cual es de suma
importancia porque en caso de que mas
de las dos terceras partes confirmen la
sancion, ésta adquiere el caracter de
definitiva. En cambio, si la votacion es
en el sentido de rectificarla, se reintegra
al asociado con todos sus Derechos y
Obligaciones, y ademas en los casos
de expulsion, este sindicato cubre los
salarios que deja de percibir el afectado
en su trabajo, excepto que se acuerde
algo en contrario.

b) DECLARACION DE PRINCIPIOS

1.- ElI Sindicato de Trabajadores
Ferrocarrileros de Ila Republica
Mexicana, reconoce como su fuente
legitima de inspiracion ideoldgica y
sostén  de nuestras  garantias
individuales, el contenido de la vigente
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, apoyada en la
justicia que es su valor ético en sumo
grado y la libertad del hombre, vy
representa la cristalizacion de los tres
impulsos grandiosos de la Nacion
Mexicana: La Independencia Politica
de 1810, la Constitucion Federal de
1857 y la Revolucion Mexicana de
1910. Estos tres avances sociales, se
consagran en nuestra vigente Carta
Magna, guardian supremo de las mas
altas conquistas de la clase obrera y
agraria: Justicia y Libertad.

2.- El sindicato citado en el parrafo
precedente, reconoce que el adelanto
del Movimiento Obrero y agrario, es
protegido, alentado y vigorizado por la
accion de los Gobiernos
Revolucionarios. Por tanto, fija como
una obligacion impostergable, la de
apoyar las medidas positivas que éstos
adopten, para conseguir una mejor
distribucion de la Riqueza Nacional.

3.- Esta organizacion  sindical,
manifiesta como obligacion
rimpresgindiblesn «a cvi E¥EEREon de

-7 | SLEONC by

MMALPICA

CORVEHIS B 0R H10J08

| NAS: 511

- SIGJ / TSJCDMX -- V2

11.- Las disciplinas que se imponen %
los miembros activos;
puedenreconsiderarse a solicitud de Ié
parte afectada, cuya peticion se envia a
las  secciones con  objeto dé
comunicarla en sus Asambleas
Generales, quien recoge el voto directo
de los miembros, el cual es de suma
importancia porque en caso de que mas
de las dos terceras partes confirmen la
sancion, ésta adquiere el caracter de
definitiva. En cambio, si la votacion es
en el sentido de rectificarla, se reintegra
al asociado con todos sus Derechos y
Obligaciones, y ademas en los casog
de expulsion, este sindicato cubre log
salarios que deja de percibir el afectad
en su trabajo, excepto que se acuerd
algo en contrario.

b) DECLARACION DE PRINCIPIOS

1.- El
Ferrocarrileros de la Republica
Mexicana, reconoce como su fuente
legitima de inspiracién ideologica y
sostén de nuestras  garantias
individuales, el contenido de la vigente
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, apoyada en la
justicia que es su valor ético en sumo
grado y la libertad del hombre, y
representa la cristalizacion de los tres
impulsos grandiosos de la Nacion
Mexicana: La Independencia Politica
de 1810, la Constitucion Federal de
1857 y la Revolucion Mexicana de
1910. Estos tres avances sociales, se
consagran en nuestra vigente Carta
Magna, guardian supremo de las mas
altas conquistas de la clase obrera y
agraria: Justicia y Libertad.

Teve8e0c0R0AED, PoCE e

SAINVAHTO VOIdIVIN YNITVADVIN VIY

<
-]
Q.
o
Q
~
(@]
o
®
—
=
Q
o
R
Q
o
®]
=
oD
2]

2.- El sindicato citado en el parrafo
precedente, reconoce que el adelanto
del Movimiento Obrero y agrario, es
protegido, alentado y vigorizado por la
accion de los Gobiernos
Revolucionarios. Por tanto, fija como
una obligacion impostergable, la de
apoyar las medidas positivas que éstos
adopten, para conseguir una mejor
distribucion de la Riqueza Nacional.
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Verticales y Revolucionarios, de
naturaleza laboral y agraria, con objeto
de favorecer el movimiento evolutivo
que sostienen las fuerzas progresistas
del pais, las cuales impulsan su ritmo
acelerado.

4.- Este sindicato, precisa como norma
de conducta interna, la democracia
sindical, respetando la pureza,
legitimidad y mandato del voto directo
de los trabajadores ferrocarrileros, que
Se expresa por mayoria para elegir sus
cuadros directivos, Delegados vy
Representantes y, para seleccionar las
decisiones que sea apropiadas para la
vida y el funcionamiento de la presente
Organizacion Sindical.

5.- En materia de contrato colectivo de
trabajo, la propia Organizaciéon Sindical
lucha por obtener el Contrato Unico
Industrial Ferrocarrilero. Para ello,
enfoca su atencion a fin de conservar y
superar los progresos laborales
obtenidos. De ahi, que vele porque los
salarios respondan a las caracteristicas
de equidad y proteccion que establece
la Carta Magna y la Ley Federal del
Trabajo; propugna por superar las
prestaciones economicas y en especie
mas avanzadas de los campos
Industriales y Gubernamentales del
pais, y que se alcance para el
mejoramiento de los ferroviarios como
obreros y de la empresa como fuente
de trabajo.

6.- El Sindicato Ferrocarrilero, realiza
pactos de solidaridad y relaciones
sociales con Organismos
Internacionales de principios
ideologicos afines y puede incorporarse
preferentemente a aquél que controle la
rama del transporte; dentro de la cual,
este sindicato sostiene que no deben
estar excluidos los trabajadores de la
industria ferrocarrilera, considerando
juiciosamente los beneficios que origine
esta determinacion

7.- Esta organizacion sindical,
edlaraenomiga, do S
B AGe RS IR @i

se

| NAS: 511

- SIGJ / TSJCDMX -- V2

3.- Esta organizacion  sindicak
manifiesta como obligacion
imprescindible, la celebracién de
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convenios con todos los Organismog
Verticales y Revolucionarios, de
naturaleza laboral y agraria, con objetoz
de favorecer el movimiento evolutivoy
que sostienen las fuerzas progresistas?
del pais, las cuales impulsan su ritmo
acelerado.
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4.- Este sindicato, precisa como norma
de conducta interna, la democracia
sindical, respetando la pureza,
legitimidad y mandato del voto directg
de los trabajadores ferrocarrileros, qu
se expresa por mayoria para elegir su
cuadros directivos, Delegados

Representantes y, para seleccionar la
decisiones que sea apropiadas para laz
vida y el funcionamiento de la presentef
Organizacion Sindical.
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5.- En materia de contrato colectivo deg
trabajo, la propia Organizacién Sindicals
lucha por obtener el Contrato Unico?
Industrial Ferrocarrilero. Para ello,
enfoca su atencion a fin de conservar y
superar los progresos laborales
obtenidos. De ahi, que vele porque los
salarios respondan a las caracteristicas
de equidad y proteccion que establece
la Carta Magna y la Ley Federal del
Trabajo; propugna por superar las
prestaciones econdémicas y en especie
mas avanzadas de los campos
Industriales y Gubernamentales del
pais, y que se alcance para el
mejoramiento de los ferroviarios como
obreros y de la empresa como fuente
de trabajo.

6.- El Sindicato Ferrocarrilero, realiza

pactos de solidaridad y relaciones
sociales con Organismos
Internacionales de principios

ideologicos afines y puede incorporarse
preferentemente a aquél que controle la
rama del transporte; dentro de la cual,
este sindicato sostiene que no deben
estar excluidos los trabajadores de la
industria ferrocarrilera, considerando
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uso de elementos nucleares y sus
derivados. Por ello, lucha porque se
prohiba la utilizacion de las fuerzas
termonucleares con fines bélicos y, en
cambio, pugna para que se aproveche
en beneficio del género humano.
También rechaza las provocaciones de
las naciones fuertes contra las débiles,
principalmente, cuando éstas traten de
mantener Soberania o conquistar su
Independencia Politica.

Por lo expuesto anteriormente, esta
Organizacion Sindical reafirma su amor
a la paz y a la convivencia tranquila de
las naciones, puesto que considera que
la evolucion universal, debe fincarse en
la concordia; la consideracion de los
hombres y sus ideas. De ahi, que
pugne porque el proletariado mundial
adopte el lema de Benito Juarez: EL
RESPETO AL DERECHO AJENO, ES
LA PAZ.

JUICIO CRITICO

Esta institucidon sindical, es de las mas
antiguas del pais y conserva el
pluralismo ideoldgico en sus bases. De
este sindicato, han salido dirigentes
izquierdistas como el actual Diputado
del Partido Socialista Unificado de
México, Don Valentin Campa vy
Demetrio Vallegjo.

Desde luego, los ferrocarrileros son
eminentemente nacionalistas. Sus
estatutos y sus declaraciones de
principios son absolutamente obreristas
e idealistas en cuanto a la Libertad y a
la Justicia; pero, en ocasiones
actuando en funcién de preceptos
legales estatuarios, se cometen actos
injustos, como es el caso de los
trabajadores de confianza, que en tanto
lo son, este sindicato no se preocupa
para garantizarles el derecho de la
estabilidad en el empleo, puesto que
solicita los servicios de estos
trabajadores, conforme a las
necesidades de la industria -
ferrocarrilera, lo cual le permite que, en
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juiciosamente los beneficios que origin
esta determinacion

7.- Esta organizacion sindical, s
declara enemiga de la guerra, qu
amenace destruir a la humanidad con
uso de elementos nucleares y sussg
derivados. Por ello, lucha porque seg
prohiba la utilizaciéon de las fuerzas®
termonucleares con fines bélicos y, en
cambio, pugna para que se aproveche
en beneficio del género humano.
También rechaza las provocaciones de
las naciones fuertes contra las débiles,
principalmente, cuando éstas traten de
mantener Soberania o conquistar sus
Independencia Politica.
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Por lo expuesto anteriormente, est
Organizacion Sindical reafirma su am
a la paz y a la convivencia tranquila de3
las naciones, puesto que considera qued
la evolucién universal, debe fincarse enz
la concordia; la consideracion de Ios
hombres y sus ideas. De ahi, queg
pugne porque el proletariado mundial
adopte el lema de Benito Juarez: EL®
RESPETO AL DERECHO AJENO, ES
LA PAZ.

JUICIO CRITICO
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Esta institucion sindical, es de las mas
antiguas del pais y conserva el
pluralismo ideoldgico en sus bases. De
este sindicato, han salido dirigentes
izquierdistas como el actual Diputado
del Partido Socialista Unificado de
México, Don Valentin Campa vy
Demetrio Vallejo.

Desde luego, los ferrocarrileros son
eminentemente nacionalistas. Sus
estatutos y sus declaraciones de
principios son absolutamente obreristas
e idealistas en cuanto a la Libertad y a
la Justicia; pero, en ocasiones actuando
en funcion de preceptos legales
estatuarios, se cometen actos injustos,
como es el caso de los trabajadores de
confianza, que en tanto lo son, este
sindicato no se preocupa para
garantizarles el derecho de Ia
estabilidad en el empleo, puesto que
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trabajo, aun cuando no haya cometido
ninguna conducta que amerite la
rescision de su relacion laboral .

lll. SINDICATO DE TRABAJADORES
PETROLEROS DE LA REPUBLICA
MEXICANA (STPRM )

a) ESTATUTOS

1.- El objeto fundamental de este
sindicato, de caracter vertical, consiste
en que los trabajadores afiliados a
dicha organizacion sindical y que,
simultaneamente ofrecen su energia de
trabajo en la industria petrolera de la
Nacion Mexicana o bien al propio
sindicato, obtengan un nivel de vida
digno y decoroso, de tal modo, que les
permita estar prepara dos con una
economia familiar honesta, contra las
contingencias del futuro.

Es conveniente sefalar que esta
organizacion sindical, no protege a los
trabajadores de confianza que prestan
sus servicios en la industria citada en el
parrafo precedente, lo cual se evidencia
en el siguiente precepto estatuario:
"Integraran el sindicato, sin distincion
de sexo o0 nacionalidad, |los
trabajadores que presten sus servicios
directamente en la Industria Petrolera,
hasta la fecha administrada por
Petroleos Mexicanos, 0 en otras
empresas que se establezcan en el
pais y que se dediquen a cualesquiera
de las actividades de Ila misma
industria, a excepciéon hecha de los
trabajadores que de acuerdo con las
normas contractuales, guarden el
caracter de empleados de confianza en
la empresa o empresas que controle el
sindicato.

El sindicato se reserva el derecho de
aceptar en su seno a los trabajadores
de empresas que se dediquen a una o
mas actividades de la i industria, tales
como exploracion, refinacion,
distribucion, ventas, etc.

I ualmente formara@. nade  del
ron oS J/TS% Noven de IoCdll =t 4o b
IC310 OBE B presten

solicita los servicios de estog
trabajadores, conforme a lag
necesidades de la industria §&

B

ferrocarrilera, lo cual le permite que, e
cualquier momento, les declare p
terminado su contrato individual de
trabajo, aun cuando no haya cometidos
ninguna conducta que amerite laj
rescision de su relacion laboral . §

ll. SINDICATO DE TRABAJADORES
PETROLEROS DE LA REPUBLICA
MEXICANA (STPRM )

a) ESTATUTOS
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1.- El objeto fundamental de est
sindicato, de caracter vertical, consist
en que los trabajadores afiliados
dicha organizacion sindical y qu
simultaneamente ofrecen su energia d
trabajo en la industria petrolera de lag
Nacion Mexicana o bien al prop|0>
sindicato, obtengan un nivel de V|da<g
digno y decoroso, de tal modo, que lesg
permita estar prepara dos con unas
economia familiar honesta, contra lasé
contingencias del futuro.
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Es conveniente sefnalar que esta
organizacion sindical, no protege a los
trabajadores de confianza que prestan
sus servicios en la industria citada en el
parrafo precedente, lo cual se evidencia
en el siguiente precepto estatuario:
"Integraran el sindicato, sin distincion
de sexo o0 nacionalidad, los
trabajadores que presten sus servicios
directamente en la Industria Petrolera,
hasta la fecha administrada por
Petréleos Mexicanos, 0 en oftras
empresas que se establezcan en el
pais y que se dediquen a cualesquiera
de las actividades de la misma
industria, a excepcion hecha de los
trabajadores que de acuerdo con las
normas contractuales, guarden el
caracter de empleados de confianza en
la empresa o empresas que controle el
sindicato.

El sindicato se reserva el derecho de
aceptar en su seno a los trabajadores
de empresas que se dediquen a una o
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servicios al mismo en sus oficinas
generales o locales, con el caracter de
planta." (73)

2.- " Para el cumplimiento de su
programa Yy para hacer valer su
soberania y el respeto que merece su
personalidad juridica, el sindicato -
ejercera todos sus derechos legales y
hara uso de las armas del sindicalismo
revolucionario; principalmente de las
siguientes:

La libre expresion del pensamiento.

La propaganda verbal y escrita.

La reunion y manifestacion publica.

La asociacion sindical.

El boycot.

La huelga. " (74)

3.- El rgano que sirve de base a esta
organizacion sindical, reside en la
seccion el que solamente ejerce su
deber sindical dentro de la jurisdiccion
administrativa que le corresponda.

" Las secciones pueden tener en su
seno Delegaciones y Subdelegaciones.
Las delegaciones se forman en centros
de trabajo que cuentan por o menos
con 20  trabajadores, y las
Subdelegacicnes cuando éstos no
llegan 20. Solo pueden establecerse en
lugares distintos al de la seccion de la
cual dependen y tienen autonomia
administrativa interna; pero, dentro de
la jurisdiccion de la seccion, cuyas
dependencias son solamente grupos -
especificos de trabajadores. " (75)

Del precepto estatuario transcrito, es
comprensible que las secciones, tienen
la obligacion de acatar las resoluciones
que adoptan las asambleas generales,
el Comité Ejecutivo General, y el
Consejo General de Vigilancia, maxime
que el reglamento interno de cada una
de las secciones, siempre debe estar

acorde con los estatutos de este
sindicato.
4.- La autoridad superior de esta

organizacion sindical, es la asamblea
OQQQQF%IJJBMB%E%Q%%@Q@ '.t.:'i- Elresol\ller
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mas actividades de la i industria, tale
como exploracion, refinacio
distribucion, ventas, etc.

&COSOSOSZSBLQ%SQ@L

/90/82 SYTTISYD NOITSINI VIATIS

o

Igualmente, formaran parte
sindicato los trabajadores que preste
servicios al mismo en sus oficinassg
generales o locales, con el caracter deg
planta." (73) 5

e

2.- " Para el cumplimiento de su
programa Yy para hacer valer su
soberania y el respeto que merece su
personalidad juridica, el sindicato -
ejercera todos sus derechos legales y
hara uso de las armas del sindicalismg
revolucionario; principalmente de la
siguientes:

La libre expresion del pensamiento.
La propaganda verbal y escrita.

La reunion y manifestacion publica.
La asociacion sindical.

El boycot.

La huelga. " (74)
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3.- El organo que sirve de base a estas
organizacion sindical, reside en lat
seccion el que solamente ejerce su
deber sindical dentro de la jurisdiccion
administrativa que le corresponda.

" Las secciones pueden tener en su
seno Delegaciones y Subdelegaciones.
Las delegaciones se forman en centros
de trabajo que cuentan por lo menos
con 20  trabajadores, y las
Subdelegacicnes cuando éstos no
llegan 20. Solo pueden establecerse en
lugares distintos al de la seccion de la
cual dependen y tienen autonomia
administrativa interna; pero, dentro de
la jurisdiccion de la seccion, cuyas
dependencias son solamente grupos -
especificos de trabajadores. " (75)

Del precepto estatuario transcrito, es
comprensible que las secciones, tienen
la obligacion de acatar las resoluciones
que adoptan las asambleas generales,
el Comité Ejecutivo General, y el
Consejo General de Vigilancia, maxime
que el reglamento interno de cada una
de las secciones, siempre debe estar
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diversos  d6rganos del presente
sindicato, y de tener la facultad para
elegir a los titulares de los dos 6rganos
que se citan en la parte final del parrafo
anterior; decide el ingreso del propio
sindicato o federaciones, y asimismo, a
confederaciones, tanto de caracter
nacional como internacional.

5.- Una peculiaridad de esta
organizacion sindical, es la distribucidn
de sus representantes conforme a las
zonas norte, centro y sur; las cuales
continuan vigentes desde la
promulgacion del Decreto Presidencial
del 18 de marzo de 1938, el cual sirve
de base para la fundacion de la - actual
empresa paraestatal, denominada:
Petroleos Mexicanos.

Respecto a esta division por zonas, es
conveniente senalar que " de los cuatro
puestos que integran el cuerpo de
consejeros sindicales, correspondera
uno a la zona norte, otro a la zona
centro y otro a la zona sur; y el cuarto
puesto sera rolado entre las tres zonas,
de conformidad con la costumbre
establecida hasta la fecha. " (76)

Esa division por zonas, se aplica
practicamente a todos los puestos de
relevancia dentro de dicha organizacion
sindical, incluyendo los del Comité
Ejecutivo.

6.- En relacion con el desempefio de los
oficios de confianza, el sindicato
conviene con la empresa citada en el
punto anterior, en impartir cursos de
capacitacion para ejercer tales oficios,
los cuales unicamente se autorizan a
los trabajadores que ostenten los tres
primeros lugares en el escalafén del
departamento en que debe cubrirse la
vacante. En caso de que cualesquiera
de dichos trabajadores, renuncie a la
preparacion referida, mantiene su
derecho para ascensos posteriores y es
substituido por el empleado que ocupe
el sitio inmediato, en el escalafén
respectivo.
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acorde con los estatutos de est
sindicato.

4.- La autoridad superior de est
organizacion sindical, es la asamble
general puesto que ademas de resolv
los problemas que surjan entre lossg
diversos  organos del presente;
sindicato, y de tener la facultad para“
elegir a los titulares de los dos érganos
que se citan en la parte final del parrafo
anterior; decide el ingreso del propio
sindicato o federaciones, y asimismo, a
confederaciones, tanto de caracter
nacional como internacional.
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5.- Una peculiaridad de est
organizacion sindical, es la distribuci
de sus representantes conforme a la
zonas norte, centro y sur; las cual
contindan vigentes desde
promulgacion del Decreto Presidencial
del 18 de marzo de 1938, el cual sirvez
de base para la fundacion de la - actualg
empresa paraestatal, denominada:
Petroleos Mexicanos.
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Respecto a esta division por zonas, es
conveniente sefalar que " de los cuatro
puestos que integran el cuerpo de
consejeros sindicales, correspondera
uno a la zona norte, otro a la zona
centro y otro a la zona sur; y el cuarto
puesto sera rolado entre las tres zonas,
de conformidad con la costumbre
establecida hasta la fecha. " (76)

Esa division por zonas, se aplica
practicamente a todos los puestos de
relevancia dentro de dicha organizacion
sindical, incluyendo los del Comité
Ejecutivo.

6.- En relacion con el desempenfio de los
oficios de confianza, el sindicato
conviene con la empresa citada en el
punto anterior, en impartir cursos de
capacitacién para ejercer tales oficios,
los cuales unicamente se autorizan a
los trabajadores que ostenten los tres
primeros lugares en el escalafén del
departamento en que debe cubrirse la
vacante. En caso de que cualesquiera
de dichos trabajadores, renuncie a la
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7.- "Articulo 52.- Son obligaciones de
los socios en general: ... XXXVII.- Para
ocupar un puesto de confianza
temporal debera solicitar por escrito, y
con 15 dias de anticipacion, permiso
especial para ocupar dicho puesto, el
cual sera otorgado después de analizar
los beneficios o perjuicios que pueda
ocasionar al sindicato o a los
escalafones respectivos de cualquier
sindical izado. Mientras ocupe dicho
puesto de confianza, tendra Ila
obligacion de  seguir  pagando
oportunamente las cuotas sindicales
durante el tiempo que dure su permiso
el que podra ser hasta por un ano
prorrogable a solicitud oportuna del
interesado. Este permiso podra ser
cancelado en el momento en que el
sindicato lo juzgue conveniente y el
trabajador tendra la obligacion de
retornar a su puesto sindical izado en
un término de tres dias a partir de la
fecha en que se le comunique - dicha
cancelacion y quedara sujeto a la
aplicacién de sanciones disciplinarias,
si hubiera incurrido en algun delito
sindical o hiciera un abuso de autoridad
en perjuicio de trabajadores
sindicalizados bajo sus 6rdenes como
empleado de confianza". (77)

8.- Cuando Ila Comision Mixta,
integrada por tres representantes de
esta Organizacion Sindical y por igual
numero de la Empresa Paraestatal
denominada Petroleos Mexicanos, no
llegue a un acuerdo sobre la naturaleza
de confianza o de base respecto a
determinados oficios, los asuntos se
remiten para su resolucién definitiva, a
una comision tripartita que se
constituye por un representante de la
presente organizacion sindical, uno de
la empresa citada y otra por el Consejo
de Administracion. Esta comision
tripartita, aprueba los programas que
determinan las funciones de los dos
tipos de empleos referidos.

9.- "En ningun caso, Iﬁl' ersonal de
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preparacion referida, mantiene s
derecho para ascensos posteriores y e
substituido por el empleado que ocup
el sitio inmediato, en el escalafé
respectivo.
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7.- "Articulo 52.- Son obligaciones des
los socios en general: ... XXXVII.- Para~
ocupar un puesto de confianza¥
temporal debera solicitar por escrito, y
con 15 dias de anticipacion, permiso
especial para ocupar dicho puesto, el
cual sera otorgado después de analizar
los beneficios o perjuicios que pueda
ocasionar al sindicato o a los
escalafones respectivos de cualqwe;fz
sindical izado. Mientras ocupe dlchgg
puesto de confianza, tendra Igg
obligacion de  seguir pagand@Z
oportunamente las cuotas sindicale
durante el tiempo que dure su permis
el que podra ser hasta por un afnoj
prorrogable a solicitud oportuna deIZ
interesado. Este permiso podra serg
cancelado en el momento en que els
sindicato lo juzgue conveniente y els
trabajador tendrd la obligacion de
retornar a su puesto sindical izado en
un término de tres dias a partir de la
fecha en que se le comunique - dicha
cancelacion y quedara sujeto a la
aplicacion de sanciones disciplinarias,
si hubiera incurrido en algun delito
sindical o hiciera un abuso de autoridad
en perjuicio de trabajadores
sindicalizados bajo sus 6rdenes como
empleado de confianza". (77)
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8.- Cuando Ila Comision Mixta,
integrada por tres representantes de
esta Organizacién Sindical y por igual
numero de la Empresa Paraestatal
denominada Petroleos Mexicanos, no
llegue a un acuerdo sobre la naturaleza
de confianza o de base respecto a
determinados oficios, los asuntos se
remiten para su resolucién definitiva, a
una comision tripartita que se
constituye por un representante de la
presente organizaciéon sindical, uno de
la empresa citada y otra por el Consejo
de Administracion. Esta comisién
tripartita, aprueba los programas que
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sindical izados. Para no quebrantar
esta norma, el sindicato tiene acceso a
la oficina de Estadisticas Generales del
Personal de Petréleos Mexicanos, para
fines de informacion acerca de la
proporcion de trabajadores". (78).

10.- "Las negligencias, imprudencias,
faltas de probidad u honradez y otras
faltas, en que incurran los trabajadores
de confianza, son invariablemente
sancionadas por el patron, con sujecion
a lo que establece la fraccion X del
Articulo 423 de la Ley Federal del
Trabajo.

Las sanciones correspondientes, nunca
son inferiores a las que en casos
similares corresponda aplicar al
personal sindicalizado, sin descartar la
posibilidad de que el patron haga uso
del derecho que le confiere el articulo
185 de la Ley Federal del Trabajo". (79)

b) DECLARACION DE PRINCIPIOS.

1.- Tomando en consideracién a la
Expropiacion Petrolera, pugna para que
la administracion de la industria relativa
al area del petréleo, quede bajo la
direccion y responsabilidad de los
trabajadores petroleros de la Republica
Mexicana, a quienes les fomenta su
preparacion técnica por medio de un
organo periodistico que se elabora con
la ayuda de los propios trabajadores
que se encuentran afiliados a este
sindicato, cuyo contenido se limita a
asuntos doctrinarios, culturales y de
informacién sindical.

2.- Pugna por el aumento de becas para
el estudio de los trabajadores que
prestan sus servicios, directamente, a
la industria petrolera con el caracter de
planta y también para los hijos de éstos,
con la finalidad de capacitarlos para el
mejor desenvolvimiento de la industria
citada.

3.- Se opone a la explotacion de sus
miembros activos en su caracter de

consumidores. Para atm".
DMX -- Nove o de lo Civj - s

determinan las funciones de los dog
tipos de empleos referidos. §
9.- "En ningun caso, el personal d§
confianza puede ser superior al diez pog
ciento del total de los trabajadore
sindical izados. Para no quebrantars
esta norma, el sindicato tiene acceso a
la oficina de Estadisticas Generales del*
Personal de Petroleos Mexicanos, para
fines de informacion acerca de la
proporcion de trabajadores". (78).
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10.- "Las negligencias, imprudencias,
faltas de probidad u honradez y otras
faltas, en que incurran los trabajadores
de confianza, son invariablement
sancionadas por el patron, con sujeci
a lo que establece la fraccién X
Articulo 423 de la Ley Federal
Trabajo.
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Las sanciones correspondientes, nunca
son inferiores a las que en casos?
similares  corresponda aplicar alz
personal sindicalizado, sin descartar las
posibilidad de que el patron haga uso?
del derecho que le confiere el articulo
185 de la Ley Federal del Trabajo". (79)

b) DECLARACION DE PRINCIPIOS.

1.- Tomando en consideracion a la
Expropiacion Petrolera, pugna para que
la administracion de la industria relativa
al area del petrdleo, quede bajo la
direccion y responsabilidad de los
trabajadores petroleros de la Republica
Mexicana, a quienes les fomenta su
preparacion técnica por medio de un
organo periodistico que se elabora con
la ayuda de los propios trabajadores
que se encuentran afiliados a este
sindicato, cuyo contenido se limita a
asuntos doctrinarios, culturales y de
informacioén sindical.

2.- Pugna por el aumento de becas para
el estudio de los trabajadores que
prestan sus servicios, directamente, a
la industria petrolera con el caracter de
planta y también para los hijos de éstos,
con la finalidad de capacitarlos para el
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campanas populares de abaratamiento
de las subsistencias; sino que ademas,
funda establecimientos comerciales,
que son auspiciados por el propio
sindicato, a fin de favorecer el poder
adquisitivo del salario de los
trabajadores sindicalizados.

4.- Pugna por la fundacion de un
instituto de reeducacion, en beneficio
de sus asociados que sufran
incapacidades provenientes de
accidentes de trabajo.

5.- Promueve reformas legales a la
vigente Constitucion Politica -- de los
Estados Unidos Mexicanos, tendientes
a que la exportacion del petréleo crudo
sea substituido por la de derivados,
luego de que se satisfagan las
necesidades de la economia de nuestro
pais, en beneficio del comercio exterior
de la Republica Mexicana.

6.- Esta organizacion sindical, actua
con todos sus recursos legales,
economicos y morales para la defensa
de los trabajadores que estan afiliados
a ella, de tal modo que procura
otorgarles un beneficio no sdlo en las
condiciones de trabajo, sino también en
las de vida, siempre que se relacionen
con sus intereses laborales.

JUICIO CRITICO

De todo lo expuesto, resalta la situacion
real, que normalmente afecta al
trabajador de confianza en sus
intereses laborales; porque, si se pliega
al patron, el sindicato de los
trabajadores ordinarios lo enjuicia; y
viceversa, si se disciplina al sindicato,
el patron lo da de baja.

En estos casos, el trabajador de
confianza, en la practica, queda sin la
justa proteccion laboral a que como
trabajador, como ente que vende su
energia de trabajo, tiene pleno derecho,
de conformidad con el espiritu protector
y rei vindicador del Articulo 123
Constitucional, en su A A"
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mejor desenvolvimiento de la industri
citada.

3.- Se opone a la explotacion de su
miembros activos en su caracter d
consumidores. Para auxiliarlos en est
aspecto, no sélo se limita a promovers
campanas populares de abaratamientos
de las subsistencias; sino que ademas,
funda establecimientos comerciales,
gque son auspiciados por el propio
sindicato, a fin de favorecer el poder
adquisitivo del salario de los
trabajadores sindicalizados.
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4.- Pugna por la fundacion de u
instituto de reeducacion, en benefici
de sus asociados que sufra
incapacidades provenientes d
accidentes de trabajo.
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5.- Promueve reformas legales a |
vigente Constitucion Politica -- de los
Estados Unidos Mexicanos, tendientes?
a que la exportacion del petréleo crudog
sea substituido por la de derivados,s
luego de que se satisfagan las?
necesidades de la economia de nuestro
pais, en beneficio del comercio exterior
de la Republica Mexicana.

6.- Esta organizacion sindical, actua
con todos sus recursos legales,
economicos y morales para la defensa
de los trabajadores que estan afiliados
a ella, de tal modo que procura
otorgarles un beneficio no solo en las
condiciones de trabajo, sino también en
las de vida, siempre que se relacionen
con sus intereses laborales.

JUICIO CRITICO

De todo lo expuesto, resalta la situacion
real, que normalmente afecta al
trabajador de confianza en sus
intereses laborales; porque, si se pliega
al patron, el sindicato de los
trabajadores ordinarios lo enjuicia; y
viceversa, si se disciplina al sindicato, el
patron lo da de baja.

En estos casos, el trabajador de
confianza, en la practica, queda sin la
justa proteccion laboral a que como
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SIN CORRELATIVO

Es oportuno senalar que una de las
causas que por desgracia ha impedido
la ejecucion correcta de los preceptos
que integran la ley citada estriba en la
corrupcion de algunos funcionarios
publicos que ocupan un puesto en las
Juntas Locales de Conciliacion vy
Arbitraje.

Esta situacion, se evidencia en la
siguiente informacion, publicada en las
"Ultimas Noticias de Excelsior", el

miercoles 13 de novigmnsguEe 1985,
Sello electyénico SIG) / TSJCD aqovenod lo Civil ]
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trabajador, como ente que vende sgg

energia de trabajo, tiene pleno derechtgz
de conformidad con el espiritu protecto
y rei vindicador del Articulo 12
Constitucional, en su Apartado "A”.
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NOTA: NO SE TRANSCRIBE LAz
PRACTICA DE CAMPO (PAGINAS%
118-156) QUE CONTIENEN LAS
“Aplicacion de los Cuestionarios de
Respuesta Cerrada y de Respuesta
Abierta, sobre el Sindicato de
Trabajadores de Confianza del Articulo
123 Constitucional Apartado ‘A,
aplicado a Dirigentes Sindicales en el
Distrito Federal”, en virtud de resultafg
innecesarios para los fines de est§§
decision.
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COMENTARIOS

Es inteligible que, en la actualidad, los;
Sindicatos representan un mstrumentog
juridico de suma importancia para eI§
bienestar de la clase trabajadora que;
reside en la Republica Mexicana, por
efecto de que en nuestro pais, no existe
un reparto equitativo entre los factores
de la produccién que se denominan:
Capital y Trabajo. Esta situacién, pone
de manifiesto la necesidad de la clase
social citada, consistente en integrar
Sindicatos y realizar el tramite
administrativo del registro, para que al
considerarse legalmente constituidos,
se reconozcan sus actos ante las
autoridades de toda indole, siempre los
Sindicatos tengan la finalidad de
mejorar el nivel de vida de sus
miembros en el ambito econdémico y
social.

(Datos relacionados con la
investigaciéon de campo)

(...) A este respecto, es oportuno
sefalar que una de las causas que por
desgracia ha impedido la ejecucion
correcta de los preceptos que integran
la ley citada estriba en la corrupcion de
algunos funcionarios publicos que
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proximas horas seran cesados Yy
consignados los ultimos - cuatro
presidentes de las 12 juntas especiales
de la Junta Local de Conciliacion vy
Arbitraje que utilizaban su cargo para
enriquecerse a costa de los
trabajadores. La Presidencia de ese
Tribunal, en coordinacion con la
Contraloria del DDF, ya tiene todas las
pruebas en su contra para ponerlos a
disposicion de las autoridades
correspondientes.

Lo anterior fue dado a conocer en la
propia JLCA, luego de que el presidente
del organismo, José Antonio Vallaria
Robles, en una reunién con
funcionarios y empleados, dijo que ha
llegado el momento de acabar con el
hambre y la miseria de trabajadores,
que iban emparejados con los despidos
injustificados, anulacion de
movimientos de huelga vy fallos
amananados en los procesos laborales
que se ventilan en las juntas especiales

Asimismo, el funcionario anuncié que
se eliminara la disparidad salarial entre
empleados, actuarios, secretarios vy
funcionarios menores, - respecto a los
injustos sueldos que les habian fijado
los presidentes y funcionarios de mayor
jerarquia de la pasada administracion.

Los cuatro presidentes de las juntas
especiales que seran cesados
formaban parte del equipo de Antonio
Burelo Romero, quién hasta hace poco
fungié como presidente de esa junta.

Se asegurd que con la consignacion de
esos funcionarios, no ha concluido la
limpia de corruptos empleados publicos
de ese tribunal, ya que también se
investiga a aquellos presidentes de
juntas especiales cesados la semana
pasada.

Uno de ellos es Pedro Morales ruiz,
quién fungi® como presidente de la
junta especial numero dos y tuvo a su
cargo la supuesta solucién a - los

ocupan un puesto en las Juntas Locale
de Conciliacion y Arbitraje.

0L

Esta situacion, se evidencia en |
siguiente informacion, publicada en la
"Ultimas Noticias de Excelsior",
miércoles 13 de noviembre de 1985,%
que textualmente dice: "En las:
proximas horas seran cesados Y&
consignados los ultimos - cuatro
presidentes de las 12 juntas especiales
de la Junta Local de Conciliacion vy
Arbitraje que utilizaban su cargo para
enriquecerse a costa de los
trabajadores. La Presidencia de ese
Tribunal, en coordinacidn con gz
Contraloria del DDF, ya tiene todas lag
pruebas en su contra para ponerlos
disposicion de las autoridade
correspondientes.
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propia JLCA, luego de que el presidente%
del organismo, José Antonio Vallaria;
Robles, en una reunién cons
funcionarios y empleados, dijo que haf
llegado el momento de acabar con el®
hambre y la miseria de trabajadores,
que iban emparejados con los despidos
injustificados, anulacion de
movimientos de huelga vy fallos
amafanados en los procesos laborales
gue se ventilan en las juntas especiales

Asimismo, el funcionario anuncié que
se eliminara la disparidad salarial entre
empleados, actuarios, secretarios y
funcionarios menores, - respecto a los
injustos sueldos que les habian fijado
los presidentes y funcionarios de mayor
jerarquia de la pasada administracion.

Los cuatro presidentes de las juntas
especiales que seran cesados
formaban parte del equipo de Antonio
Burelo Romero, quién hasta hace poco
fungié como presidente de esa junta.

Se asegurd que con la consignacion de
esos funcionarios, no ha concluido la
limpia de corruptos empleados publicos
de ese tribunal, ya que también se
investiga a aquellos presidentes de
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En su reunion de esta mafana con
funcionarios y empleados, Vallarta
Robles condend las acciones
antisociales en el ambito laboral vy
advirtié que estara vigilante para evitar
que se siga lucrando con la miseria de
los trabajadores, mediante
componendas con lideres corruptos vy
patrones sin escrupulos. Exhorté a sus
colaboradores a observar una conducta
sin macula para que su esfuerzo y
honradez redunde en la consolidacion
de una auténtica justicia laboral". (80)

SIN CORRELATIVO

(...)

Ya que estos trabajadores de confianza
también son victimas de injusticias y
agravios en sus condiciones de trabajo
por parte de sus patrones, quienes
llegan hasta abusar de los servicios
personales y subordinados de los
trabajadores citados, en el momento en
que los patrones se aprovechan de que
dichos trabajadores, carecen de una
organizacion sindical que defienda sus
derechos laborales ante esas
conductas arbitrarias. Tiénese asi que
es justificable la formacion legal de los
sindicatos de  trabajadores de
confianza. Al respecto, conviene
recordar que el articulo noveno de la
vigente Constitucion Politica de los

Estdos Hnidos Mexisssgusto con el
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juntas especiales cesados la seman
pasada.

o)

Uno de ellos es Pedro Morales rui
quién fungié como presidente de
junta especial numero dos y tuvo a
cargo la supuesta solucion a - los
problemas laborales de las costureras.
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En su reunion de esta mafana con
funcionarios y empleados, Vallarta
Robles condené las  acciones
antisociales en el ambito laboral y
advirtié que estara vigilante para evitar
que se siga lucrando con la miseria de
los trabajadores, medianteg
componendas con lideres corruptos §
patrones sin escrupulos. Exhortd a sus
colaboradores a observar una conduct@
sin macula para que su esfuerzo y
honradez redunde en la consolidacion
de una auténtica justicia laboral". (80)
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La informacion anterior, justifica el
ejercicio de la accion penal en contra deg
cualquier funcionario publico ques
incurra en el quebrantamiento de sus?
obligaciones respectivas, ya que la.
Aplicacién de dicha accion, frena la
ambicion de los funcionarios referidos,
y simultaneamente, impulsa la practica
de la ética profesional que debe existir
en esas personas que desempefian un
cargo en las Autoridades del Trabajo.
De esta manera, la accion penal
coadyuva al correcto ejercicio de sus
funciones, y por tanto, a la proteccion
de los intereses de la clase trabajadora.
En relacién con dicha proteccion data
debe comprender a los Trabajadores de
Confianza, cuyas relaciones laborales
se rigen por el Articulo 123
Constitucional Apartado "A", ya que
estos trabajadores de confianza
también son victimas de injusticias y
agravios en sus condiciones de trabajo
por parte de sus patrones, quienes
llegan hasta abusar de los servicios
personales y subordinados de los
trabajadores citados, en el momento en
que los patrones se aprovechan de que
dichos trabajadores, carecen de una
organizacion sindical que defienda sus
derechos laborales ante esas
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“A" Fraccion XVI, si autorizan la
formacion de organizaciones sindicales
para beneficio de los asociados; y por
tanto, estas disposiciones garantizan la
legalidad y constitucionalidad de los
sindicatos de  trabajadores de
confianza. De ahi se deduce que su
funcionamiento, es legal y legalizable a
través de las autoridades laborales que
son competentes para dicho efecto.

SIN CORRELATIVO

El Doctor Alberto Trueba Urbina,
comenta: "Los trabajadores de
confianza, por la naturaleza de sus
labores, estan plenamente identificados
con el patron y no pueden tener la
conciencia revolucionaria de la clase
obrera... Si bien es cierto que los
trabajadores de confianza no pueden
contar en los movimientos de huelga de
los demas trabajadores, ni ser
representantes de éstos en los
organismos laborales, ni formar parte
de los sindicatos de aquéllos, esto no
quiere decir que los trabajadores de
confianza no puedan constituir sus
propios sindicatos." (81)

Lo anterior, pone de manifiesto que
cualquier motivo que impida Ia
integracion y el registro de los
sindicatos de  trabajadores de
confianza, es completamente ilegal, ya
que infringe el Articulo 123
Constitucional Apartado "A" Fraccion
XVI, toda vez que conforme a esta
disposicion de nuestra Carta Magna,
los trabajadores de confianza si tienen
la posibilidad juridica de defender sus
derechos laborales a través de
organizaciones sindicales, a condicion
de que las promuevan y cumplan,
cabalmente, los requisitos legales para
dicho efecto.

SIN CORRELATIVO
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conductas arbitrarias. Tiénese asi qu
es justificable la formacion legal de |
sindicatos de  trabajadores

confianza. Al respecto, convie
recordar que el articulo noveno de

Estados Unidos Mexicanos junto con el

Articulo 123 Constitucional Apartados

‘A" Fraccion XVI, si autorizan la
formacion de organizaciones sindicales
para beneficio de los asociados; y por
tanto, estas disposiciones garantizan la
legalidad y constitucionalidad de los
sindicatos de  trabajadores de
confianza. De ahi se deduce que su
funcionamiento, es legal y legalizable &
través de las autoridades laborales qué
son competentes para dicho efecto.

(Analisis de las
practica de campo)

respuestas de |
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En relacion con esa situacion, el Doctor
Alberto Trueba Urbina, comenta: "Los
trabajadores de confianza, por la
naturaleza de sus labores, estan
plenamente identificados con el patron
y no pueden tener la conciencia
revolucionaria de la clase obrera... Si
bien es cierto que los trabajadores de
confianza no pueden contar en los
movimientos de huelga de los demas
trabajadores, ni ser representantes de
estos en los organismos laborales, ni
formar parte de los sindicatos de
aquéllos, esto no quiere decir que los
trabajadores de confianza no puedan
constituir sus propios sindicatos." (81)

Lo anterior, pone de manifiesto que
cualquier motivo que impida Ia
integracion 'y el registro de los
sindicatos de  trabajadores de
confianza, es completamente ilegal, ya
que infringe el Articulo 123
Constitucional Apartado "A" Fraccion
XVI, toda vez que conforme a esta
disposicion de nuestra Carta Magna,
los trabajadores de confianza si tienen
la posibilidad juridica de defender sus
derechos laborales a través de
organizaciones sindicales, a condicion
de que las promuevan y cumplan,
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Este conocimiento de la inexistencia de
los sindicatos de trabajadores de
confianza, explica la razén de su
inoperancia actual; pero no justifica y
menos se opone a que en un futuro
proximo, si se integren verdaderos
sindicatos de  trabajadores de
confianza.

SIN CORRELATIVO

Es posible que en los Estados Unidos
Mexicanos se creen Yy funcionen,
juridicamente, sindicatos de
trabajadores de confianza como
instrumentos de lucha, en beneficio de
estos trabajadores.

Por lo tanto la Tesis expuesta es cierta,
rigurosamente cierta.

cabalmente, los requisitos legales par.
dicho efecto.

(Analisis de las respuestas de |
practica de campo)
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Este conocimiento de la inexistencia de}
los sindicatos de trabajadores de:
confianza, explica la razéon de su
inoperancia actual; pero no justifica y
menos se opone a que en un futuro
proximo, si se integren verdaderos
sindicatos de  trabajadores de
confianza.

(INSERTA GRAFICA
RELACIONADAS A LA PRACTICA D
CAMPO)

3.4 COMPROBACION DE LATESIS

(DESARROLLA DATOS SOBRE LO
RESULTADOS DE LA PRACTICA D
CAMPO)
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De los resultados obtenidos tanto en lag
Investigacion Documental como en la®
Investigacion de Campo, que ldgica,
dialéctica y matematicamente,
confrman que en Ila Republica
Mexicana, la Inoperancia del Sindicato
de los Trabajadores de Confianza del
Articulo 123 Constitucional Apartado
"A", es dramatica realidad.

Pero, a su vez esos mismos
instrumentos por medio de sus
interrogantes, ofrecen indicadores
suficientes para afirmar que,
legalmente, si es posible que en los
Estados Unidos Mexicanos se creen y
funcionen, juridicamente, Sindicatos de
Trabajadores de Confianza como
instrumentos de lucha, en beneficio de
estos trabajadores.

La Tesis expuesta es cierta,
rigurosamente cierta.

1. Capitulo IV
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CAPITULO IV CAPITULO IV
LOS TRABAJADORES DE | LOS TRABAJADORES D
CONFIANZA ANTE LAS | CONFIANZA ANTE LA

AUTORIDADES LABORALES

4.1 CONCEPTOS SOBRE
TRABAJADOR DE CONFIANZA O
EMPLEADO DE CONFIANZA.

El concepto que nos presenta el
Articulo 9° de la vigente Ley Federal del
Trabajo, sobre el trabajador de
confianza, procede del anteproyecto de
la propia Ley Federal del Trabajo, en el
cual se expresan las siguientes
consideraciones, en relacion con el
trabajador de confianza: “La categoria
de empleado de confianza depende de
la naturaleza de las funciones
desempenfadas y no de la designacion
que se le dé al puesto (Articulo 83 ,
primer parrafo). En segundo lugar, hizo
una enumeracion de los puestos de
confianza. En tercer término, en el
ultimo parrafo Articulo 82, propuso un
criterio de analogia, facultando a las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje para
catalogar como empleados de
confianza a las personas que realizaran
actividades  semejantes a las
enunciadas. Por dultimo, la comision
redactora del anteproyecto, ubicd el
problema en otra dimension: en vez de
definir a los empleados de confianza,
prefirid con toda razén, mencionar las
funciones de confianza (Anteproyecto
de Ley Federal del Trabado, C.T.M.,
México, D.F., 1968)". (82)

Por efecto de que las consideraciones
anteriores, suscitan controversias entre
la clase patronal y la trabajadora,
consistente en la ampliacion en cuanto
a la enunciaciéon de los oficios de
confianza, cuya peticion corresponde a
la primera clase social citada; y la
reduccion de dichos puestos, solicitada
por la clase trabajadora, quien ademas
piden que se establezca un criterio
general, sin utilizar formulas extensivas
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4.1 CONCEPTOS SOBRE
TRABAJADOR DE CONFIANZA Oé
EMPLEADO DE CONFIANZA.

El concepto que nos presenta el
Articulo 9° de la vigente Ley Federal del
Trabajo, sobre el trabajador de
confianza, procede del anteproyecto de
la propia Ley Federal del Trabajo, en el
cual se expresan las sigui 3
consideraciones, en relacion con
trabajador de confianza: “La categori
de empleado de confianza depende d
la naturaleza de las funcione
desempenadas y no de la designacio
que se le dé al puesto (Articulo 83
primer parrafo). En segundo lugar, hizog
una enumeracion de los puestos def
confianza. En tercer término, en el
ultimo parrafo Articulo 82, propuso ung
criterio de analogia, facultando a las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje para
catalogar como empleados de
confianza a las personas que realizaran
actividades semejantes a las
enunciadas. Por dultimo, la comisidn
redactora del anteproyecto, ubicd el
problema en otra dimension: en vez de
definir a los empleados de confianza,
prefirid con toda razén, mencionar las
funciones de confianza (Anteproyecto
de Ley Federal del Trabado, C.T.M.,
México, D.F., 1968)". (82)
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Por efecto de que las consideraciones
anteriores, suscitan controversias entre
la clase patronal y la trabajadora,
consistentes en la ampliacion en cuanto
a la enunciacion de los oficios de
confianza, cuya peticion corresponde a
la primera clase social citada; y la
reduccion de dichos puestos, solicitada
por la clase trabajadora, quien ademas
piden que se establezca un criterio
general, sin utilizar formulas extensivas
que den pauta a la analogia en la
exposicion de motivos de la Ley Federal
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del Trabajo en vigor, se sefalan los
siguientes principios juridicos: "Los
trabajadores de confianza son
trabajadores, segun lo indica su
nombre, lo que quiere decir que estan
protegidos por la legislacidn de trabajo,
con las modalidades que impone su
naturaleza. Una férmula bastante
difundida expresa que los trabajadores
de confianza son aquellos cuya
actividad se relaciona en forma
inmediata y directa con la vida de las
empresas, con sus intereses, con la
realizacion de sus fines y con su
direccion, administracion y vigilancia
general; esta formula y |las
disposiciones de la ley vigente
interpretadas por la doctrina y la
jurisprudencia, permitieron determinar
las dos caracteristicas siguientes:
primeramente, la categoria del
trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones; en
segundo lugar las funciones de
confianza son las de direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general y las
que se relacionan con trabajos
pesonales del patrén”. (83)

De las dos caracteristicas transcritas,
las cuales se reflejan en el Articulo 99
de la vigente Ley Federal del Trabajo,
es oportuno hacer notar que el caracter
general que se sefiala en relacién con
las funciones que corresponden ejercer
a los trabajadores de confianza, se
plantea de un modo ambiguo ya que se
considera que solo son trabajadores de
confianza, aquellos que tienen el
calificativo de "Generales" (Director
General, Inspector General, Contralor
General o Supervisor General);
omitiendo que lo fundamental que se
debe tomar en consideracion para
determinar los puestos de esta
categoria, estriba en la naturaleza de
las funciones que realicen estos
trabajadores, y de ninguna manera, en
el nombramiento que se les asignen a
dichos oficios. Al respecto el Doctor
BaltasarovCavazos FiCHEERED

MMALPICA
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del Trabajo en vigor, se senalan lo
siguientes principios juridicos: "Lo
trabajadores de confianza so
trabajadores, segun lo indica s
nombre, lo que quiere decir que esta
protegidos por la legislacidn de trabajo,
con las modalidades que impone su
naturaleza. Una férmula bastantes
difundida expresa que los trabajadores
de confianza son aquellos cuya
actividad se relaciona en forma
inmediata y directa con la vida de las
empresas, con sus intereses, con la
realizacion de sus fines y con su
direccion, administraciéon y vigilancia
general; esta formula y lag:
disposiciones de la ley
interpretadas por la doctrina y |
jurisprudencia, permitieron determin
las dos caracteristicas siguiente
primeramente, la categoria d
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naturaleza de las funciones; en;g
segundo lugar las funciones deg
confianza son las de direccidn,g
inspeccion, vigilancia vy fiscallzaC|on,g
cuando tengan caracter general y las
que se relacionan con trabajos
pesonales del patrén”. (83)

G2/,

De las dos caracteristicas transcritas,
las cuales se reflejan en el Articulo 99
de la vigente Ley Federal del Trabajo,
es oportuno hacer notar que el caracter
general que se sefala en relacion con
las funciones que corresponden ejercer
a los trabajadores de confianza, se
plantea de un modo ambiguo ya que se
considera que solo son trabajadores de
confianza, aquellos que tienen el
calificativo de "Generales" (Director
General, Inspector General, Contralor
General o Supervisor General);
omitiendo que lo fundamental que se
debe tomar en consideracion para
determinar los puestos de esta
categoria, estriba en la naturaleza de
las funciones que realicen estos
trabajadores, y de ninguna manera, en
el nombramiento que se les asignen a
dichos oficios. Al respecto, el Doctor
Baltasar Cavazos Flores, expone el
siguiente caso: "Ejemplo: Si nos
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atenemos a lo expresado por el
segundo parrafo del articulo 99 de la
actual Ley Federal del Trabajo, solo
seria empleado de confianza el
contador general y no sus auxiliares, lo
cual resulta absurdo, maxime que la
primera parte del articulo determina
que no es la designacion que se dé al
puesto lo que determina la categoria de
confianza del trabajador, sino la
naturaleza de las funciones
desempenadas y es indiscutible que los
contadores, aunque no tengan Ia
designacion de generales,
desempenan siempre labores de
confianza”. (84)

En relacion con el caracter general
referido, el Licenciado Euquerio
Guerrero, comenta: "La ley incluye una
caracteristica que ha sido objetada por
lo grupos empresariales cuando se
dispone que las funciones de direccion,
vigilancia y fiscalizacion deben tener
caracter general pues se manifesto que
con ello se introduce elemento de duda
y conflicto. En nuestro concepto, el
proposito que tuvo el legislador fue el
de referirse a esas categorias
superiores de empleados para no
incluir a todos aquellos que ejerzan, asi
sea accidentalmente, alguna de tales
funciones". (85)

Del criterio anterior, se deduce que el
caracter general que revisten las
funciones citadas que corresponden
ejercer a los trabajadores de confianza,
implica la responsabilidad sobre la
produccion de la empresa a la que
presten sus servicios estos
trabajadores, en cuanto a |las
finalidades generales de dicha
empresa;, es decir que no es
imprescindible que el trabajador de
confianza tenga el calificativo de
"General" para que se le considere
como empleado de confianza, puesto
que "para determinar el significado de
este término, caracter general, debe
tomarse en cuenta que la categoria de
trabajatondeeonfianzEiESRAEUye una
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atenemos a lo expresado por

segundo parrafo del articulo 99 de
actual Ley Federal del Trabajo, so6
seria empleado de confianza €l
contador general y no sus auxiliares, I@
cual resulta absurdo, maxime que la
primera parte del articulo determina que
no es la designacion que se dé alg
puesto lo que determina la categoria de’]
confianza del trabajador, sino la
naturaleza de las funciones
desempenadas y es indiscutible que los
contadores, aunque no tengan Ia
designacion de generales,
desempenan siempre labores de
confianza”. (84)
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En relacion con el caracter gener
referido, el Licenciado Euqueri
Guerrero, comenta: "La ley incluye un
caracteristica que ha sido objetada po
lo grupos empresariales cuando se
dispone que las funciones de direccion
vigilancia y fiscalizacion deben tenerg
caracter general pues se manifesto queg
con ello se introduce elemento de duda;
y conflicto. En nuestro concepto, el
proposito que tuvo el legislador fue el
de referirse a esas categorias
superiores de empleados para no incluir
a todos aquellos que ejerzan, asi sea
accidentalmente, alguna de tales
funciones". (85)
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Del criterio anterior, se deduce que el
caracter general que revisten las
funciones citadas que corresponden
ejercer a los trabajadores de confianza,
implica la responsabilidad sobre la
produccion de la empresa a la que
presten sus servicios estos
trabajadores, en cuanto a las
finalidades generales de dicha
empresa;, es decir que no es
imprescindible que el trabajador de
confianza tenga el calificativo de
"General" para que se le considere
como empleado de confianza, puesto
que "para determinar el significado de
este término, caracter general, debe
tomarse en cuenta que la categoria de
trabajador de confianza constituye una
excepcion al principio de la igualdad de
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todos los prestadores de trabajo ante la
ley; por lo tanto, su interpretacién ha de
ser restrictiva, en concordancia con la
féormula mencionada en la exposicién
de motivos: la funcidn ha de referirse en
forma inmediata y directa a la vida
misma de la empresa, a sus intereses y
fines generales; y en armonia también
con la tesis expuesta en la ejecutoria de
Loaysa y Manuel, quiere decir, cuando
se trate de funciones que realizan en
substitucién del patrono". (86)

Algunos ejemplos concretos, en los que
los trabajadores de confianza efectuan
actividades que se relacionan de un
modo directo e inmediato con las
finalidades generales, y
simultaneamente, con la existencia de
la empresa donde laboran, son los
siguientes: Asesores y ayudantes del

Gerente General de exploracion;
ayudantes técnicos de los
Superintendentes Generales de
refineria; ayudantes de los
Superintendentes Generales de
distritos de explotacion; y los
inspectores de especialidad técnica -
de explotacién (perforacion,

construccion y mantenimiento).

Los trabajadores de confianza que se
citan en el parrafo anterior, prestan sus
servicios personal y subordinadamente,
para el eficaz funcionamiento de los

fines generales de la empresa
paraestatal, denominada: Petréleos
Mexicanos.

En relacién con los oficios que se
refieren a los trabajos personales del
patron, es oportuno senalar que tales
cargos comprenden a las personas
fisicas, que en razon de su empleo,
estan en contacto constante y directo
con el patrén y que por esta situacion,
tienen conocimientos de los secretos
de la empresa o del establecimiento
donde prestan sus servicios. Algunos
ejemplos, son las  secretarias
partlculares de los dlrectlvos patronales
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todos los prestadores de trabajo ante |
ley; por lo tanto, su interpretacion ha
ser restrictiva, en concordancia con
féormula mencionada en la exposiciog
de motivos: la funcién ha de referirse e
forma inmediata y directa a la vida
misma de la empresa, a sus intereses y
fines generales; y en armonia tamblen@
con la tesis expuesta en la ejecutoria de’]

Loaysa y Manuel, quiere decir, cuando

se trate de funciones que realizan en

substitucion del patrono". (86)

— O
zs@sosm;mesgm

/90/82 SYTTISYD NOITSINI VIATIS

Algunos ejemplos concretos, en los que
los trabajadores de confianza efectuan
actividades que se relacionan de u
modo directo e inmediato con
finalidades generales,

simultaneamente, con la existencia d
la empresa donde laboran, son lo$
siguientes: Asesores y ayudantes del

la

ug
s
!
¢

HEO YOIdIVIN YNITVADVIN VIHYIN

Gerente General de exploracion;s
ayudantes técnicos de los;
Superintendentes Generales def
refineria; ayudantes de los?
Superintendentes Generales de;
distritos de explotacion; y los

inspectores de especialidad técnica - de
explotacion (perforacion, construccion 'y
mantenimiento).

Los trabajadores de confianza que se
citan en el parrafo anterior, prestan sus
servicios personal y subordinadamente,
para el eficaz funcionamiento de los

fines generales de Ila empresa
paraestatal, denominada: Petrdleos
Mexicanos.

En relacion con los oficios que se
refieren a los trabajos personales del
patron, es oportuno senalar que tales
cargos comprenden a las personas
fisicas, que en razén de su empleo,
estan en contacto constante y directo
con el patrén y que por esta situacion,
tienen conocimientos de los secretos de
la empresa o del establecimiento donde
prestan sus  servicios. Algunos
ejemplos, son las  secretarias
particulares de los directivos patronales
y aquellas que manejan fondos vy
archivos confindenciales. Respecto a
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esta clase de trabajos, afirma: "En
segundo término y por lo que se refiere
al concepto mismo de trabajo personal
dentro de la empresa 0
establecimiento, nos parece que
significa aquellas actividades que el
patron podria realizar personalmente
pero que en ocasiones por necesidad y
en otras por comodidad, delega en
otras personas. No cabe duda de que el
patron podria escribir su
correspondencia y archivarla, conducir
su automovil, ordenar sus citas vy
entregar documentos confidenciales,
pero es evidente que sera mejor que
esas tareas las realicen una secretaria,
un chofer o un mensajero. A estos
trabajadores que, a mayor
abundamiento, son depositarios de
datos confidenciales, la ley les atribuye
el caracter de confianza". (87)

Es evidente que tanto en la primera
situacion que determina el ultimo
parrafo del Articulo 9° de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, en la que se
sefalan las funciones que, con caracter
general, desempenan los trabajadores
de confianza; asi como en la segunda
posicion, referente a los trabajos
personales del patron, siempre existe
una relacion laboral en el momento en
que los empleados de confianza
realicen sus ocupaciones respectivas,
de manera personal y bajo las 6rdenes,
instrucciones y lineamientos que
reciben del patron y por un salario
remunerador. He aqui una razon
justificable para la formacién de los
sindicatos de  trabajadores de
confianza, quienes requieren de una
organizacion sindical que defienda sus
derechos laborales, a fin de que éstos
no sufran detrimentos por efecto de las
decisiones arbitrarias de la persona
fisica o moral a la que prestan sus
servicios. De esa forma, ademas de
proporcionarles una justa proteccion
ante cualquier injusticia que cometa el
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Es evidente que tanto en la primerag
situacion que determina el

sefalan las funciones que, con caracter
general, desempefan los trabajadores
de confianza; asi como en la segunda
posicion, referente a los trabajos
personales del patron, siempre existe
una relacion laboral en el momento en
que los empleados de confianza
realicen sus ocupaciones respectivas,
de manera personal y bajo las 6rdenes,
instrucciones y lineamientos que
reciben del patron y por un salario
remunerador. He aqui una razon
justificable para la formacion de los
sindicatos de  trabajadores de
confianza, quienes requieren de una
organizacion sindical que defienda sus
derechos laborales, a fin de que éstos
no sufran detrimentos por efecto de las
decisiones arbitrarias de la persona
fisica o moral a la que prestan sus
servicios. De esa forma, ademas de
proporcionarles una justa proteccion
ante cualquier injusticia que cometa el
patron sobre los intereses
concernientes al trabajo de los
empleados de confianza, a éstos se les
garantiza el otorgamiento de

ultimos
parrafo del Articulo 9° de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, en la que se;
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prestaciones en especie, tales como
servicios medicos y casas-habitacion,
con objeto de auxiliarlos en la obtencion
de un nivel de vida digno y decoroso,
que les correponde como integrantes
de la clase trabajadora.

En relacion con las funciones en las que
los trabajadores de confianza, actuan
en representacion del patron, siendo
estas funciones de Direccion o
Administracion, las  cuales se
establecen en el Articulo 11avo. de la
vigente Ley Federal del Trabajo, es
oportuno hacer notar que en dicho
precepto, no se utiliza ni se impone la
denominacion de "General", para el
cargo de las funciones de confianza
que se preven en este Articulo; lo cual
pone de manifiesto que no siempre es
preciso que al cargo y a las funciones
que ejercen los trabajdores de
confianza, se les asignen el calificativo
de "General".

Con la observacion anterior, se refuerza
la afirmacion de que,
independientemente, de la designacion
que se le dé al puesto, es necesario
analizar la naturaleza de las funciones
que desempefan los trabajadores de
confianza para que en atencién a éstas,
se determine la categoria de trabajador
de confianza.

Es conveniente sefalar algunos
conceptos, sobre el trabajador de
confianza, tendientes a facilitar la
comprension del concepto que ofrece la
vigente Ley Federal del Trabajo, en su
Articulo 99, para tener un concepto
exacto y claro acerca del trabajador de
confianza:

l.- "Los empleados de confianza estan
vinculados a la existencia de la
empresa, a Sus intereses
fundamentales, al éxito y prosperidad
de la misma, a la seguridad de sus
establecimientos y al orden esencial
que debe reinar entre  sus
rétf@b@.meg%v(@ 2I|o Civil 1:..
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vigente Ley Federal del Trabajo, es
oportuno hacer notar que en dicho
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de "General".
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Con la observacion anterior, se refuerzas

la afirmacion de que,
independientemente, de la designacion
que se le dé al puesto, es necesario
analizar la naturaleza de las funciones
que desempefan los trabajadores de
confianza para que en atencién a éstas,

se determine la categoria de trabajador

de confianza.

conveniente  sefalar
conceptos, sobre el trabajador
confianza, tendientes a facilitar la
comprension del concepto que ofrece la
vigente Ley Federal del Trabajo, en su

Es

Articulo 99, para tener un concepto

exacto y claro acerca del trabajador de
confianza:

l.- "Los empleados de confianza estan
vinculados a la existencia de |la
empresa, a sus intereses
fundamentales, al éxito y prosperidad
de la misma, a la seguridad de sus
establecimientos y al orden esencial
que debe reinar  entre
trabajadores". (88)
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ll.- "Son empleados de confianza los
que por la responsabilidad que tienen
las delicadas tareas que desempenan o
la honradez que para sus funciones se
exige, cuentan con fé y apoyo
especiales por parte del em presario o
direccion de la empresa" (89)

lll.- "Son empleados de confianza
aquellas personas que desempefian
funciones de  administracion -
planeacion y organizacion cardinales—
y de direccibn —mando y controles
primordiales— de la prestacion del
trabajo subordinado y de los bienes
empresariales; asi como funciones
relacionadas con trabajos personales
del patron dentro de la empresa o
establecimiento". (90)

V. - "En general son trabajadores de
confiahza todos los que realizan
funciones de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion con caracter
general y que por lo mismo
comprenden a todas las funciones de la
empresa, establecimiento o negocio, ya
que el ejercicio de las mismas
actividades en forma especifica o
concreta, en el taller, en la fabrica, en
departamentos u oficinas, no le dan a
tales funciones el caracter de
confianza, segun se desprende del
articulo 99 de la ley, a no ser que se
trate de trabajadores que realizan
trabajos personales o intimos del
patron”. (91)

De todo lo expuesto, es inteligible que
la auténtica relacion laboral existente
entre un patron y un trabajador de
confianza, se caracteriza por la
naturaleza del trabajo y no por el lugar
en que se realiza o por la tipificacién o
de la calificacién expresa en el vocablo
general.

Debe hacerse constar que la naturaleza
de la actividad que realiza el trabajador
de confianza no invalida, de ningun
modo, la proteccion que establece el
FE-m partado

Sy
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lll.- "Son empleados de confianza
aquellas personas que desempefian
funciones de  administracion -
planeacion y organizacion cardinales—
y de direccibn —mando y controles
primordiales— de la prestacion del
trabajo subordinado y de los bienes
empresariales; asi como funciones relgs
cionadas con trabajos personales delz
patron dentro de Ila empresa
establecimiento". (90)
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I\V. - "En general son trabajadores d
confiahza todos los que realizan
funciones de direccion, inspeccion
vigilancia y fiscalizacidon con caracterg
general y que por Ilo mismog
comprenden a todas las funciones de la;
empresa, establecimiento o negocio, ya
que el ejercicio de las mismas
actividades en forma especifica o
concreta, en el taller, en la fabrica, en
departamentos u oficinas, no le dan a
tales funciones el caracter de
confianza, segun se desprende del
articulo 99 de la ley, a no ser que se
trate de trabajadores que realizan
trabajos personales o intimos del
patron”. (91)
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De todo lo expuesto, es inteligible que
la auténtica relacion laboral existente
entre un patron y un trabajador de
confianza, se caracteriza por la
naturaleza del trabajo y no por el lugar
en que se realiza o por la tipificacién o
de la calificacién expresa en el vocablo
general.

Debe hacerse constar que la naturaleza
de la actividad que realiza el trabajador
de confianza no invalida, de ningun
modo, la proteccion que establece el
Articulo 123 Constitucional Apartado
"A" Fraccion XVI, consistente en su
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derecho para coaligarse en defensa de
sus respectivos intereses laborales,
formando sindicatos para dicho efecto,
maxime que ese derecho en el articulo
constitucional citado, se consagra a
titulo de garantia social. Al respecto, el
Doctor Ignacio Burgoa Orihuela, afirma:
"En sintesis, los sujetos de la relacion
juridica que se traduce la garantia
social estan constituidos, desde el
punto de vista activo, por las clases
sociales desvalidas, esto es, carente de
los medios de produccion, en una
palabra, por la clase trabajadora, es
decir, por aquella que en el proceso
productivo tiene injerencia a través de
Su energia personal o trabajo; y desde
el aspecto pasivo, por aquel grupo so-
cial detentador de los medios de
produccién o capitalista, o sea, por
aquel que en la produccion interviene,
no con su labor personal, sino mediante
la utilizacion de bienes que es poseedor
o propietario”. (92)

La consideracion anterior, pone de
manifiesto que es totalmente injusta
cualquier medida que adopte la clase
patronal para bloquear la integracion y
el funcionamiento legal de los
sindicatos de  trabajadores de
confianza; y lo que no es justo, no debe
permanecer, indefinidamente, como
una norma de conducta social.

411 LAS OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR DE CONFIANZA.

Tomando en consideracion, las
funciones que se senalan en primer
término en el ultimo parrafo del Articulo
92 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se deducen las siguientes
obligaciones:

a) Direccion: Encomienda a los
trabajadores de confianza, la reali-
zacion eficaz respecto a los fines
esenciales de una empresa
determinada, tendiente a proteger de
dafos y a preservar de obstaculos, la

dhuenarsicomarehade o de El ' El:mpresa
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La consideracion anterior, pone de;
manifiesto que es totalmente injusta
cualquier medida que adopte la clase
patronal para bloquear la integracion y
el funcionamiento legal de los
sindicatos de  trabajadores de
confianza; y lo que no es justo, no debe
permanecer, indefinidamente, como
una norma de conducta social.

411 LAS OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR DE CONFIANZA.

Tomando en consideracion, las
funciones que se sefalan en primer
término en el ultimo parrafo del Articulo
92 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se deducen las siguientes
obligaciones:

a) Direccion: Encomienda a los
trabajadores de confianza, la reali-
zacion eficaz respecto a los fines
esenciales de una empresa
determinada, tendiente a proteger de
dafos y a preservar de obstaculos, la
buena marcha de Ila empresa
respectiva. Algunos ejemplos
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concretos, son los siguientes: Asesores
y ayudantes administrativos del
Director General, y el Superintendente
General de la rama de explotacion en
proyectos y construccion, quienes
prestan sus servicios en la empresa
paraestatal, denominada: Petréleos
Mexicanos.

Otro ejemplo, es el Jefe de la Seccién
de Relaciones Industriales, quien
labora en la industria eléctrica de la
Republica Mexicana.

b) Inspeccion: Tienen caracter técnico,
cuyo objeto consiste en comprobar que
los trabajos de una empresa, se
realicen con sujecion a las
prevenciones establecidas que
proceden de instrucciones expresas de
la propia empresa, o bien de la
naturaleza de la profesion de los
trabajadores de confianza que
desempenan esta funcion. Algunos

ejemplos, son los  siguientes:
Superintendente General de
Inspeccion; Superintendente de

estudios y asistencia técnica; y los
ayudantes técnicos del Jefe del
Departamento de ingenieria
administrativa, quienes trabajan en la
empresa paraestatal, denominada:
Petroleos Mexicanos.

Otros ejemplos, son los siguientes:
Auxiliares del Jefe de Ingenieria
Eléctica y los auxiliares del Subgerente
Civil, quienes prestan sus servicios en
la industria eléctrica de la Republica
Mexicana.

c) Vigilancia: Es referente a los cargos
que implican la custodia de todo o parte
del patrimonio de cierta empresa, al
igual que la observacion de la conducta
del personal, en relacibn con los
intereses de dicha empresa.

De esta actividad, se sefalan los
siguientes ejemplos:  Supervisores
Generales de personal y Jefes de
roesludlcsoesgeemawsc@ =l dmEhborales
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Otro ejemplo, es el Jefe de la Seccion®
de Relaciones Industriales, quien
labora en la industria eléctrica de la
Republica Mexicana.

b) Inspeccidn: Tienen caracter técnico,
cuyo objeto consiste en comprobar que
los trabajos de una empresa,
realicen con  sujecion a
prevenciones establecidas q
proceden de instrucciones expresas
la propia empresa, o bien de
naturaleza de la profesion de lo
trabajadores de confianza
desempefian esta funcién. Algunosi
ejemplos, son los siguientes:§
Superintendente General de’
Inspeccion; Superintendente de;
estudios y asistencia técnica; y los
ayudantes técnicos del Jefe del
Departamento de ingenieria
administrativa, quienes trabajan en la
empresa paraestatal, denominada:
Petroleos Mexicanos.
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Otros ejemplos, son los siguientes:
Auxiliares del Jefe de Ingenieria
Eléctica y los auxiliares del Subgerente
Civil, quienes prestan sus servicios en
la industria eléctrica de la Republica
Mexicana.

c) Vigilancia: Es referente a los cargos
que implican la custodia de todo o parte
del patrimonio de cierta empresa, al
igual que la observacion de la conducta
del personal, en relacion con los
intereses de dicha empresa.

De esta actividad, se senalan los
siguientes ejemplos:  Supervisores
Generales de personal y Jefes de
estudios especiales (asuntos laborales
de administracion de personal),
quienes prestan sus servicios en la
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quienes prestan sus servicios en la
industria ferrocarrilera de la Republica
Mexicana.

Otro ejemplo, son los cinco Gerentes
Supervisores de inmuebles para los
trabajadores ordinarios de cada una de
las dependencias del Sindicato
Mexicano de Electricistas.

d) Fiscalizacion: Estos puestos,
implican el control de los ingresos y
egresos de una empresa determinada,
asi como analizar y vigilar sus
operaciones. A este respecto, se
mencionan los siguientes ejemplos:
Jefe de contabilidad; Jefe de
presupuestos; Jefe de la Seccién de
recuperacion de adeudos; Subjefe de
agencias foraneas, quienes laboran en
la industria eléctrica de la Republica
Mexicana.

Es conveniente hacer notar que en los
cargos anteriores, los trabajadores de
confianza contribuyen enormemente a
la consecucion de las finalidades
primordiales de la empresa donde
prestan sus servicios, puesto que el
cumplimiento de sus obligaciones
requiere de una mayor responsabilidad
que el ejercicio de las actividades que
corresponden a los trabajadores de
base, en virtud de que en cualesquiera
de las funciones analizadas, los
trabajadores de confianza realizan
operaciones que son trascendentales
para el éxito de las finalidades basicas
de la empresa a la que proporcionen su
energia de trabajo.

Son también actividades que realizan
trabajadores de confianza, las que
siguen:

1.- Tomar dictados, redactar
memorandums, instructivos, oficios y
cartas del patron; tomar recados
telefénicos para transmitirselos al pa-
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industria ferrocarrilera de la Republic
Mexicana.
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Otro ejemplo, son los cinco Gerente
Supervisores de inmuebles para lo
trabajadores ordinarios de cada una d
las dependencias del Sindicato
Mexicano de Electricistas.

e FEce@DE0EZEBLPIVIE
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d) Fiscalizacion: Estos puestos,
implican el control de los ingresos vy
egresos de una empresa determinada,
asi como analizar y Vvigilar sus
operaciones. A este respecto, se
mencionan los siguientes ejemplos:
Jefe de contabilidad; Jefe
presupuestos; Jefe de la Seccién
recuperaciéon de adeudos; Subjefe
agencias foraneas; y ayudante
contabilidad del Subjefe de agenci
foraneas”, quienes laboran en
industria eléctrica de la Republica
Mexicana.
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Es conveniente hacer notar que en losg
cargos anteriores, los trabajadores de:
confianza contribuyen enormemente a
la consecucion de las finalidades
primordiales de la empresa donde
prestan sus servicios, puesto que el
cumplimiento de sus obligaciones
requiere de una mayor responsabilidad
que el ejercicio de las actividades que
corresponden a los trabajadores de
base, en virtud de que en cualesquiera
de las funciones analizadas, los
trabajadores de confianza realizan
operaciones que son trascendentales
para el éxito de las finalidades basicas
de la empresa a la que proporcionen su
energia de trabajo.

Son también actividades que realizan
trabajadores de confianza, las que
siguen:

1.- Tomar dictados, redactar
memorandums, instructivos, oficios y
cartas del patron; tomar recados
telefénicos para transmitirselos al pa-
tron; y llevar la agenda de actividades
sociales del patron, que realizan las
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secretarias privadas de las gerencias y
superintendencias.

2.- Traer y llevar correspondencia de
documentos confidenciales, que
ejecutan los mensajeros.

3.- Servir de chofer al patron, que
ejecutan los conductores priva dos de
cierta empresa, establecimiento o
negocio.

De las tres actividades senaladas, las
cuales se equiparan a los trabajos
personales del patron, el Doctor Nestor
de Buen, comenta: "El segundo
concepto, trabajos personales del
patron, encierra una idea mas clara. Se
trata, simplemente, de los trabajos que
realizan sus inmediatos colaboradores
que, por la proximidad en que se
encuentran tienen, ademas, acceso a
los secretos empresariales. Es el caso,
v.g.r. : de las secretarias, del conductor
de vehiculo del patrén, eventualmente
del mensajero de la oficina del propio
patrén, etc. ...

En realidad todos ellos hacen lo que el
patrén, por si mismo, podria hacer:
escribir cartas, conducir su automovil,
entregar correspondencia, etc. ..., porlo
que su actividad se equipara a los
trabajos personales del patron". (93)

Conviene sefalar que los trabajadores
de confianza que desempefian un
cargo concerniente con los trabajos
personales del patron, también deben
tener la proteccion de un sindicato, en
virtud de que independientemente de la
jerarquia que tengan en el ejercicio de
sus puestos, merecen un nivel de vida
decoroso porque utilizan su energia de
trabajo en el cumplimiento de sus
obligaciones respectivas, cuyo
producto en este caso beneficia
directamente al patrén que los solicita.
De ahi se observa el vinculo de
subordinacion, cuya unién con el
trabajo personal que realizan estos
ré’tr@balasntweswode JCONHigeimm
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secretarias privadas de las gerencias
superintendencias.

2.- Traer y llevar correspondencia d
documentos confidenciales, qu
ejecutan los mensajeros.
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3.- Servir de chofer al patron, queg
ejecutan los conductores priva dos de’]
cierta empresa, establecimiento o
negocio.

De las tres actividades senaladas, las
cuales se equiparan a los trabajos
personales del patron, el Doctor Nestor
de Buen, comenta: "El segundg:
concepto, trabajos personales delz
patron, encierra una idea mas clara. S
trata, simplemente, de los trabajos qu
realizan sus inmediatos colaboradore
que, por la proximidad en que s
encuentran tienen, ademas, acceso af
los secretos empresariales. Es el caso,
v.g.r. : de las secretarias, del conductors
de vehiculo del patrén, eventualmente}
del mensajero de la oficina del propio:
patrén, etc. ...
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En realidad todos ellos hacen lo que el
patrén, por si mismo, podria hacer:
escribir cartas, conducir su automovil,
entregar correspondencia, etc. ..., porlo
que su actividad se equipara a los
trabajos personales del patron”. (93)

Conviene sefalar que los trabajadores
de confianza que desempefian un
cargo concerniente con los trabajos
personales del patron, también deben
tener la proteccion de un sindicato, en
virtud de que independientemente de la
jerarquia que tengan en el ejercicio de
sus puestos, merecen un nivel de vida
decoroso porque utilizan su energia de
trabajo en el cumplimiento de sus
obligaciones respectivas, cuyo
producto en este caso beneficia
directamente al patrén que los solicita.
De ahi se observa el vinculo de
subordinacion, cuya union con el
trabajo personal que realizan estos
trabajadores de confianza, constituye
una auténtica relacion laboral.

1-5193-2582-7262-588 [ 1684358214251

145



146

4.1.2 LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR DE CONFIANZA, CON
SUJECION A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Es innegable, que en la actualidad, la
Ley Federal del Trabajo establece
algunas limitaciones respecto a los
derechos de los trabajadores de
confianza. Un ejemplo concreto, es la
incapacidad juridica para ejercitar la
accion de reinstalacion en el empleo, lo
cual se determina en el Articulo 49
Fraccion Ill de la Ley Federal del
Trabajo, en vigor. De esta limitacion, es
comprensible que la Ley Federal del
Trabajo, siendo la Ley Reglamentaria
del Articulo 123  Constitucional

M
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4.1.2 LOS DERECHOS D
TRABAJADOR DE CONFIANZA, C
SUJECION A LA LEY FEDERAL D
TRABAJO.
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Es innegable, que en la actualidad, la
Ley Federal del Trabajo establece@
algunas limitaciones respecto a los”
derechos de los trabajadores de
confianza. Un ejemplo concreto, es la
incapacidad juridica para ejercitar la
accion de reinstalacion en el empleo, lo
cual se determina en el Articulo 49
Fraccion Ill de la Ley Federal del
Trabajo, en vigor. De esta limitacion, e§:
comprensible que la Ley Federal deg
Trabajo, siendo la Ley Reglamentarig
del Articulo 123  Constitucion 1
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Apartado "A", la que determina algunas
distinciones en ciertos derechos sobre
los trabajadores de confianza que la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, no realiza en ningun
momento. Asi, mientras se insista en

Apartado "A", la que determina alguna§
distinciones en ciertos derechos sobre>
los trabajadores de confianza que laZ
Constitucion Politica de los Estadosi
Unidos Mexicanos, no realiza en ninguns
momento. Asi, mientras se insista enJ
mermar algunos derechos de IOSg

Q
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mermar algunos derechos de los
trabajadores de confianza, no podra
consumarse el triunfo de la clase

trabajadora, ni mucho menos puede
hablarse de que la Ley Federal del
Trabajo, pueda ser un triunfo de la clase
social mencionada, mientras se
consignen disposiciones que
mediaticen y desconozcan a una parte
integrante de la clase trabajadora. En
relacion con esta situacion, el Doctor
Nestor de Buen en su libro Derecho del
Trabajo, comenta: "La tendencia del
legislador ha sido la de limitar los
derechos de los empleados de
confianza. En otros tiempos se llego al
extremo de negarles la condicion de
trabajadores porque se suponia su
vinculacion a los resultados de la
empresa. Hoy no tiene mayor valor ese
punto de vista, pero sin demasiada
justificacion la ley crea en su perjuicio
un sistema discriminatorio que carece
de apoyo constitucional". (94)

La explicacion transcrita, evidencia que

trabajadores de confianza, no podra
consumarse el triunfo de la clase
trabajadora, ni mucho menos puede
hablarse de que la Ley Federal del
Trabajo, pueda ser un triunfo de la clase
social mencionada, mientras se
consignen disposiciones que
mediaticen y desconozcan a una parte
integrante de la clase trabajadora. En
relacion con esta situacion, el Doctor
Nestor de Buen en su libro Derecho del
Trabajo, comenta: "La tendencia del
legislador ha sido la de limitar los
derechos de los empleados de
confianza. En otros tiempos se lleg6 al
extremo de negarles la condicion de
trabajadores porque se suponia su
vinculacion a los resultados de la
empresa. Hoy no tiene mayor valor ese
punto de vista, pero sin demasiada
justificacion la ley crea en su perjuicio
un sistema discriminatorio que carece
de apoyo constitucional". (94)

La explicacion transcrita, evidencia que
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en la Ley Federal del Trabajo, se le
restringen  ciertos  derechos  al
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.- Se les concede el
derecho de formar sus
sindicatos, sin que sea
indispensable una
autorizacién anticipada
para dicho efecto.-
Articulo 357 de la Ley
Federal del Trabajo.

Il.- Se les autoriza la
celebracion de
contratos colectivos de
trabajo, por conducto
del sindicato al que se
encuentran  afiliados,
con objeto de fijar las
condiciones de trabajo
que rijan en cierta
empresa o}
establecimiento; y en
caso de que el patron
se rehuse a firmar el
respectivo contrato
colectivo de trabajo, los
trabajadores ordinarios
pueden ejercer el
derecho de huelga.-
Articulo 387 de la Ley
Federal del Trabajo.

lll. Se les permite
ejercer el derecho de
huelga y el paro con
objeto de mejorar sus
condicio nes de trabajo,
de tal modo, que les
permitan alcanzar un
nivel de vida digno y
decoroso.- Articulo 450
de la Ley Federal del
Trabajo.

|.- Tienen derecho a
organizarce en sin-
dicatos, lo cual se
reconoce, implicita-
mente, en la
Constitucion Politica
de los Estados
Unidos Mexicanos, en
su Articulo 123
Apartado "A" Fraccién
XVI; asi como en el
precepto 357 de la
Ley Federal del
Trabajo; pero en la
realidad, no se
cumple en beneficio

del trabajador de
confianza, es decir, se
le niega, se le
conculca.

Il.- Se les beneficia
relativamente,

cuando se previene
que las condiciones
de trabajo que se
estipulan en un
contrato colectivo de
trabajo, se hacen
extensivas a los
trabajadores de
confianza, a menos
que exista disposicion
expresa en contrario,
en el propio contrato
colectivo de trabajo.-
Articulo 184 de la Ley
- Federal del Trabajo.

lll.- No obstante de
que en el Articulo 123
Constitucional

Apartado "A" Fraccién

XVIl, se establece
que la clase
trabajadora en

general, tiene dere-

l.- Se les concede el
derecho de formar sus
sindicatos, sin que sea
indispensable una
autorizacién anticipada
para dicho efecto.-
Articulo 357 de la Ley
Federal del Trabajo.

Il.- Se les autoriza la
celebracion de
contratos colectivos de
trabajo, por conducto
del sindicato al que se
encuentran  afiliados,
con objeto de fijar las
condiciones de trabajo
que rijan en cierta
empresa o]
establecimiento; y en
caso de que el patron
se rehuse a firmar el
respectivo contrato
colectivo de trabajo, los
trabajadores ordinarios
pueden ejercer el
derecho de huelga.-
Articulo 387 de la Ley
Federal del Trabajo.

. Se les permite
ejercer el derecho de
huelga y el paro con
objeto de mejorar sus
condicio nes de trabajo,
de tal modo, que les
permitan alcanzar un
nivel de vida digno y
decoroso.- Articulo 450
de la Ley Federal del
Trabajo.
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Prestaciones laborales, | Prestaciones Prestaciones laborales, | Prestaciones §

segun la Ley Federal | laborales que se segun la Ley Federal | laborales que se [

del Trabajo, para el | extienden o] del Trabajo, para el | extienden o |
trabajador de base u |restringen a los trabajador de base u |restringen a los
ordinario. trabajadores de ordinario. trabajadores de

confianza. confianza.

|.- Tienen derecho a
organizarce en sin-
dicatos, lo cual se
reconoce, implicita-
mente, en lay
Constitucion Politica
de los Estados§
Unidos Mexicanos, eng
su  Articulo 1238
Apartado "A" Fracciong
XVI: asi como en elg
precepto 357 de la

Ley Federal del
Trabajo; pero en la
realidad, no se
cumple en beneficio
del trabajador de
confianza, es decir, se
le niega, se le
conculca.

Il.- Se les beneficia
relativamente,

cuando se previene
que las condiciones
de trabajo que se
estipulan en un
contrato colectivo de
trabajo, se hacen
extensivas a los
trabajadores de
confianza, a menos
que exista disposicion
expresa en contrario,
en el propio contrato
colectivo de trabajo.-
Articulo 184 de la Ley
- Federal del Trabajo.

lll.- No obstante de
que en el Articulo 123
Constitucional

Apartado "A" Fraccién

XVIlI, se establece
que la clase
trabajadora en

general, tiene dere-
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huelga y el paro, en la
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IV- Se le toma en
cuenta su voto
personal, con objeto de
determinar la mayoria
en los recuentos para
casos de huelga, lo cual
se establece en el
Articulo 451 Fraccion Il
de la Ley Federal de
Trabajo.

V.- Se les concede el
derecho de demandar
ante la junta de
conciliacién y arbitraje
respectiva, la
determinacion de
un salario remunerador,
en el momento en que
estimen que el salario
que se les cubre no es
remunerador, en
relacion con los
servicios que prestan.-
Articulo 85 de la Ley
Federal del Trabajo.

VI.- Participan en el
reparto de utilidades,
segun el Articulo 117 de
la vigente Ley Federal
del Trabajo.
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conceden a los
trabajadores de
confianza; puesto que
en el momento en que
hacen uso de estos
derechos, los cesan,
con lo cual se viola el
texto de la disposicion
constitucional citada.

IV.- Se omite su voto
individual, tendiente a
precisar la mayoria en
los recuentos de los
movientos

huelguisticos que
promuevan los
trabajadores de base,
lo cual se establece
en el Articulo 183 de

la Ley Federal del
Trabajo. A  este
respecto, es

conveniente sefalar

que la medida de
excluir a los
trabajadores de
confianza de un
recuento, es

anticonstitucional, ya
que se afectan sus
derechos referentes
al salario, sin haber
sido oidos y vencidos
en juicio.

V.- El Articulo 182 de
la Ley Federal del
Trabajo en vigor,
permite la aplicaciéon
del Articulo 57 del
ordenamiento juridico
citado, en beneficio
de los trabajadores de
confianza; y el
segundo articulo
sefalado, los faculta
para reclamar la
revision de su salario
cuando no sea
remunerador ante la
Junta de Conciliacion
y Arbitraje que sea
competente para
resolver dicho caso.

VI.- Con objeto de
garantizar la

participacion de
utilidades a los
trabajadores
ordinarios, frente a
incesantes
violaciones de los
atro

o)
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IV.- Se le toma en
cuenta su voto
personal, con objeto de
determinar la mayoria
en los recuentos para
casos de huelga, lo cual
se establece en el
Articulo 451 Fraccion |l
de la Ley Federal de
Trabajo.

V.- Se les concede el

derecho de demandar

ante la junta de
conciliaciéon y arbitraje
respectiva, la
determinacion de

un salario remunerador,
en el momento en que
estimen que el salario
que se les cubre no es
remunerador, en
relacion con los
servicios que prestan.-
Articulo 85 de la Ley
Federal del Trabajo.

VI.- Participan en el
reparto de utilidades,
segun el Articulo 117 de
la vigente Ley Federal
del Trabajo.

conceden a losg
trabajadores de%
confianza; puesto queg
en el momento en ques
hacen uso de estoss
derechos, los cesan,2
con lo cual se viola elg
texto de la disposicién
constitucional citada.

IV.- Se omite su voto
individual, tendiente a
precisar la mayoria en
los recuentos de los
movientos

huelguisticos que
promuevan los
trabajadores de base,
lo cual se establece
en el Articulo 183 dezg
la Ley Federal delé
Trabajo. A  ested
respecto, es
conveniente sefalarz
que la medida deg
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excluir a los&
trabajadores de
confianza de un
recuento, es

anticonstitucional, ya
que se afectan sus
derechos referentes
al salario, sin haber
sido oidos y vencidos
en juicio.

V.- El Articulo 182 de
la Ley Federal del
Trabajo en vigor,
permite la aplicacion
del Articulo 57 del
ordenamiento juridico
citado, en beneficio
de los trabajadores de
confianza; y el
segundo articulo
sefalado, los faculta
para reclamar la
revisiéon de su salario
cuando no sea
remunerador ante la
Junta de Conciliacion
y Arbitraje que sea
competente para
resolver dicho caso.

VI.- Con objeto de
garantizar la

participacion de
utilidades a los
trabajadores
ordinarios, frente a
incesantes
violaciones de los

patrones, se limita a
los trabajadores de
confianza en el
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VIl.- Se les autoriza el
nombramiento de sus
representantes

sindicales ante las
autoridades laborales,
como por ejemplo, la
Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje,
asi como las de

jurisdiccion local; y la
Comision Nacional y las
de competencia
regional, acerca de los
salarios minimos.
Articulo 648 y 677 de la
Ley Federal del
Trabajo.

VIII.- Se les concede el
derecho de prima de
antigliedad, que es
equivalente a doce dias
de salario por cada afno
de servicios trabajados,
conforme al Atrticulo
162 Fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo.

Sello electrdnico SIG) / TSJCDMX -- Noveno de lo ¢ i\JlLl

| 275/2023-7 | SLEONC | 2023-05-17 15:18:58 |

MMALPICACH-2023-05—3-735:30-05--FR:2023-05-1

reparto de utilidades.
A este respecto es
conveniente sefalar
que se les excluye de
la participacion de
utilidades a los
trabajadores de
confianza que tienen
la designacion de
"Generales" (Director
General,
Administrador
General y Gerente
General).- Articulo
127 Fraccion | de la
Ley Federal del
Trabajo. Los demas
trabajadores de
confianza, si se
benefician con el
reparto de utilidades;
y en caso de que su
salario sea superior al
que obtiene el
trabajador de base de
la categoria mas alta,
este Ultimo salario,
incrementado en un
20%, es la cantidad
maxima que puede
recibir el trabajador

de confianza, por
concepto de
participacién de
utilidades.-  Articulo
127 Fraccién Il de la
Ley Federal del
Trabajo.

VIl.- Se prohibe a
esta categoria de
trabajadores, ser
representantes
sindicales de los

trabajadores de base,
ante el Congreso del
Trabajo y otras
organizaciones

semejantes.- Articulo
183 de la Ley Federal

del Trabajo. Esta
restriccion legal, no
significa que los
empleados de
confianza, estén
imposibilitados,

juridicamente, para

integrar sus propios
sindicatos y tener sus

VIl.- Se les autoriza el
nombramiento de sus

representantes

sindicales ante las
autoridades laborales,
como por ejemplo, la
Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje,
asi como las de

jurisdiccidon local; y la
Comision Nacional y las
de competencia
regional, acerca de los
salarios minimos.
Articulo 648 y 677 de la
Ley Federal del
Trabajo.

VIII.- Se les concede el
derecho de prima de
antigliedad, que es
equivalente a doce dias
de salario por cada afio
de servicios trabajados,
conforme al Articulo
162 Fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo.

reparto de utilidades.3
A este respecto es%
conveniente sefialarg
que se les excluye deg
la participacion deg
utiidades  a losg
trabajadores deg
confianza que tienen
la designaciéon de
"Generales" (Director
General,
Administrador
General y Gerente
General).-  Articulo
127 Fracciéon | de la
Ley Federal del
Trabajo. Los demas
trabajadores de
confianza, si se
benefician con el3
reparto de utilidades;
y en caso de que sud
salario sea superior alg
que obtiene elz
trabajador de base deg
la categoria mas alta,z
este Ultimo salario,
incrementado en un
20%, es la cantidad
maxima que puede
recibir el trabajador

de confianza, por
concepto de
participacion de
utilidades.-  Articulo
127 Fraccion Il de la
Ley Federal del
Trabajo.

VII.- Se prohibe a esta

categoria de
trabajadores, ser
representantes

sindicales de los

trabajadores de base,
ante el Congreso del
Trabajo y  oftras
organizaciones

semejantes.- Articulo
183 de la Ley Federal

del Trabajo. Esta
restriccion legal, no
significa que los
empleados de
confianza, estén
imposibilitados,

juridicamente, para

integrar sus propios
sindicatos y tener sus

respectivos respectivos

representantes ante representantes ante
las Juntas de las Juntas de
Conciliacion y Conciliacion y
Arbitraje, a fin de Arbitraje, a fin de
dirimir _los conflictos dirimir los conflictos
' T y juridicos y
ecy que economicos que
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IX.- El tiempo en el cual
el

patron tiene a su
disposicién al
trabajador, para que
éste

proporcione, mediante
su trabjo, un beneficio a
la empresa o al
establecimiento donde
labora, no debe ser
superior de los
maximos legales que
establece el Articulo 61
de la Ley Federal del

Trabajo. Cuando Ila
jornada de trabajo se
exceda de dichos
limites, los cuales

nunca sobrepasan de
tres horas diarias ni de
tres veces
consecutivas en una
semana, las horas
extras se satisfacen
con un ciento por ciento
mas del salario que
corresponde a las
horas de la jornada
ordinaria, cuya
situacién se prevee en
el precepto 67 del
ordenamiento juridico
referido.

X.- Tiene la proteccion
de la seguridad de
trabajo (derecho del
trabajo), ya que su rela-
cion de trabajo no
puede rescindirse sin
que exista cualquier
causal de rescision, las
cuales se establecen
en el Articulo 47 de la
Ley Federal del
Trabajo. Al respecto, es
oportuno sefialar que la
causal de rescision
respectiva, debe
demostrarla el patron
ante la Junta de Conci-
liacion y Arbitraje que
sea competente para
resolver dicho asunto,
pues de lo contrario, el
despido se considera
injustificado.-  Articulo
47 de la Ley Federal del
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surjan  durante el
ejercicio de  sus
funciones; lo cual se
admite,
implicitamente, en el
Articulo 123
Constitucional
Apartado "A” Fraccién
XX. Sin embargo, en
la practica, las
autoridades laborales
niegan este derecho.

VIll.- La prima de
antigledad se reduce
al limite del doble del
salario minimo
vigente de la localidad
donde trabajan, de
acuerdo con el
Articulo 162 Fraccion
Il de la Ley Federal
del Trabajo, en
relacion  con los
Articulos 485 y 486
del ordenamiento
juridico citado. De ahi
es facil observar que
se restringe este
derecho, de caracter
laboral, tratandose de
los trabajadores de
confianza, quienes
desean una prima de
antigiiedad de
conformidad con su
salario real.

IX.- Se sotiene
erroneamente que el
pago de tiempo
extrordinario que

labora un trabajador
de confianza, se
incluye en el sueldo

que, habitualmente,
percibe este
trabajador. A este

respecto, es oportuno

aclarar que no es
posible que la
cantidad

correspondiente a las
horas extras de
trabajo, queden
comprendidas en su
salario comun,
porque si éste

incluyera el pago de
horas extraordinarias,
dichos pagos deben
constar,

expresaamente, en
su contrato individual

de trab resultar
ol h. peracion
A que
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X.- Tiene la proteccién
de la seguridad de
trabajo (derecho del
trabajo), ya que su rela-
cion de trabajo no
puede rescindirse sin
que exista cualquier
causal de rescision, las
cuales se establecen
en el Articulo 47 de la
Ley Federal del
Trabajo. Al respecto, es
oportuno sefalar que la
causal de rescisién
respectiva, debe
demostrarla el patron
ante la Junta de Conci-
liacion y Arbitraje que
sea competente para
resolver dicho asunto,
pues de lo contrario, el
despido se considera
injustificado.-  Articulo
47 de la Ley Federal del
Trabajo.
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salario minimo
vigente de la localidad
donde trabajan, de
acuerdo con elg
Articulo 162 Fracciond
Il de la Ley Federald
del  Trabajo, eni
relacion con losg
Articulos 485 y 4862
del ordenamiento®
juridico citado. De ahi
es facil observar que
se restringe este
derecho, de caracter
laboral, tratandose de
los trabajadores de
confianza, quienes
desean una prima de
antigiiedad de
conformidad con su
salario real.

IX.- Se sotiene
erroneamente que el
pago de tiempo
extrordinario que

labora un trabajador
de confianza, se
incluye en el sueldo

que, habitualmente,
percibe este
trabajador. A este

respecto, es oportuno
aclarar que no es

posible que la
cantidad

correspondiente a las
horas extras de
trabajo, queden
comprendidas en su
salario comun,
porque si éste

incluyera el pago de
horas extraordinarias,
dichos pagos deben
constar,

expresaamente, en
su contrato individual
de trabajo y resultar
de una operacion
aritmética que
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XIl. Es absoluta Ia
estabilidad laboral,
puesto que en el
momento en que sea
despedido, tiene
derecho para ejercitar

cualquiera de las dos

siguientes  acciones:
Indemnizacion

constitucional o)
reinstalacion en el

empleo. Articulo 48 de
la Ley Federal del
Trabajo. Ademas, en
caso de que el patron
no demuestre la causal
de rescision en el juicio
respectivo,
independientemente de
la accion que haya
optado ejercitar el
trabajador ordinario
éste tiene derecho a
que el patron le pague
los salarios caidos, lo
cual se establece en el
segundo parrafo del
Articulo 48 de la vigente
Ley Federal del
Trabajo.
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previamente se
realice, a fin de
calcular el posible

tiempo extra que sea
factible, cuya
operacion es
justificable dado que
son irrenunciables los

derechos de los
trabajadores. Este
principio laboral, se
consagra en el

Articulo 33 de la Ley
Federal del Trabajo,
en vigor.

X.- La relacion laboral

de estos  traba-
jadores, puede
rescindirse por un
motivo razonable

sobre la pérdida de la
confianza, aun
cuando no existan
cualesquiera de las
causales de rescision,
previstas en el
precepto 47 de la
vigente Ley Federal

del Trabajo. La
situacion que se
expone en el parrafo
precedente, se

determina en el Arti-
culo 185 del
ordenamiento juridico

precitado. Esa
situacion, en la
realidad, les crea una
posicion de

incondicionalidad

extrema hacia el
patron, ya que se ven
obligados hasta
actuar en perjuicio de
sus derechos, con
objeto de evitar que

se les pierda
confianza.

XI. Es relativa la
estabilidad laboral

porque siempre que
sea despedido, solo
tiene la posibilidad de
recibir la
indemnizaciéon en los
términos del Articulo
50 de la Ley Federal
del Trabajo, en vigor;
toda vez que en el
Articulo 49 Fraccién
Il de la propia Ley
Federal del Trabajo,
el patron se encuen-
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despedido, tiene
derecho para ejercitar
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siguientes  acciones:
Indemnizacioén
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reinstalacion en el

empleo. Articulo 48 de
la Ley Federal del
Trabajo. Ademas, en
caso de que el patrén
no demuestre la causal
de rescision en el juicio
respectivo,
independientemente de
la accion que haya
optado ejercitar el
trabajador ordinario
éste tiene derecho a
que el patron le pague
los salarios caidos, lo
cual se establece en el
segundo parrafo del
Articulo 48 de la vigente
Ley Federal del
Trabajo.
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previstas en el
precepto 47 de la
vigente Ley Federal
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del Trabajo. La
situacibn que se
expone en el parrafo
precedente, se

determina en el Arti-
culo 185 del
ordenamiento juridico
precitado. Esa
situacion, en la
realidad, les crea una
posicion de
incondicionalidad

extrema hacia el
patrén, ya que se ven
obligados hasta
actuar en perjuicio de
sus derechos, con
objeto de evitar que

se les pierda
confianza.

Xl. Es relativa la
estabilidad laboral

porque siempre que
sea despedido, solo
tiene la posibilidad de
recibir la
indemnizacion en los
términos del Articulo
50 de la Ley Federal
del Trabajo, en vigor;
toda vez que en el
Articulo 49 Fraccién
Il de la propia Ley
Federal del Trabajo,
el patrén se encuen-
tra eximido de

87:60-TT §2/90/8¢ SVYT11ISYO NOITSANI VIATIS

| 275/2023

MMALPICAC | 2023-05-17 15:19:05 | FP: 2023-05-18
| NAS: 5111-5193-2582-7262-588 | 1684358214251

[ SLEONC| 2023-05-1715:18:58 |

- SIGJ / TSJCDMX -- V2

orSA

151



152

Sello elect
| 275/2023-

reinstalar al trabaja-
dor de confianza, lo
cual se traduce en
ultima instancia, en
una sancion de tipo
econdmico para el
patrén. Esto implica
que el patron esta
facultado para
despedir al trabajador
de confianza,
mediante el pago de
una indemnizacion.
Es oportuno sefalar
que en la
indemnizacion

respectiva, quedan
incluidos los salarios
vencidos, los cuales
se computan desde la
fecha del despido
hasta que la Junta de
Conciliacion y Arbitra-

je que sea
competente para
conocer y resolver
ese despido, haya
emitido el laudo

correspondiente.

reinstalar al trabaja-o
dor de confianza, Iog
cual se traduce eng
Gltima  instancia, eng
una sancion de tipog
econémico para el3
patrén. Esto implicag
que el patron esta
facultado para
despedir al trabajador
de confianza,
mediante el pago de
una indemnizacion.
Es oportuno sefalar
que en la
indemnizacién

respectiva, quedan
incluidos los salarios
vencidos, los cuales
se computan desde Iao
fecha del despldog
hasta que la Junta deg
Conciliacion y Arbitra—w

je que seaw
competente paraw
conocer 'y resolvers
ese despido, haya
emitido el laudo

correspondiente.

Examinando detenidamente, cada uno
de los derechos que se senalan en el
cuadro anterior, es inteligible que
algunos de esos derechos no se
aplican, integramente, a los
trabajadores de confianza, cuya
situacion es totalmente injusta porque
viola el caracter expansivo del derecho
del trabajo, el cual se sintetiza en los
siguientes términos: No se debe
discriminar al trabajador que ejerce una
actividad intelectual, de aquel que
realiza una ocupaciéon manual. A este
respecto, el Doctor Alberto Trueba
Urbina en su libro Nuevo Derecho del
Trabajo, afirma: "Asimismo es
pertinente aclarar que la
reglamentacion especial no proviene de
la llamada naturaleza expansiva del
derecho del trabajo, sino de las
diversas disposiciones del articulo 123
constitucional, que deben de aplicarse
por su naturaleza social a todos los que
prestan servicios personales en
beneficio de quienes se aprovechan de
tales servicios. El reglmen partlcular de
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cuadro anterior, es inteligible que
algunos de esos derechos no se
aplican, integramente, a los
trabajadores de confianza, cuya
situacion es totalmente injusta porque
viola el caracter expansivo del derecho
del trabajo, el cual se sintetiza en los
siguientes términos: No se debe
discriminar al trabajador que ejerce una
actividad intelectual, de aquel que
realiza una ocupacion manual. A este
respecto, el Doctor Alberto Trueba
Urbina en su libro Nuevo Derecho del
Trabajo, afirma: "Asimismo es
pertinente aclarar que la
reglamentacion especial no proviene de
la llamada naturaleza expansiva del
derecho del trabajo, sino de las
diversas disposiciones del articulo 123
constitucional, que deben de aplicarse
por su naturaleza social a todos los que
prestan  servicios personales en
beneficio de quienes se aprovechan de
tales servicios. El régimen particular de
trabajos especiales por ningun motivo
puede interpretarse en el sentido de
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que implique modificacibn a los
principios de justicia social que del
mismo emanan, en funcién de proteger,
tutelar y reivindicar a todos los
trabajadores, por si y como integrantes
de la clase obrera". (95)

A mayor abundamiento, en relacion con
el sistema de discriminacion que, en la
practica, origina la Ley Federal del
Trabajo para los trabajadores de
confianza en el momento en que los
somete a una reglamentacioén especial
(Articulos 182 y 186 de la Ley Federal
del Trabajo), es oportuno hacer notar
que conforme al Articulo 185 de la
vigente Ley Federal del Trabajo, el
patron tiene la facultad para despedir a
los trabajadores de confianza sin que
sea nhecesario que las causas que
esgrima se encuentren previstas en el
Articulo 47 de la propia Ley Federal del
Trabajo, en cuyo precepto, se limitan
las causas por las que el patron puede
rescindir, sin su responsabilidad, la
relacion laboral de un trabajador de los
abusos del patron. Esta situacion, se
desvirtua en el Articulo 185 de la ley
precitada, con la introduccion arbitraria
de una nueva forma de rescindir un
contrato individual de trabajo, sin
responsabilidad para el patron.

Un juicio especifico que pone de relieve
el perjuicio que implica la
reglamentacion especial que establece
la vigente Ley Federal del Tra bajo para
los trabajadores de confianza, es el
siguiente comentario del Doctor
Baltasar Cavazos Flores: "Se ha
criticado el hecho de que los empleados
de confianza sean excluidos de los
recuentos de huelga, ya que también
ellos son trabajadores y también
resultan afectados con la suspension
de labores y en caso de que la huelga
fuera declarada inexistente no tendrian
derecho alguno a salarios caidos.
Dicha exclusion no sélo es injusta, sino
inmoral". (96)

h0sic) rBXpuesiom s eni Bl O 4 rrafos

MMALPICA

| NAS: 511

- SIGJ / TSJCDMX -- V2

que implique modificacion a lo
principios de justicia social que d
mismo emanan, en funcién de protege
tutelar y reivindicar a todos
trabajadores, por si y como integrante
de la clase obrera". (95)

Doty

o
ZEVEREe@DE0TTBLY
0-TT §2/90/8¢ SVY11ISYO NOITSANI VIATIS
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el sistema de discriminacion que, en la’
practica, origina la Ley Federal del
Trabajo para los trabajadores de
confianza en el momento en que los
somete a una reglamentacion especial
(Articulos 182 y 186 de la Ley Federal
del Trabajo), es oportuno hacer notar
que conforme al Articulo 185 de la3
vigente Ley Federal del Trabajo,
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Un juicio especifico que pone de relieve
el perjuicio que implica la
reglamentacion especial que establece
la vigente Ley Federal del Tra bajo para
los trabajadores de confianza, es el
siguiente comentario del Doctor
Baltasar Cavazos Flores: "Se ha
criticado el hecho de que los empleados
de confianza sean excluidos de los
recuentos de huelga, ya que también
ellos son trabajadores y también
resultan afectados con la suspensién
de labores y en caso de que la huelga
fuera declarada inexistente no tendrian
derecho alguno a salarios caidos. Dicha
exclusion no solo es injusta, sino
inmoral". (96)

Lo expuesto en los parrafos
precedentes, pone de manifiesto que la
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reglamentacion especial que existe en
la Ley Federal del Trabajo respecto a
los trabajadores de confianza, les
origina una postura de desventaja
frente a la clase patronal, y en la
medida en que tal postura se reconozca
habran de consumarse los postulados
de nuestra declaracion de derechos
sociales, contenida en el Articulo 123
Constitucional, el cual es el instrumento
de lucha de la clase trabajadora,
integrada por todo aquel prestador de
un servicio personal y subordinado
mediante el pago de un salario.

"Concluyendo sobre todo lo anterior
pensamos que, si realmente se quiere
ayudar a los trabajadores de confianza,
se les debe suprimir del capitulo de
trabajos especiales, para que se les
apliquen integramente las mismas
disposiciones que las relativas a los
trabajadores en general.

Lo demas, es poesia juridica". (97)

4.2 IMPOSIBILIDAD ACTUAL DE LOS
SINDICATOS DE TRABAJADORES
DE CONFIANZA.

No obstante de que en el Articulo 123
Constitucional Apartado "A" Fraccion
XVI, asi como en el precepto 357 de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, se
reconoce, implicitamente, que los
trabajadores de confianza tienen
derecho para formar sus propios
sindicatos, en la practica, estas
disposiciones legales son coartadas
por las organizaciones sindicales que
se integran unicamente por
trabajadores ordinarios. Al respecto, el
Doctor Baltazar Cavazos Flores,
afirma: "La primera parte del Articulo
183 se pretendié justificar en la
exposicion de motivos de la ley,
aduciéndose que los trabajadores han
sostenido de manera invariable que los
de confianza estan de tal manera
vinculados con los empresarios, que no
podrian formar parte de sus sindicatos,
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ayudar a los trabajadores de confianz
se les debe suprimir del capitulo dé
trabajos especiales, para que se Ie§
apliquen integramente las mismas
disposiciones que las relativas a los
trabajadores en general.
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4.2 IMPOSIBILIDAD ACTUAL DE LOS
SINDICATOS DE TRABAJADORES
DE CONFIANZA.

No obstante de que en el Articulo 123
Constitucional Apartado "A" Fraccién
XVI, asi como en el precepto 357 de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, se
reconoce, implicitamente, que los
trabajadores de confianza tienen
derecho para formar sus propios
sindicatos, en la practica, estas
disposiciones legales son coartadas
por las organizaciones sindicales que
se integran unicamente por
trabajadores ordinarios. Al respecto, el
Doctor Baltazar Cavazos Flores, afirma:
"La primera parte del Articulo 183 se
pretendio justificar en la exposicién de
motivos de la ley, aduciéndose que los
trabajadores han sostenido de manera
invariable que los de confianza estan de
tal manera vinculados con los
empresarios, que no podrian formar
parte de sus sindicatos, uno de cuyos
fines es el estudio y defensa de los
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defensa de los intereses obreros frente
a los empresarios.

La regla general que se infiere de la
anterior afirmacion, puede ser cierta,
pero se han dado muchos casos en que
no se justifica, ya que se coarta el
derecho de asociacion profesional de
los trabajadores de confianza que al
prohibirseles que se afilien al sindicato
de la empresa, de hecho se les deja sin
posibilidad de afiliacién a cualquier otro
sindicato". (98)

De la explicacion transcrita, se deduce
que, en la practica, varios trabajadores
de base consideran que los empleados
de confianza, son personas adversas a
los intereses de la clase trabajadora,
puesto que se encuentran al servicio
directo e inmediato de las finalidades
escenciales de la empresa donde
laboran, o bien, realizan trabajos per-
sonales del patrén, con lo cual
favorecen los intereses
correspondientes a la clase patronal.
Ello explica por qué los contratos
colectivos de trabajo de la mayoria de
los sindicatos que tienen existencia
legal y que son propios de los
trabajadores de base, se determina de
un modo expreso, que el ejercicio de un
puesto de confianza, les impide ser
miembros de la organizacion sindical
respectiva. Un ejemplo concreto es la
siguiente disposicion sindical: "... Los
trabajadores sindicalizados que sean
designados para ocupar un puesto de
confianza, conservan el derecho de
reingresar al sindicato cuando dejen de
ocupar el puesto de confianza, de
acuerdo a lo establecido en el articulo
186 de la Ley Federal del Trabajo". (99)

En relacion con la situacion anterior, es
oportuno sefalar que toda disposicion
sindical, que no admita la incorporacién
de los trabajadores de confianza en
cualquier sindicato que se compone
exclusivamente  por  trabajadores
ordinarios, de ninguna manera, implica
@0 protibiciomypara. guds! '--ﬂ.".i-.,
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intereses obreros frente a los empresag
rios.

La regla general que se infiere de |
anterior afirmacién, puede ser ciert@
pero se han dado muchos casos en quék
no se justifica, ya que se coarta el
derecho de asociacion profesional deo
los trabajadores de confianza que al’
prohibirseles que se afilien al sindicato
de la empresa, de hecho se les deja sin
posibilidad de afiliacién a cualquier otro
sindicato". (98)
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De la explicacion transcrita, se deduce
que, en la practica, varios trabajadore
de base consideran que los empleado
de confianza, son personas adversas
los intereses de la clase trabajador
puesto que se encuentran al servici
directo e inmediato de las finalidades
escenciales de la empresa donde<
laboran, o bien, realizan trabajos per-;
sonales del patron, con lo cual§
favorecen los intereses}
correspondientes a la clase patronal.;
Ello explica por qué los contratos
colectivos de trabajo de la mayoria de
los sindicatos que tienen existencia
legal y que son propios de los
trabajadores de base, se determina de
un modo expreso, que el ejercicio de un
puesto de confianza, les impide ser
miembros de la organizacion sindical
respectiva. Un ejemplo concreto es la
siguiente disposicion sindical: "... Los
trabajadores sindicalizados que sean
designados para ocupar un puesto de
confianza, conservan el derecho de
reingresar al sindicato cuando dejen de
ocupar el puesto de confianza, de
acuerdo a lo establecido en el articulo
186 de la Ley Federal del Trabajo". (99)
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En relacion con la situacion anterior, es
oportuno sefialar que toda disposicién
sindical, que no admita la incorporacién
de los trabajadores de confianza en
cualquier sindicato que se compone
exclusivamente  por  trabajadores
ordinarios, de ninguna manera, implica
la prohibicion para que los empleados
de confianza, se puedan organizar con
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objeto de fundar sus propias
organizaciones sindicales, ya que el

campo del derecho de asociaciéon
profesional, comprende a la clase
trabajadora, en general;, puesto que

constituye una garantia social que
tiende a equilibrar los factores de la
produccién, concernientes al trabajo y
al capital. Al respecto, el Doctor Nestor
de Buen en su libro Derecho del
Trabajo, afirma: "Atendiendo a otros
problemas, la ley prohibe a los
trabajadores de confianza ingresar en
los sindicatos de los demas
trabajadores (Articulo 363). También
cabe aqui la interpretacion a contrario,
y deducir que los empleados de
confianza podran constituir sus propios
sindicatos". (100)

Con el propdsito de reforzar el derecho
que tienen los trabajadores de
confianza para integrar sus propias
organizaciones sindicales, es
conveniente sefalar el siguiente
comentario del Doctor Alberto Trueba
Urbina: "Los trabajadores de confianza
no pueden ingresar en los sindicatos de
los demas trabajadores; pero esta
prohibicion no les impide conforme a la
Fraccion XVI del apartado A del Articulo
123 de la Constitucion, formar sus
propios sindicatos, cumpliendo con los
requisitos legales". (101)

Por otra parte, es indispensable sefalar
que si bien es cierto que el ejercicio de
las funciones que desempefan los
trabajadores de confianza, implican el
éxito en cuanto a las finalidades
esenciales de la empresa donde
prestan sus servicios, asi como una
ayuda primordial para la realizacion de
las actividades personales del patron,
se debe tener en cuenta que,
generalmente, las personas fisicas o
morales que reciben un beneficio a
través de las labores que se
encomiendan a los trabajadores cita-
dos, no se preocupan para que estos
trabajadores, vivan holgadamente, del
pmdsumomde B PIOPiol Gl Bsino por
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objeto de fundar sus propiags
organizaciones sindicales, ya que ég%
campo del derecho de asociacu’)ég
profesional, comprende a la clasgg
trabajadora, en general; puesto qu§§
constituye una garantia social qué;
tiende a equilibrar los factores de Ia§

produccidn, concernientes al trabajo ya
al capital. Al respecto, el Doctor Nestor
de Buen en su libro Derecho del
Trabajo, afirma: "Atendiendo a otros
problemas, la ley prohibe a los
trabajadores de confianza ingresar en
los sindicatos de los demas
trabajadores (Articulo 363). También
cabe aqui la interpretacion a contraricﬁii
y deducir que
confianza podran constituir sus propio
sindicatos". (100)
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Con el propdsito de reforzar el derech
que tienen los trabajadores dej
confianza para integrar sus propiasi
organizaciones sindicales, ess
conveniente sefalar el siguienteg
comentario del Doctor Alberto Trueba:
Urbina: "Los trabajadores de confianza
no pueden ingresar en los sindicatos de
los demas trabajadores; pero esta
prohibicion no les impide conforme a la
Fraccion XVI del apartado A del Articulo
123 de la Constitucion, formar sus
propios sindicatos, cumpliendo con los
requisitos legales". (101)
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Por otra parte, es indispensable sefalar
que si bien es cierto que el ejercicio de
las funciones que desempeian los
trabajadores de confianza, implican el
éxito en cuanto a las finalidades
esenciales de la empresa donde
prestan sus servicios, asi como una
ayuda primordial para la realizacion de
las actividades personales del patron,
se debe tener en cuenta que,
generalmente, las personas fisicas o
morales que reciben un beneficio a
traves de las labores que se
encomiendan a los trabajadores cita-
dos, no se preocupan para que estos
trabajadores, vivan holgadamente, del
producto de su propio empleo, sino por
el contrario, se aprovechan de la

LEO 05-17 15:18:58 | o
ézl%za@ohﬁsamm FPS&3- oap X de la

156



157

Sello electr

| 275/2023-

MMALPICAC

reglamentacion especial que existe en
las relaciones laborales de los
trabajadores referidos, a fin de
restringirles algunos derechos que
establece el Articulo 123 de nuestra
Carta Magna, en beneficio de la clase
trabajadora, en general. A este
respecto, el Doctor Alberto Trueba
Urbina, expone la siguiente cuestion:
"En los trabajos especiales se han
establecido excepciones en relacidn
con el principio de que a trabajo igual
salario igual, tomando en cuenta la
categoria; asi como causales
especificas de despido o rescisiéon, por
la naturaleza especial de dichos
trabajos, pero unas y otras contrarian el
espiritu y texto de la Fraccion VII del
Articulo 123 en su  funcidn
revolucionaria y reivindicatoria; por otra
parte ni unas ni otras pueden entrafar
de ningun modo un derecho en favor de
los patrones ni pueden constituir
mandatos que impliquen violacién a los
principios sociales del derecho del
trabajo, ya que por encima de estos
principios no puede alegarse en
contrario ninguno que tienda a
desvirtuarlos o nulificarlos, en beneficio
del patrén, por supuestas
diferenciaciones de categoria o de
importancia de los servicios para

establecer salarios desiguales en
trabajos iguales”. (102)
De la consideracion anterior, es

comprensible que la clase empresarial,
no vela por el bienestar de los
trabajadores de confianza, aun cuando
las funciones de éstos, representan un
factor trascendental para la buena
marcha de las finalidades esenciales de
la empresa donde laboran, lo cual
confirma que es justa la integracién de
los sindicatos de trabajadores de
confianza, y asimismo, que las
relaciones estrechas que mantienen
con el patron, no significan el
menoscabo de los derechos laborales
que corresponden a los trabajadores de
base, sino un apoyo fundamental para

resa o i Mk

€6/ kaconer mliv _h
SL | 2023-05-17,15:18:58 | Ly *- Cp
gm&w 1spFestans- (sus ¥

| NAS: 5111-5193-2582-7262-588 | 1684358214251
-- SIG) / TSJCDMX -- V2

las relaciones laborales de S
trabajadores referidos, a fin d§
restringirles algunos derechos que
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establece el Articulo 123 de nuestr.

Carta Magna, en beneficio de la clas

trabajadora, en general. A este
respecto, el Doctor Alberto Truebao
Urbina, expone la siguiente cuestion:

"En los trabajos especiales se han
establecido excepciones en relacidon
con el principio de que a trabajo igual
salario igual, tomando en cuenta la
categoria; asi como causales
especificas de despido o rescisiéon, por
la naturaleza especial de dichog
trabajos, pero unas y otras contrarian glz
espiritu y texto de la Fraccion VII d
Articulo 123 en su  funcios
revolucionaria y reivindicatoria; por otr
parte ni unas ni otras pueden entrai
de ningun modo un derecho en favor dej
los patrones ni pueden constituird
mandatos que impliquen violacion a los§
principios sociales del derecho del}
trabajo, ya que por encima de estos:
principios no puede alegarse en
contrario ninguno que tienda a
desvirtuarlos o nulificarlos, en beneficio
del patrén, por supuestas
diferenciaciones de categoria o de
importancia de los servicios para
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establecer salarios desiguales en
trabajos iguales”. (102)
De la consideracion anterior, es

comprensible que la clase empresarial,
no vela por el bienestar de los
trabajadores de confianza, aun cuando
las funciones de éstos, representan un
factor trascendental para la buena
marcha de las finalidades esenciales de
la empresa donde laboran, lo cual
confirma que es justa la integracién de
los sindicatos de trabajadores de
confianza, y asimismo, que las
relaciones estrechas que mantienen
con el patron, no significan el
menoscabo de los derechos laborales
que corresponden a los trabajadores de
base, sino un apoyo fundamental para
que la empresa o establecimiento
donde prestan sus servicios los
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trabajadores de confianza, puedan
alcanzar la cristalizacion de sus
finalidades respectivas. A este

respecto, es conveniente sefalar que la
naturaleza de las funciones y la
reglamentacion especial que rige las
relaciones laborales de los trabajadores
de confianza, en ningun caso, pueden
privar a estos empleados de la accion
legal de integrar sus propios sindicatos,
maxime que este derecho que asiste a
los trabajadores de confianza, se
reconoce, implicitamente, en el Articulo
123 Constitucional Apartado "A"
Fraccion XVI; lo cual implica que
cualquier ley ordinaria, medida
administrativa e inclusive toda
disposicion sindical que prive a los
trabajadores de confianza de su
legitimo derecho de formar sus propias
organizaciones sindicales, es
completamente injusta,
anticonstitucional e impugnable puesto
que infringe el principio de supremacia
constitucional, el cual se consagra en el
Articulo 133 de la vigente Constitucién
Politica Federal de los Estados Unidos
Mexicanos y se sintetiza en los
siguientes términos: "La Constitucién
es la ley suprema del pais. Después le
siguen en orden de importancia las
leyes federales y los tratados
internacionales. En tal virtud, los jueces
de cada Estado estan obligados a
aplicarlos aun cuando pugnen con las
constituciones o leyes locales". (103)

En sintesis, la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en su
Articulo 123 Apartado "A" Fraccion XVI,
y el precepto 357 de la Ley Federal del
Trabajo, especifica y categoricamente,
otorgan 'y reconocen, para los
trabajadores o empleados de
confianza, su derecho de integrar y
poner en funcionamiento
organizaciones sindicales para su pro-
teccion y defensa laboral, ya sea en
sindicatos nacionales, estatales o
municipales, o bien, simplemente en
asociaciones de trabajadores de con-
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trabajadores de confianza, puedad
alcanzar la cristalizacion de sus
finalidades  respectivas. A est§
respecto, es conveniente sefialar que Ig
naturaleza de las funciones vy I§
reglamentacion especial que rige las
relaciones laborales de los trabajadores
de confianza, en ningun caso, puedeng
privar a estos empleados de la accion’]
legal de integrar sus propios sindicatos,
maxime que este derecho que asiste a
los trabajadores de confianza, se
reconoce, implicitamente, en el Articulo
123 Constitucional Apartado "A"
Fraccion XVI; lo cual implica que
cualquier ley ordinaria, medidas
administrativa e  inclusive 3
disposicion sindical que prive a lo
trabajadores de confianza de
legitimo derecho de formar sus propia
organizaciones sindicales,
completamente injusta
anticonstitucional e impugnable puestor
que infringe el principio de supremacia
constitucional, el cual se consagra en el
Articulo 133 de la vigente Constituciong
Politica Federal de los Estados Unidos
Mexicanos y se sintetiza en los
siguientes términos: "La Constitucién
es la ley suprema del pais. Después le
siguen en orden de importancia las
leyes federales y los tratados
internacionales. En tal virtud, los jueces
de cada Estado estan obligados a
aplicarlos aun cuando pugnen con las
constituciones o leyes locales". (103)
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En sintesis, la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en su
Articulo 123 Apartado "A" Fracciéon XVI,
y el precepto 357 de la Ley Federal del
Trabajo, especifica y categoricamente,
otorgan y reconocen, para los
trabajadores o0 empleados de
confianza, su derecho de integrar y
poner en funcionamiento
organizaciones sindicales para su pro-
teccion y defensa laboral, ya sea en
sindicatos nacionales, estatales o
municipales, o bien, simplemente en
asociaciones de trabajadores de con-
fianza. Por consiguiente, juridica, moral
y socialmente hablando, los
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trabajadores o0 empleados de
confianza, si tienen pleno derecho a
fundar sus propias organizaciones
sindicales para la proteccion de sus
intereses la borales.

4.3 LOS SINDICATOS DE
TRABAJADORES DE CONFIANZA
ANTE LA SECRETARIADEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL Y LAS JUNTAS
LOCALES DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

Hemos visto en el inciso anterior que
tanto el Articulo 123 Constitucional
Apartado "A" Fraccion XVI; como la
propia Ley Federal del Trabajo, en su
Articulo 357, le conceden al trabajador
de confianza, el derecho de integrar
sindicatos, asociaciones y ligas de
trabajadores de confianza. Sin
embargo, la realidad nos ensefia que
en el territorio de los Estados Unidos
Mexicanos, no existe ni un solo
sindicato de trabajadores de confianza,
registrado en la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social ni en ninguna de las
Juntas Locales de Conciliacion vy
Arbitraje. Estas dos autoridades
laborales, son competentes para
otorgar, respectivamente, el registro de
los sindicatos de caracter federal y
local, siempre que dichas
organizaciones sindicales, satisfagan
los requisitos que se establecen en las
disposiciones 365 y 366 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, lo cual
implica que las autoridades laborales
citadas, realizan una accion injusta y
anticonstitucional en relacion con los
trabajadores de confianza, cuando
estos soliciten el registro de sus
organizaciones sindicales por las vias
legales y con sujecion a las
prescripciones que deben cumplir y han
cumplido; y en dicho instante, las
autoridades referidas se rehusen a
expedir la constancia resolutiva de la
personalidad juridica correspondiente a

trabajadores o empleados d
confianza, si tienen pleno derecho
fundar sus propias organizacione
sindicales para la proteccion de su
intereses la borales.
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4.3 LOS SINDICATOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA:
ANTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL Y LAS JUNTAS
LOCALES DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE Y LA IMPOSIBILIDAD
ACTUAL DE SU ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO".
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Hemos visto en el inciso anterior qu
tanto el Articulo 123 Constitucion
Apartado "A" Fraccion XVI; como
propia Ley Federal del Trabajo, en
Articulo 357, le conceden al trabajado#?
de confianza, el derecho de integrar
sindicatos, asociaciones y ligas dej
trabajadores de confianza.  Sinj
embargo, la realidad nos ensefia queg
en el territorio de los Estados Unidosg
Mexicanos, no existe ni un SOIOg
sindicato de trabajadores de confianza,
registrado en la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social ni en ninguna de las
Juntas Locales de Conciliacion vy
Arbitraje. Estas dos autoridades
laborales, son competentes para
otorgar, respectivamente, el registro de
los sindicatos de caracter federal y
local, siempre que dichas
organizaciones sindicales, satisfagan
los requisitos que se establecen en las
disposiciones 365 y 366 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, lo cual
implica que las autoridades laborales
citadas, realizan una accion injusta y
anticonstitucional en relacion con los
trabajadores de confianza, cuando
éstos soliciten el registro de sus
organizaciones sindicales por las vias
legales y con sujecion a las
prescripciones que deben cumplir y han
cumplido; y en dicho instante, las
autoridades referidas se rehusen a
expedir la constancia resolutiva de la
personalidad juridica correspondiente a
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159




Sello elect
| 275/2023-

@8ICcoMBOY@o de favi B
ro| s%ﬁl} o de ivi = L

MMALPICAC

del Articulo 366 de la vigente Ley
Federal del Trabajo, en cuyo precepto
se determina categéricamente, que es
una obligacion de las autoridades
sefaladas, conceder el registro a toda
organizacion sindical si ésta cumple,
cabalmente, con los requisitos juridicos
que se establecen en dicho articulo. Al
respecto, el Doctor Alberto Trueba
Urbina, afirma: "La Nueva Ley Federal
del Trabajo, no prohibihe Ia
sindicalizaciéon de los empleados de
confianza, por lo que llenando los
requisitos legales podran constituir sus
propios sindicatos para la defensa de
sus intereses comunes, pues el
impedirles el derecho de asociacion
profesional implica una violacién a la
fraccion XVI del articulo 123, por lo que
las autoridades del trabajo estan
obligadas a registrar los sindicatos de
empleados de confianza". (104)

En relacion con Ila consideracion
anterior, es conveniente sefalar que,
en la actualidad, la formacion de los
sindicatos de  trabajadores de
confianza, ha sido bloqueada por los
patrones, quienes presionan para
disuadir a los trabajadores de
conflanza. uno a uno, para que se
abstengan de constituir su sindicato
que pudiera fungir, en la practica, como
organizacion defensora y protectora de
los trabajadores de confianza.

La conducta de la claso patronal que se
expresa en el parrafo precedente de
ninguna manera es justificable, porque
infringe el Articulo 9° Constitucional y
simultaneamente el Arttculo 123
Apartada “A” Fraccion XVI, de la propia
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Estos articulos
constitucionales. garantizan el derecho
do asociacion con fines licitos. De ahf
es axiomatico que se quebrantan dos
preceptos de nuestra Carta Magna, que
constituyen las prlnC|paIes bases
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producirse la denegacion de justicig
infringe el segundo parrafo del Articul@
366 de la vigente Ley Federal eg
Trabajo, en cuyo precepto se determing
categoricamente, que es una obhgamo@
de las autoridades senaladas, conceder,
el registro a toda organizacion sindical?
si ésta cumple, cabalmente, con I03o
requisitos juridicos que se establecen’
en dicho articulo. Al respecto, el Doctor
Alberto Trueba Urbina, afirma: "La
Nueva Ley Federal del Trabajo, no
prohibihe la sindicalizacién de los
empleados de confianza, por lo que
llenando los requisitos legales podran
constituir sus propios sindicatos para I§>
defensa de sus intereses comunesgz
pues el impedirles el derecho dé¢
asociacion profesional implica un
violaciéon a la fraccion XVI del articul
123, por lo que las autoridades del
trabajo estan obligadas a registrar los
sindicatos de empleados de confianza".
(104)

SYI1ISYO NOFTSINI VIATIS

0/8

‘T1 92,

V

:

-/€:50 G2/€0/T0 SEIJ.NV/\EEO YOIdIVIN YNITVQA

En relacion con la consideracion;
anterior, es conveniente sefalar que, en
la actualidad, la formacion de los
sindicatos de  trabajadores de
confianza, ha sido bloqueada por los
patrones, quienes presionan para
disuadir a los trabajadores de
conflanza. uno a uno, para que se
abstengan de constituir su sindicato
que pudiera fungir, en la practica, como
organizacion defensora y protectora de
los trabajadores de confianza.

La conducta de la claso patronal que se
expresa en el parrafo precedente de
ninguna manera es justificable, porque
infringe el Articulo 9° Constitucional y
simultaneamente el Arttculo 123
Apartada “A” Fraccion XVI, de la propia
Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Estos articulos
constitucionales. garantizan el derecho
do asociacion con fines licitos. De ahf
es axiomatico que se quebrantan dos
preceptos de nuestra Carta Magna, que
constituyen las principales bases
legales sobre la formacion de
organizaciones sindicales de la clase
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trabajadora, en general. Al respecto,
Guillermo Cabanellas en su obra
Derecho  Sindical y  corporativo
sostiente: "El derecho de reunién es
mas derecho de orden politico,
mientras que el de asociacién tiene
mayor caracter social, pero ambos
coinciden en que pueden ser utilizados
por todo el mundo, aun cuando con
ciertas limitaciones, ya que el de
sindicalizacion profesional, por
ejemplo, es restringido y soélo pueden
usar de ¢él quienes ejercen una
profesibn u oficio, o por quienes
revisten la calidad de patron o de
obrero”.

Por otra parte, es conveniente sealar
que, normalmente, cuando el
trabajador de confianza firma su
contrato individual de trabajo, también
firma una renuncia con la fecha en
blanco; ademas en este momento de
formalizar sus compromisos con la
empresa, se le previene que no debe
apoyar ningun movimiento de los
trabajadores de base y que debe saber,
que hasta que el patron se comunique
a la Junta Federal de Conciliacion vy
Arbitraje, o bien a la respectiva Junta
local de Conciliacién y Arbitraje que por
haberle perdido la confianza a tal
empleado, lo ha despedido y liquidado
conforme a Derecho. De ahi se infiere
que en el futuro, la existencia legal de
los sindicatos de trabajadores de
confianza es totalmente justificable
porque frenaria las injusticias que
efectua la clase patronal, sobre los
derechos de los trabajadores citados.

44. EL DESPIDO DE LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA'Y
LOS RECURSOS DEL DRECHO
LABORAL INCLUYENDO EL AMPARO
ANTE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION.

Es oportuno sefalar que en la vigente
Ley Federal del Trabajo, eI despldo de
i)
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trabajadora, en general. Al respectc
Guillermo Cabanellas en su obra
Derecho  Sindical vy corporat|§
sostiente: "El derecho de reunion es
mas derecho de orden polltlcdg
mientras que el de asociacion tiené,
mayor caracter social, pero ambosg
coinciden en que pueden ser utlllzad05o
por todo el mundo, aun cuando con’
ciertas limitaciones, ya que el de
sindicalizacion profesional, por
ejemplo, es restringido y soélo pueden
usar de él quienes ejercen una
profesibn u oficio, o por quienes
revisten la calidad de patron o de
obrero”.

1USYO NOITSANI VIATIS

Por otra parte, es conveniente seal
que, normalmente, cuando

trabajador de confianza firma s
contrato individual de trabajo, tambi
firma una renuncia con la fecha eng
blanco; ademas en este momento dej
formalizar sus compromisos con la&S
empresa, se le previene que no debe]
apoyar ningin movimiento de los;
trabajadores de base y que debe saber,
que hasta que el patron se comunique
a la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, o bien a la respectiva Junta
local de Conciliacién y Arbitraje que por
haberle perdido la confianza a tal
empleado, lo ha despedido y liquidado
conforme a Derecho. De ahi se infiere
que en el futuro, la existencia legal de
los sindicatos de trabajadores de
confianza es totalmente justificable
porque frenaria las injusticias que
efectua la clase patronal, sobre los
derechos de los trabajadores citados.
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44. EL DESPIDO DE LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA'Y
LOS RECURSOS DEL DRECHO
LABORAL INCLUYENDO EL AMPARO
ANTE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION.

Es oportuno sefalar que en la vigente
Ley Federal del Trabajo, el despido de
los trabajadores de confianza, es
procedente con la existencia de una
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circunstancia de cierto valor objetivo,
susceptible de conducir,
razonablemente, a la pérdida de la
confianza, independientemente de que
estos empleados, incurran en
cualesquiera de las causales de
rescision que establece el Articulo 47
de la propla Ley Federal de Trabajo, en
la inteligencia de que si el trabajador de
confianza considera injustificado el
despido, conforme al segundo parrafo
del Artlculo 165 del ordenamiento
juridico citado, tiene derecho para
ejercitar la accion de reinstalacién en el
empleo, o bien, la referente a la
indemnizacién de tres meses de
salario, mas veinte dias por cada ano
de servicios trabajados; al igual que las
prestaciones laborales que existan en
su favor, tales como prima de
antigledad, vacaciones y aguinaldos;
asi como salarios caidos, los cuales se
computan desde la fecha del despido
hasta que se emita el laudo por la Junta
de Conciliacion y Arbitraje que sea
competente para resolver dicho
despido. Todas estas prestaciones
laborales que se incluyen en la accion
relativa a la indemnizacion, se
garantizan en el Articulo 33 de la Ley
Federal del Trabajo, en vigor.

De las dos acciones citadas, es
conveniente aclarar que la primera no
procede en los casos de despido de los
trabajadores de conflanza, en virtud de
que el Articulo 49 Fraccion 111 del
ordenamiento Juridico citado, libera al
patron de la obligacion de volver a
otorgar el empleo que ejercian estos
trabajadores, antes de que se
presentase el despido.

"Asi pues, la Fraccion Il de este
Articulo también excluye y deja sin la
proteccion  constitucional a los
trabajadores de conflanza,
convirtiéndolos en los patitos feos de
nuestro derecho laboral.

Con eIIo y mediante el pago de la
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circunstancia de cierto valor objetiv
susceptible de conduci
razonablemente, a la pérdida de
confianza, independientemente de qu
estos  empleados, incurran e
cualesquiera de las causales de
rescision que establece el Articulo 473
de la propla Ley Federal de Trabajo, eno
la inteligencia de que si el trabajador de’]
confianza considera injustificado el
despido, conforme al segundo parrafo
del Artlculo 165 del ordenamiento
juridico citado, tiene derecho para
ejercitar la accion de reinstalacion en el
empleo, o bien, la referente a la
indemnizacic’)n de tres meses d§§
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de serV|C|os trabajados; al igual que la
prestaciones laborales que existan en
su favor, tales como prima d
antigliedad, vacaciones y aguinaldos;3
asi como salarios caidos, los cuales seg
computan desde la fecha del despido%
hasta que se emita el laudo por la Juntag
de Conciliacién y Arbitraje que seaj
competente para resolver dichos
despido. Todas estas prestaciones
laborales que se incluyen en la accion
relativa a la indemnizacion, se
garantizan en el Articulo 33 de la Ley
Federal del Trabajo, en vigor.
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De las dos acciones citadas, es
conveniente aclarar que la primera no
procede en los casos de despido de los
trabajadores de conflanza, en virtud de
que el Articulo 49 Fraccion 111 del
ordenamiento Juridico citado, libera al
patron de la obligacion de volver a
otorgar el empleo que ejercian estos
trabajadores, antes de que se
presentase el despido.

"Asi pues, la Fraccion lll de este Articulo
también excluye y deja sin la proteccion
constitucional a los trabajadores de
conflanza, convirtiéndolos en los patitos
feos de nuestro derecho laboral.

Con ello, y mediante el pago de la
indemnizacion constitucional
correspondiente, cualquier patron esté
en posibilidad de dar por terminada
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en posibilidad de dar por terminada
la relacion de trabajo que lo une con un
trabajador de confianza, sin necesidad
de someterse al arbitraje de la junta, ya
que esta por ley eximido de la
obligacion de reinstalar a esta clase de
trabajadores, lo cual pudiera pensarse
en esta época, no es muy ortodoxo que
digamos, ya que podrian darse muchos
casos en que estos trabajadores de
confianza lo que desean es conservar
su trabajo y no la indemnizacién
constitucional que se les deposito ante
los Juntas de Conciliacidén y Arbitraje".
(106)

De lo expuesto anteriormente, es
oportuno sefalar que en la vigente Ley
Federal del Trabajo no existen reglas
que expresen motivos en cuanto
a la precision sobre la pérdida de la
confianza, lo cual ademas de que, en la
practica, permite que intervenga la
facultad discrecional de los funcionarios
publicos que trabajan en las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje para determinar
los despidos injustificados de los
trabajadores de
confianza; implica cierta infraccién al
principio de estabilidad laboral, el
Doctor Alberto Trueba Urbina, comenta:
"El efecto Juridico de la reforma de la
Fraccion XXII del Articulo 123
Constitucional, es evidentemente
destructivo del principio de estabilidad
laboral, ya que autoriza a la Ley
ordinaria para determinar los casos en
que el patrén podra ser eximido de la
obligacion de cumplir el contrato,
mediante el pago de una
indemnizacion; por esto puede decirse
que la estabilidad de hoy es a medias o
relativa, al modificar radicalmente la
regla que establecieron los
constituyentes de 1917". (107)
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la relacion de trabajo que lo une con u
trabajador de confianza, sin necesida
de someterse al arbitraje de la junta, y
que esta por ley eximido de
obligacion de reinstalar a esta clase d
trabajadores, lo cual pudiera pensars
en esta época, no es muy ortodoxo que
digamos, ya que podrian darse muchos
casos en que estos trabajadores de’]
confianza lo que desean es conservar
su trabajo y no la indemnizacién
constitucional que se les deposito ante
los Juntas de Conciliacion y Arbitraje”.
(106)
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De lo expuesto anteriormente, e
oportuno senalar que en la vigente Le
Federal del Trabajo no existen regla
que expresen motivos en cuant
a la precision sobre la pérdida de &
confianza, lo cual ademas de que, en laZ
practica, permite que intervenga Ia<
facultad discrecional de los funcionarioss
publicos que trabajan en las Juntas deg
Conciliacion y Arbitraje para determinar}
los despidos injustificados de los;
trabajadores de
confianza; implica cierta infracciéon al
principio de estabilidad laboral, el cual
se define en los siguientes términos:
Derecho de fijeza o permanencia que
debe tener todo trabajador en su
empleo, en tanto no sobrevenga alguna
de las causas expresamente previstas
por el legislador, que funde o motive la
ruptura del Contrato de Trabajo
respectivo. En relacién con la infraccion
al Principio de Estabilidad Laboral el
Doctor Alberto Trueba Urbina, comenta:
"El efecto Juridico de la reforma de la
Fraccion XXII del Articulo 123
Constitucional, es evidentemente
destructivo del principio de estabilidad
laboral, ya que autoriza a la Ley
ordinaria para determinar los casos en
que el patrén podra ser eximido de la
obligacion de cumplir el contrato,
mediante el pago de una
indemnizacion; por esto puede decirse
que la estabilidad de hoy es a medias o
relativa, al modificar radicalmente la
regla que establecieron los
constituyentes de 1917". (107)
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Por lo expuesto en los parrafos
precedentes, es justo e indispensable,
realizar una reforma legal a la vigente
Ley Federal del Trabajo, en la que se
tomen en consideracion los siguentes
puntos, en relacion con los trabajadores
de confianza:

|.- Garantizarles a los trabajadores de
conflariza, la estabilidad absoluta en el
empleo, de tal modo, que en caso de
despido, puedan ejercitar la accién de
reinstalacion en el empleo y no solo la
concerniente a la indemnizacién
constitucional. Esta reforma legal, se
traduce en una prestacion laboral justa
y merecedora para estos trabajadores,
ya que elejercicio de sus funciones
respectivas, es de suma importancia
para la buena marcha de la empresa
donde presten sus servicios.

Ademas, se debe tener presente que
"la esencia del Articulo 123
Constitucional estima que  sus
postulados deben proteger a todo
prestador de servicios y no plantea la
distincion entre obrero y empleado o
entre trabajador de base y trabajador de
conflanza". (108)

Il.- Que el despido de los trabajadores
de confianza siempre requiera de
pruebas de conductas censurables e
indubitalbes que cometan estos
empleados en el ejercicio de sus oficios
respectivos, a fin de evitar que se les
destituyan de sus puestos, por efecto
de interpretaciones equivocadas de los
funcionarios publicos que laboran en
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, lo
cual se pone de relieve en la siguiente
Jurisprudencia, relativa a la rescision
de las relaciones laborales de los
trabajado res de confianza: "Consiste
en que si bien la rescision de las
relaciones de trabajo no esta regulada
por las normas generales, tampoco
sera suficiente la voluntad del patron
para que la rescision se produzca, sino
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Por lo expuesto en los pérrafo%
precedentes, es justo e indispensable;
realizar una reforma legal a la vigent§
Ley Federal del Trabajo, en la que s§
tomen en consideracion los siguentes
puntos, en relacion con los trabajadores
de confianza: 3
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|.- Garantizarles a los trabajadores de
conflariza, la estabilidad absoluta en el
empleo, de tal modo, que en caso de
despido, puedan ejercitar la accion de
reinstalaciéon en el empleo y no solo la
concerniente a la indemnizacién
constitucional. Esta reforma legal, sés
traduce en una prestacion laboral justa
y merecedora para estos trabajadores;
ya que elejercicio de sus funcione§
respectivas, es de suma importanci§
para la buena marcha de la empresa
donde presten sus servicios.
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Ademas, se debe tener presente que "la
esencia del Articulo 123 Constitucional}
estima que sus postulados deben;
proteger a todo prestador de servicios y
no plantea la distincion entre obrero y
empleado o entre trabajador de base y
trabajador de conflanza". (108)

II.- Que el despido de los trabajadores
de confianza siempre requiera de
pruebas de conductas censurables e
indubitalbes que cometan estos
empleados en el ejercicio de sus oficios
respectivos, a fin de evitar que se les
destituyan de sus puestos, por efecto
de interpretaciones equivocadas de los
funcionarios publicos que laboran en
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, lo
cual se pone de relieve en la siguiente
Jurisprudencia, relativa a la rescision de
las relaciones laborales de los
trabajado res de confianza: "Consiste
en que si bien la rescision de las
relaciones de trabajo no esta regulada
por las normas generales, tampoco
sera suficiente la voluntad del patrén
para que la rescision se produzca, sino
que sera indispensable que exista y se
pruebe la existencia de un motivo
razonable de pérdida de la confianza.
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razonable de pérdida de la confianza.
Por lo tanto, cuando en el juicio
correspondiente no se pruebe la
existencia de ese motivo, la autoridad
del trabajo debera decidir si el despido
fue injustificado”. (109)

Ahora bien, en los casos en que los
trabajadores de confianza concurren a
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
siendo estas las autoridades laborales
gue tienen competencia para dirimir los
despidos que estos trabajadores
consideren injustificados, y una vez que
las autoridades laborales senaladas,
pronuncian un laudo que resulte
desfavorable para los derechos
laborales de los empleados de
confianza, éstos si pueden impugnar el
laudo respectivo, mediante el juicio de
amparo, el cual se consagra en el
Articulo 107 Constitucional Fraccién V,
Inciso D. Por ello, los laudos que emitan
tanto la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, y asimismo, las de
Jurisdiccion local si pueden impugnar
por medio del juicio citado, en cuyo
caso, los trabajadores de confianza
deciden ejercer sus derechos laborales
y de ciudadano.

Si bien es cierto el tema que desarrollo
como tesis para obtener el titulo de
LICENCIADO EN DERECHO, me
parece un tema que cobra singular
importancia de actualidad, porque el
sindicato es un instrumento necesario
para la defensa de los derechos
laborales de los llamados trabajadores
de confianza. La corrupcion en la cual
han caido los patrones invalida al
sindicalismo mexicano, ya que es un
elemento perturbador de la accion
juridica es la causal primera que
conlleva a los fallos arbitrales en contra
de la clase obrera, y en muchas
ocasiones no es tan soélo la corrupcién
patronal sino también la de lideres
sindicales que traicionan sus ideales en
favor de los intereses patronales. Por
ello, es imprescindible que siempre
réeoqimaTsebMesghi/EitUe clevi dSlil:
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Por lo tanto, cuando en el juici
correspondiente no se pruebe |
existencia de ese motivo, la autorida
del trabajo debera decidir si el despid
fue injustificado”. (109)

zeveeezed@e0sER PRI,

TT G2/90/8¢ SYTTISYD NOITSINI VIATIS

Ahora bien, en los casos en que los
trabajadores de confianza concurren a4
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,&
siendo estas las autoridades laborales
que tienen competencia para dirimir los
despidos que estos trabajadores
consideren injustificados, y una vez que
las autoridades laborales senaladas,
pronuncian un laudo que resulte
desfavorable para los derechogs
laborales de los empleados 2
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amparo, el cual se consagra en
Articulo 107 Constitucional Fraccién
Inciso D. Por ello, los laudos que emitans
tanto la Junta Federal de Conciliacién yi
Arbitraje, 'y asimismo, las dej
Jurisdiccién local si pueden impugnar
por medio del juicio citado, en cuyos
caso, los trabajadores de confianza
deciden ejercer sus derechos laborales
y de ciudadano.
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auténtica defensa de las prestaciones y
beneficios que el Articulo 123
Constitucional y la Ley Federal del
Trabajo conceden a los trabajadores
que sirven a la clase patronal en las
empresas o industrias. En relacion a
esto se transcribe Ila siguiente
informacion periodistica, aparecida en
‘El Sol de México’, el jueves 24 de abril
de 1986: ‘Por instrucciones del propio
Fidel Velazquez, la CTM ha iniciado una
investigacion a fondo de lideres, para
detectar quienes, en complicidad con
patrones, no estan llevando a cabo las
revisiones de contratos colectivos de
trabajo, perjudicando los intereses de la
clase trabajadora. Si la investigacion
descubre a lideres cetemistas
culpables, éstos seran severamente
castigados y hasta seran expulsados
de las filas de la Confederacion de
Trabajadores de México, bajo el cargo
de traicion. Lo anterior lo inform¢é el
diputado Javier Pineda  Serino,
Secretario sustituto de Trabajo de la
CTM.

Afirm6é que esta central obrera no
tolerara en sus filas, la presencia de
dirigentes que pudieran haber caido en
actitudes poco honestas en perjuicio de
los derechos e intereses de los
trabajadores. No se pasaran por alto
acciones ilicitas que se descubran al
término de la investigaciéon que se ha
iniciado, subrayo. Explico que debido a
recientes denuncias en el sentido de
actos de complicidad entre lideres
sindicales y patrones, Fidel Velazquez,
lider de la CTM, ordend abrir una
investigacion profunda al interior de
esta central obrera, para detectar si
posiblemente existen dirigentes que
apoyando intereses patronales han
pasado por alto las revisiones normales
de los contratos colectivos de trabajo
que detentan, infringiendo con estas
acciones la ley laboral. En caso de que
algun dirigente sindical de la CTM
resultara culpable, sera castigado y
expulsado’. (110) Es de esperarse que
al actuar razonablemente y
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pudiera surgir el Sindicato de

Trabajadores de Confianza”.

1. Conclusiones
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PARTE DEMANDADA
EDGAR ULISES BAEZ GUTIERREZ :

CONCLUSIONES (contenidas en elo
Capitulo V, punto 5.2).

I?ARTE ACTORA
YASMIN ESQUIVEL MOSSA
CONCLUSIONES
CONCLUSIONES
Primera.- ElI movimiento sindical

mundial, surgio triunfante en 1866, en
Ginebra, Suiza, bajo las banderas de la
Segunda Internacional de
Trabajadores, que obtuvo en esas
asambleas el derecho al uso legal de la
huelga, derecho reconocido por los
paises, que con Inglaterra al frente,

habian realizado [la Revolucién
Industrial en Europa.
Segunda.- El sindicato, escuela

revolucionaria e instrumento de lucha,
para la defensa especifica de los
derechos y demandas de la clase
obrera, surge en las fabricas y los
grandes talleres, que para su
produccion industrial, reunen,
necesariamente, a grandes masas de
obreros; por tanto, el sindicato no es
producto de doctrinas ni de teorias
politicas; es una respuesta natural,
logica, de la necesidad misma, que
busca y crea el organo legal para su
solucion.

Tercera.- El sindicato y el sindicalismo,
como fendmenos sociales y en funcion
del materialismo histérico y del
determinismo economico, se anticipan
a las formas y estructuras teoricas,

politicas y filosoficas, éstas son
herramientas, que surgen
posteriormente, para legalizar la

funcién politica y juridica del sindicato y
para mejorar la accion y la estructura
del sindicato local, estatal y nacional.

Cuarta.- En Meéxico, el sindicato
aparece reconocido, legalmente, en el
roEcstad@Jdex VM&GA’UZQ\EE EsmEnero de
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5.2 CONCLUSIONES

Primera.- EI Movimiento  Sindical
Mundial, surgio triunfante en 1866, en
Ginebra, Suiza, bajo las banderas de la
Segunda Internacional de
Trabajadores, que obtuvo en esag
asambleas el derecho al uso legal de 133
huelga, derecho reconocido por los>
paises, que con Inglaterra al frente,

S

habian realizado Ila Revolucio @%
Industrial en Europa. g
Segunda.- El sindicato, Escuela:Z;

Revolucionaria e instrumento de lucha,t
para la defensa especifica de los?
Derechos y Demandas de la clase;
obrera, surge en las fabricas y los
grandes talleres, que para su
produccion industrial, reunen,
necesariamente, a grandes masas de
obreros; por tanto, el Sindicato no es
producto de doctrinas ni de teorias
politicas; es una respuesta natural,
lIogica, de la necesidad misma, que
busca y crea el organo legal para su
solucion.

Tercera.- El Sindicato y el Sindicalismo,
como fendmenos sociales y en funcion
del Materialismo Histérico y del
Determinismo Econémico, se anticipan
a las formas y estructuras teoricas,

politicas 'y filosoficas, éstas son
herramientas, que surgen
posteriormente, para legalizar Ia

funcién politica y juridica del Sindicato y
para mejorar la accion y la estructura
del sindicato local, estatal y nacional.

Cuarta.- En Meéxico, el sindicato
aparece reconocido, legalmente, en el
Estado de Veracruz, el 14 de enero de
1918, cuya Ley del Trabajo, fue la
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primera en la Republica Mexicana y
Sirvio de base a la Ley Federal del
Trabajo de 1931, cuyo espiritu era
evitar y amortiguar las injusticias que la
clase patronal ejercia contra la clase
obrera.

Quinta.- En cada pais y época, el
sindicato ha sido sujeto a los
ordenamientos juridicos que el regimen
en el poder le impone para controlarlo
politica, economica y culturalmente;
para ello, existen preceptos legales que
le impiden al sindicato luchar contra el
sistema capitalista y practicar las
doctrinas socialistas comunistas, tal
como sucede en los Estados Unidos de
Norteameérica.

Sexta.- La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, se creb por

decreto del 31 de diciembre de 1940; es
el organo del Estado, encargado del
cumplimiento  del  Articulo 123
Constitucional y de la Ley Federal del
Trabajo, en funcion de las actividades
laborales y de Ila accion sindical,
buscando las mejores condiciones
higiénicas, economicas y culturales
para beneficio de los trabajadores. Este
proposito, se ha cumplido por medio de
los Contratos Colectivos de Trabajo; de

los cuales, generalmente, quedan
excluidos los  trabajadores de
confianza.

Séptima.- La creacion, registro,

legalizacion y funcionamiento de los
sindicatos, en la Republica Mexicana,
se halla codificado en los Articulos 357,
365 y 366 de la Ley Federal del Trabajo.
En virtud de que ninguno de estos
preceptos legales, establece Ia
prohibicion respecto a la integracion de
los Sindicatos de Trabajadores de
Confianza, es inteligible que estos
trabajadores, si tienen legitimo derecho
para constituir sus propias
organizaciones sindicales; y para
ejecutar, oportunamente, los tramites

de rigor ante las autoridades
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Quinta.- En cada pais y época, el
sindicato ha sido sujeto a Ilos
ordenamientos juridicos que el réegimen
en el Poder le impone para controlarlo
politica, economica y culturalmente;
para ello, existen preceptos legales que
le impiden al Sindicato luchar contra el
sistema capitalista y practicar las
doctrinas socialistas comunistas, t@
como sucede en los Estados Unidos dé:
Norteameérica.

Sexta.- La Secretaria del Trabajo
Prevision Social, se cre6 por

decreto del 31 de diciembre de 1940; es3
el organo del Estado, encargado del3
cumplimiento  del  Articulo 1235
Constitucional y de la Ley Federal del}
Trabajo, en funcion de las actividades:
laborales y de la accion sindical,
buscando las mejores condiciones
higiénicas, economicas y culturales
para beneficio de los trabajadores. Este
proposito, se ha cumplido por medio de
los Contratos Colectivos de Trabajo; de
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los cuales, generalmente, quedan
excluidos los  trabajadores  de
confianza.

Séptima.- La creaciéon, registro,

legalizacién y funcionamiento de los
sindicatos, en la Republica Mexicana,
se halla codificado en los Articulos 357,
365 y 366 de la Ley Federal del Trabajo.
En virtud de que ninguno de estos
preceptos legales, establece Ia
prohibicion respecto a la integracion de
los Sindicatos de Trabajadores de
Confianza, es inteligible que estos
trabajadores, si tienen legitimo derecho
para constituir Sus propias
organizaciones sindicales; y para
gjecutar, oportunamente, los tramites
de rigor ante las autoridades
competentes.
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Octava.- En la actualidad, en México,
no existen sindicatos de trabajadores
de confianza; por tanto, tales sindicatos
son inoperantes. Esta situacion, de
ninguna manera, debe ser un motivo
para impedir que en el futuro, se
integren 'y funcionen, legalmente,
sindicatos  de  trabajadores de
confianza; toda vez que las autoridades
laborales que son competentes para
expedir la constancia resolutiva de la
personalidad juridica de los sindicatos,
cumpliendo  honesta, juridica 'y
estrictamente Sus obligaciones,
accederian a otorgar los registros
correspondientes de los sindicatos de
frabajadores de confianza, para
legalizar la constitucion de éstos.

Novena.- Es justa la existencia legal de
los sindicatos de ftrabajadores de
confianza  porque ademas de
garantizarles sus derechos laborales, la
clase patronal se veria obligada a
mejorar las prestaciones sociales hacia
estos trabajadores, y ante todo, a
reconocer los beneficios que le
proporciona el trabajador de confianza,
a su empresa.

Décima.- Las armas de lucha sindical
como la huelga, por ejemplo, deben
administrarse cuidadosa y
rigurosamente, por los sindicatos, con
objeto de mantener la moral y la
decision combativa de sus miembros,
precisamente por las razones de
jJusticia que les asiste a los trabajadores
en funcion del derecho laboral al cual se
acogen, para evitar laudos adversos y

se declare la huelga legalmente
inexistente.
Décima Primera.-  El  régimen

gubernamental actual, utiliza la fuerza
sindical para apoyar su politica
econémica en favor de la iniciativa
privada y en contra de las masas de
trabajadores, a cuyos lideres corrompe
con cargos de eleccion popular;
reforzando este control a traves de las

Octava.- En la actualidad, en Méxic
no existen sindicatos de trabajadore
de confianza; por tanto, tales sindicato
son inoperantes. Esta situacion, d
ninguna manera, debe ser un motiv

para impedir que en el futuro, s
integren 'y funcionen, legalmente,;
sindicatos @ de  trabajadores deg
confianza; toda vez que las autoridades”
laborales que son competentes para
expedir la constancia resolutiva de la
personalidad juridica de los sindicatos,

cumpliendo  honesta, juridica 'y
estrictamente Sus obligaciones,

accederian a otorgar los registros
correspondientes de los sindicatos dés
trabajadores de confianza,

legalizar la constitucion de éstos.
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Novena.- Es justa la existencia legal d
los sindicatos de trabajadores d
confianza  porque ademas de
garantizarles sus derechos laborales, la
clase patronal se veria obligada a
mejorar las prestaciones sociales haciag
estos trabajadores, y ante todo, a;
reconocer los beneficios que le
proporciona el Trabajador  de
Confianza, a su empresa.

e

Décima.- Las armas de lucha sindical
como la Huelga, el Paro y el Boycot,
deben administrarse cuidadosa y
rigurosamente, por los Sindicatos, con
objeto de mantener la moral y la
decision combativa de sus miembros,
precisamente por las razones de
justicia que les asiste a los trabajadores
en funcion del derecho laboral al cual se
acogen, para evitar laudos adversos y
se declare la huelga legalmente
inexistente.

Décima Primera.- El  régimen
gubernamental actual, utiliza la fuerza
sindical para apoyar su politica
econémica en favor de la iniciativa
privada y en contra de las masas de
trabajadores, a cuyos lideres corrompe
con cargos de eleccion popular;
reforzando este control a través de las
Autoridades del Trabajo.
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Décima Segunda. En rigor, el
Sindicalismo Nacional, al ser
controlado por el Estado, ha perdido,
gradualmente, su  independencia,
autonomia y capacidad de lucha en
beneficio de los trabajadores en
general, incluyendo a los de confianza,
que aun no han podido integrar sus
propios sindicatos.

Décima Segunda. En rigor, é%l
Sindicalismo Nacional, al ser controlad@
por el Estado, ha perdida;
gradualmente, su independencia;

autonomia y capacidad de lucha eh
beneficio de los trabajadores enj
general, incluyendo a los de Conf/anza
que aun no han podido integrar sus’]
propios sindicatos.
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Estudio que se realizd, en base a la DOCUMENTAL PUBLICA consistente a
la copia certificada de la tesis de la parte actora titulada “INOPERANCIA DE LOS
SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123
APARTADO A” y la DOCUMENTAL que obra en el REPOSITORIO de TESIS de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, con la ligadura “repositorio.unam.mx” en
donde obra la tesis del demandado denominada “INOPERANCIA DE LOS
SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123,
APARTADO A”, de la que se desprende que, son similares ambos trabajos, pero no
son completamente iguales, ya que difieren en algunos contenidos dentro del
capitulado en general de ambas tesis, de lo que se desprende que la parte actora
YASMIN ESQUIVEL MOSSA no copid ni en parte ni en su totalidad la diversa tesis
de EDGAR ULISES BAEZ GUTIERREZ.

Del mismo modo se tiene por acreditado lo afirmado en el hecho 32, donde
se asevera que la MAESTRA MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ al redactar su escrito
de alegatos de fecha 11 de enero de 2023, formulado en la audiencia de
investigacién administrativa, manifestdé expresamente que compartio el proyecto de
tesis de la alumna YASMIN ESQUIVEL MOSSA con el alumno EDGAR ULISES
BAEZ GUTIERREZ y probablemente a otros alumnos, porque asi se desprende a
fojas 8 y 9 de los alegatos que se aprecian en la copia certificada del expediente
administrativo iniciado con motivo de la rescisién del contrato de trabajo de dicha
profesora, exhibido en setenta y siete fojas utiles, como ANEXO No. 9, de eficacia
probatoria plena por falta de impugnacion respecto de su autenticidad o sobre su
contenido, documental ofrecida en el numeral ocho del escrito de ofrecimiento de
pruebas de la parte actora, a la que se le concede valor probatorio pleno, al no

haber sido objeto en cuanto a su contenido y autenticidad.

Por las mismas razones, se tiene por acreditado el hecho numero 33, en el
sentido de que la Universidad Nacional Autonoma de México, por conducto del

Director de la Facultad de Estudios Superiores Aragon, M en |. Fernando Macedo
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Ebnte, en el numeral 3 de antecedentes del aviso de
numero FESAR/DIRA/0JUR/051/2023 de fecha 17
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de enero de 2023, que la PROFESORA MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ, maestra
de carrera de tiempo completo, con adscripcion en la FACULTAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES ARAGON, compartié y proporciono el proyecto de la tesis de la
alumna YASMIN ESQUIVEL MOSSA al alumno EDGAR ULISES BAEZ
GUTIERREZ y seguramente a otros alumnos, como se desprende de la foja 2 de 8

del aviso de rescision referido.

Asimismo, se considera acreditada la narrativa del hecho 34, con la
DOCUMENTAL consistente en el dictamen realizado por la PERITO EN MATERIA
LINGUISTICA, MARIA DEL PILAR MONTES DE OCA SICILIA, de fecha 11 de
febrero de 2023, quien realizé un analisis hermenéutico-linguistico-discursivo a la
tesis “Inoperancia de los sindicatos en los Trabajadores de Confianza del Articulo
123 apartado A”, que presento la hoy actora, para obtener el titulo de Licenciada en
Derecho, asi como a la tesis “Los Derechos Fundamentales en el Sistema Juridico
Mexicano y su Defensa” que presentd para obtener el Grado de Doctor en Derecho,
concluyendo que ambos textos fueron escritos, pensados y realizados por la misma
persona, lo que se desprende de ese dictamen que en ocho fojas utiles se exhibo
como ANEXO No. 10, documental a la cual se le da valor probatorio pleno, al no

haber sido obejtado ni impugando por la parte demandada.

IV. Atendiendo al resultado obtenido en el considerando que antecede
respecto de la satisfaccion de la carga probatoria que correspondia a la parte
acctora, asi como tomando en consideracion que el demandado se codujo en
rebeldia por lIo que no existen excepciones que analizar y que, ademas, el
demandado omitié hacer objeciones a los documentos ofrecidos como prueba por
la actora que tuvieran que ser estudiadas, se procede al estudio de la procedencia

de las prestaciones reclamadas.

En la prestacion identificada con el inciso a) se solicité la declaracion judicial
en el sentido de que la actora Yasmin Esquivel Mossa, es la autora de la obra
literaria primigenia denominada “INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123, APARTADO A”.

En virtud de que ya se ha dejado establecido que la parte actora cumplié con
la carga probatoria que le correspondia para dejar acreditada la existencia de la
obra literaria consistente en su tesis profesional, habiendo acreditado el modo,
tiempo y lugar respecto de sus circunstancias personales durante sus primeros
afos de estudiante de la Licenciatura en Derecho, que le originaron la inquietud
inicial sobre el tema juridico que posteriormente habria de desarrollar en su trabajo
de investigacion juridica, asi como la comprobacién de que plasmo en el soporte
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plasmoé en forma anticipada a que la diversa tesis profesional del hoy demandado,
pudiera alcanzar la publicidad necesaria para que fuese de su conocimiento;
ademas que se ha tenido por acreditado que la Directora de Tesis de la actora
compartié con el hoy demandado, el trabajo recepcional de la actora, asi como la
acreditacion de que el demandado tuvo acceso a la tesis profesional de la actora y
utilizé partes importantes en su diversa tesis; se debe declarar procedente y asi se

declara la prestacion en estudio.

En consecuencia, se declara judicialmente que la actora Yasmin Esquivel
Mossa, es la autora de la obra literaria primigenia denominada “INOPERANCIA DE
LOS SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO
123, APARTADO A”".

Para determinar los efectos juridicos de haber declarado procedente esa
primera prestacidn, se toma en consideracion que los derechos de autor, ademas
de derechos de caracter patrimonial, protegen también la materia intangible, siendo

esta la idea creativa o artistica y cuya naturaleza es la de derechos morales.

Por lo que también le corresponden derechos de naturaleza moral, tales
como la integridad y paternidad de la obra y de oponerse a cualquier deformacion,
mutilacion u otra modificacién, o a cualquier atentado a la misma que cause
perjuicio a su honor o a su reputacion como autora, derivados de la integridad de la
obra, Sirve de criterio orientador el estudio contenido en la tesis aislada con numero
de registro digital: 2001630, Instancia: Primera Sala, Décima Epoca Materias(s):
Administrativa, Tesis: 1a. CCVIII/2012 (10a.), Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta. Libro Xll, Septiembre de 2012, Tomo 1, pagina 504

“DERECHOS DE AUTOR. PROTEGEN TANTO DERECHOS PATRIMONIALES COMO
MORALES. Los derechos de autor protegen la materia intangible, siendo ésta la idea creativa
o artistica y cuya naturaleza es la de derechos morales; y por otro lado, de caracter
patrimonial derivado de su materializacion, y en su caso, de su realizacion y/o reproduccion
objetiva, correspondiendo a obras literarias, musicales, pictoricas, cinematograficas,
esculturales, arquitectonicas o cualquiera que por su esencia sea considerada artistica. De
tal suerte, corresponde al autor una dualidad de derechos en relacién a su caracter subjetivo
y otro atendiendo a la cuestiéon objetiva en la que se plasma su idea creativa de manera
tangible; contando asi, por un lado, con derechos patrimoniales, a través de los cuales puede
obtener beneficios de naturaleza econémica, como la cesion de derechos por su
reproduccion; a obtener regalias o por su venta como un bien material; asi como derechos
de naturaleza moral, tales como la integridad y paternidad de la obra y de oponerse a
cualquier deformacién, mutilacion u otra modificacion, o a cualquier atentado a la misma que
cause perjuicio a su honor o a su reputaciéon como artista, derivados de la integridad de la

obra.”
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enviaran al Instituto una copia autorizada de todas las resoluciones firmes que en
cualquier forma modifiquen, graven, extingan o confirmen los derechos de autor
sobre una obra u obras determinadas, para que, en vista de estos documentos se

hagan en el registro las anotaciones provisionales o definitivas que correspondan.

Por tanto, en términos del articulo 216, segundo parrafo, de la Ley Federal
del Derecho de Autor, se ordena la inscripcidn de la presente resolucién ante el
Instituto Nacional del Derecho de Autor, para confirmar los derechos de autor de la
obra literaria primigenia denominada “/INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN
LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123, APARTADO A”, en

favor de la actora Yasmin Esquivel Mossa.

Respecto de la prestacion identificada con la letra b), consistente en la
declaracion judicial en el sentido de que la actora Yasmin Esquivel Mossa, como
autora de la Obra Literaria y Primigenia denominada “INOPERANCIA DE LOS
SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123,
APARTADO A’, es la legitima titular de los derechos morales y patrimoniales de

autor de la citada Obra Literaria.

En virtud de que ya se declar¢ judicialmente que la actora Yasmin Esquivel
Mossa, es la autora de la obra literaria primigenia denominada “INOPERANCIA DE
LOS SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO
123, APARTADO A”; y que, asimismo se ha determinado que los derechos de autor,
ademas de derechos de caracter patrimonial, protegen también la materia
intangible, siendo ésta la idea creativa o artistica y cuya naturaleza es la de

derechos morales; en consecuencia se declara procedente la prestacion en estudio.

Por ende, se realiza la segunda declaracion judicial solicitada en el sentido
de que la actora Yasmin Esquivel Mossa, es la autora de la Obra Literaria y
Primigenia denominada “‘INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123, APARTADO A”, y por lo
tanto es la legitima titular de los derechos morales y patrimoniales de autor de la

citada Obra Literaria.

Respecto de la prestacion identificada con la letra c¢), consistente en la

declaracion judicial en el sentido de que el demandado Edgar Ulises Baez

Gutiérrez, utilizé gran parte de la obra de la actora Yasmin Esquivel Mossa para la

elaboracion de su diversa tesis de Licenciatura que titulé6 “INOPERANCIA DE LOS
SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, APARTADO A” y tomando en consideracion que la parte
i%%é?g}?:g{g%@fi%@g%?g?p%%%zgffﬁ'I t 'obatoria que le correspondia para dejar acreditada
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la existencia de la obra literaria consistente en su tesis profesional, habiendo
acreditado el modo, tiempo y lugar respecto de sus circunstancias personales
durante sus primeros afos de estudiante de la Licenciatura en Derecho, que le
originaron la inquietud inicial sobre el tema juridico que posteriormente habria de
desarrollar en su trabajo de investigacion juridica, asi como la comprobacion de
que plasmo en el soporte escrito, constituido por su capitulado, la idea a desarrollar
posteriormente y que lo plasmé en forma anticipada a que la diversa tesis
profesional del hoy demandado, pudiera alcanzar la publicidad necesaria para que
fuese de su conocimiento; ademas que también se ha tenido por acreditado que la
Directora de Tesis de la actora compartio con el hoy demandado, el trabajo
recepcional de la actora, asi como la acreditacion de que el demandado tuvo
acceso a la tesis profesional de la actora y utilizd partes importantes en su diversa

tesis; se debe declarar procedente y asi se declara la prestacion en estudio.

Por ende, se declara judicialmente que el demandado Edgar Ulises Baez
Gutiérrez, utilizd gran parte de la obra de la actora Yasmin Esquivel Mossa para la
elaboracién de su diversa tesis de Licenciatura que tituldo “AINOPERANCIA DE LOS
SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, APARTADO A”.

Respecto de la prestacion identificada con la letra d), en la que se solicita
sea condenado el demandado Edgar Ulises Baez Gutiérrez, para abstenerse de
seguir presentandose como autor de la Obra Literaria “AINOPERANCIA DE LOS
SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, APARTADO A”, en virtud de que, dicha obra viola los derechos

de autor de la actora Yasmin Esquivel Mossa.

Tomando en consideracion que se han declarado fundadas las tres primeras
prestaciones y que, del mismo modo se ha dejado establecido que corresponde a
la parte actora en calidad de autora de la obra literaria primigenia, una dualidad de
derechos en relacién con su caracter subjetivo y otro atendiendo a la cuestion
objetiva en la que se plasma su idea creativa de manera tangible; por lo que también
le corresponden derechos de naturaleza moral, tales como la integridad y paternidad
de la obra y de oponerse a cualquier deformacion, mutilacion u otra modificacion, o
a cualquier atentado a la misma que cause perjuicio a su honor o a su reputacién

como autora, derivados de la integridad de la obra.

Entonces, como consecuencia juridica inmediata de la procedencia de las
tres primeras prestaciones, se declara procedente la ultima de ellas, por lo que se
condena a la parte demandada C. Edgar Ulises Baez Gutiérrez, para que se

Sl ectronico SIOH TR WA Ftireric Liir presentandose como autor de la Obra Literaria
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“‘INOPERANCIADE LOS SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA
DELARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, APARTADO A”, en virtud de que, al haber
utilizado en su tesis profesional partes importantes de la obra de la actora, viola los

derechos de autora de la actoraYasmin Esquivel Mossa.

Determinandose que se deben reservar a favor de la parte demandada las
partes de su texto “INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,
APARTADO A”, que no correspondan a la obra literaria de la parte actora -conforme
al cuadro comparativo sefialado en lineas anteriores- los derechos que en su caso

pueda hacer valer frente a terceros.

V. En virtud de que este tribunal considera que no se actualiza alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 140 del Cédigo de Procedimientos Civiles,

no se hace especial condena en costas en esta primera instancia.

Por lo expuesto y fundado, se;

RESUELVE

PRIMERO. Ha resultado procedente la via ordinaria civil intentada por la
actora en donde acredito los extremos de su accion; y, el demandado Edgar Ulises

Baez Gutiérrez se constituyo en rebeldia, en consecuencia;

SEGUNDO. Se declara que la actora Yasmin Esquivel Mossa, es la autora
de la obra literaria primigenia denominada “INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS
EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123, APARTADO A”.

TERCERO. Se declara que la actora Yasmin Esquivel Mossa, es la legitima
titular de los derechos morales y patrimoniales de la obra literaria y primigenia
denominada “INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA DEL ARTICULO 123, APARTADO A”.

CUARTO. Una vez que cause ejecutoria la presente resolucion, girese oficio
al Instituto Nacional del Derecho de Autor, para la inscripcion, en términos del
articulo 216 de la Ley Federal del Derecho de Autor, en el sentido que los derechos
de autor de la obra literaria primigenia denominada “INOPERANCIA DE LOS
SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123,

APARTADO A”, corresponden a la actora Yasmin Esquivel Mossa.
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QUINTO. Se condena a Edgar Ulises Baez Gutiérrez a abstenerse de seguir
presentandose como autor de la obra literaria “INOPERANCIA DE LOS
SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, APARTADO A’, en virtud de que el demandado utilizé para su
confeccion gran parte de la diversa obra literaria primigenia denominada
‘INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA DEL ARTICULO 123, APARTADO A”, por lo que viola los derechos de

su autora, la actora Yasmin Esquivel Mossa.

SEXTO. No se hace especial condena en gastos y costas.

SEPTIMO. NOTIFIQUESE.

ASI, DEFINITIVAMENTE JUZGANDO LO RESOLVIO Y FIRMA LA C. JUEZ
NOVENO DE LO CIVIL DE PROCESO ESCRITO DEL PODER JUDICIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO, LICENCIADA MARIA MAGDALENA MALPICA CERVANTES,
QUIEN ACTUA CON SECRETARIA DE ACUERDOS “A” LA LICENCIADA SILVIA
INES LEON CASILLAS, QUE AUTORIZAY DA FE. DOY FE.

LA C. JUEZ.
LICENCIADA MARIA MAGDALENA MALPICA CERVANTES.
SECRETARIA DE ACUERDOS “A”.
LICENCIADA SILVIA INES LEON CASILLAS.

En el Boletin Judicial No. 86  correspondiente al dia 18 de
Mayo de_2023 se hizo la publicacién de Ley.— Conste.
El 19 de Mayo del 2023 , surtid efectos la notificacion anterior.— Conste.
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“2023, Aro pE Francisco VILLA, EL REVOLUCIONARIO DEL PUEBLO”
Noveno DE Lo CiviL

k' TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
-

PPPPPPPPPPP

C. JUEZ DOY CUENTA A USTED CON LA PROMOCION NUMERO 30
RECIBIDA POR ESTE JUZGADO EL DIA SIETE SEIS DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, ANTE LA OFICIALIA DE PARTES DE ESTE
JUZGADO SECRETARIA “A”. CONSTE. - CIUDAD DE MEXICO, A SIETE
DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES. -

Ciudad de México, a siete de junio del afio dos mil veintitrés.

- - -A sus autos del expediente 275/2023 el escrito de la PARTE ACTORA; se
tienen por hechas sus manifestaciones; como lo solicita y vistas las
constancias que integran los presentes autos, de las que se desprende que,
no consta que las partes hayan recurrido la Sentencia Definitiva de fecha
diecisiete de mayo del afio dos mil veintitrés; por lo que, se decreta la
rebeldia en la que incurrieron ambas partes al no recurrir la citada Sentencia
Definitiva; por lo tanto, con fundamento en los articulos 129 y 133 del Cddigo
de Procedimientos Civiles, se les tiene a ambas partes por precluido su
derecho para hacerlo; por lo que, se declara que la Sentencia Definitiva de
fecha diecisiete de mayo del afio dos mil veintitrés, HA CAUSADO
EJECUTORIA.- En consecuencia, en cumplimiento a lo condenado en el
cuarto punto resolutivo de la sentencia definitiva dictada en autos girese
oficio al Instituto Nacional del Derecho de Autor, para la inscripcion, en
términos del articulo 216 de la Ley Federal del Derecho de Autor, en el
sentido que los derechos de autor de la obra literaria primigenia denominada
“INOPERANCIA DE LOS SINDICATOS EN LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA DEL ARTICULO 123, APARTADO A”, corresponden a la actora
Yasmin Esquivel Mossa. En consecuencia, elaborese el citado oficio y
entréguese a la parte actora a fin de que realice el tramite correspondiente.
Finalmente, como lo solicita expidanse al promovente copia certificada de la
sentencia definitiva dictada en autos y del presente proveido previa razon
que obre en autos de persona autorizada para ello.- Se hace constar, que
todas las actuaciones judiciales del presente expediente han sido
digitalizadas y obran en expediente digital, integrado fielmente como el
fisico, gozando ambas versiones de los mismos efectos
legales”.- NOTIFIQUESE.- Lo proveyd y firma la Juez Noveno de lo Civil de
Proceso Escrito, Licenciada MARIA MAGDALENA MALPICA CERVANTES
ante la Secretaria de Acuerdos “A” Licenciada SILVIA INES LEON
CASILLAS, con quien actua autoriza firma y da fe.- DOY FE.-

TURNO GUADALUPE

En el Boletin Judicial No. 101  correspondiente al dia 08 de

1 Junio de_2023 se hizo la publicacién de Ley.— Conste.

I

'E:.E_r. El_09 de__ Junio del 2023 , surti6 efectos la notificacién anterior.— Conste.
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